深圳市职业技能鉴定眼镜验光员考核大纲（V2018.3）
（根据国家职业标准《眼镜验光员》【2007年】和《深圳市职业技能鉴定眼镜验光员考核大纲》【2015年】修订，2018年2月1日起施行）
1.职业概况

1.1职业编码

03127。

1.2职业名称

眼镜验光员。

1.3职业定义

使用验光仪器及辅助设备对眼睛健康状态、视觉功能以及屈光状态进行检查，并开具矫正处方的人员。

1.4职业等级

本职业共设五个技能等级，分别为：

初级（国家职业资格五级）；

中级（国家职业资格四级）；

高级（国家职业资格三级）；

技师（国家职业资格二级）；

高级技师（国家职业资格一级）。

2.职业技能鉴定

2.1眼镜验光员（初级）职业技能鉴定

2.1.1鉴定要求

2.1.1.1基本文化程度

初中毕业（或相当文化程度）。

2.1.1.2培训期限要求

眼镜验光员（初级）的培训期限不少于320标准学时。

2.1.1.3鉴定方式、考核办法及鉴定时间

（1）鉴定方式

社会化鉴定。

（2）考核办法

①包括理论知识考试和操作技能考核两个科目。理论知识考试和操作技能考核均实行百分制，成绩达到60分及以上者为合格。单科合格成绩2年内有效，双科均合格者核发初级职业资格证书。
②理论知识考试采用闭卷笔试方式；操作技能考核采用现场实际操作方式，每位考评员应独立评分，取平均分为操作技能考核科目成绩。
（3）鉴定时间

理论知识考试120分钟，操作技能考核30分钟。

2.1.1.4考核场地及设备

具备10个或以上的考核工位，并配备相应操作设备、器材和耗材，且安全防护措施齐备的实训室。(见2.1.4附件)

2.1.1.5考评人员与考生配比

（1）理论知识考试：每个试室配备不少于2名监考员，监考员与考生配比为1:20。
（2）操作技能考核：每个试室配备不少于1名考务人员及1个考评组，每个考评组不少于3名考评人员，考务人员和考生配比为1:10，考评组和考生配比为1:10。
2.1.1.6适用对象

从事或准备从事本职业，且申报本等级职业技能鉴定的人员。

2.1.1.7申报条件

年龄满16周岁。

2.1.2鉴定内容

2.1.2.1理论知识鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础知识
	一、职业道德
	1.职业道德基础知识

2.职业守则
	5%
	

	
	二、接待
	2.问诊知识

3.咨询解答技巧

4.眼病常识
	12%
	

	
	三、基础检查
	1.视力检查知识

2.外眼检查知识 
	13%
	

	专业知识
	一、屈光检查
	1.验光知识

2.处方开具知识

3.眼镜检测知识
	40%
	

	
	二、角膜接触镜验配
	1.角膜接触镜基本验配知识

2.角膜接触镜护理知识
	20%
	

	相关知识
	一、法律法规知识
	1.《中华人民共和国劳动法》相关知识

2.《中华人民共和国产品质量法》相关知识

3.《中华人民共和国消费者权益保护法》相关知识
	5%
	

	
	二、专业标准
	1.《中华人民共和国计量法》相关知识

2.《中华人民共和国标准化法》相关知识
	5%
	


2.1.2.2操作技能鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础检查
	一、视力检查
	1.问诊接待

2.视力检查

3.视力异常分析
	30%
	

	
	二、外眼检查
	1.眼附属器放大照明法检查

2.眼前段放大照明法检查
	
	

	屈光检查
	一、验光操作
	1.采用电脑验光仪验光

2.采用瞳距尺或瞳距仪测定远用光心距

3.采用检影镜常态定量单光性屈光不正

4.参考客观验光的结果，采用试片箱对近视、远视和散光进行插片

5.雾视法操作

6.使用双色视标精调球镜焦度
	50%
	

	
	二、确定处方操作
	1.通过检测，识别主视眼

2.根据试戴结果，调整试片屈光度

3.开具近视、远视和散光等屈光不正处方
	
	

	
	三、眼镜检测操作
	1.透镜的中和法分析

2.使用焦度表检测眼镜的焦度
	
	

	角膜接触镜验配
	一、角膜接触镜基本验配操作
	1.换算角膜接触镜的处方

2.选择角膜接触镜

3.戴摘角膜接触镜

4.诊断性试镜评估
	20%
	

	
	二、角膜接触镜护理
	1.角膜接触镜的护理

2.角膜接触镜顾客的指导
	
	


2.1.3参考用书

（1）《眼镜验光员国家职业资格培训教程（基础知识）》,作者：中国就业培训技术指导中心,出版社：中国劳动社会保障出版社,书号：ISBN978-7-5045-7445-9,出版时间：2009年2月。

（2）《眼镜验光员职业资格培训教程（初级）》，作者：中国就业培训技术指导中心,出版社：中国劳动社会保障出版社,书号：ISBN 978-7-5045-7319-3,出版时间：2009年2月。

（3）《眼镜验光员职业资格培训教程（初、中级）》，作者：眼镜验光员职业资格培训教程（初、中级）编审委员会,出版社：海洋出版社,书号：ISBN7-5027-5000-2,出版时间：2005年9月。

2.1.4附件

2.1.4.1场地

（1）实际操作考场每个工位面积不小于2m2。

（2）工位统一编号，使机、位编号相对应。

（3）工位与工位之间应设置挡板，以免考生之间互相影响，挡板高度应不低于1.5M。

（4）实际操作考场内必须有良好的通风设施，场内必须干燥，无易燃易爆物品。

（5）实际操作考场必须配备必要的灭火器材和消防设施。

（6）实际操作考场及设备必须有用电安全防护与设施。

2.1.4.2设备

	序号
	设备名称
	规格型号

或技术要求
	数量
	备注

	1
	检影镜
	带状光
	每工位1台
	

	2
	检影模拟眼
	
	每工位1台
	

	3
	手动焦度计
	
	每工位1台
	

	4
	自动焦度计
	
	1台
	

	5
	视力表
	
	2台
	

	6
	电脑验光仪
	
	2台
	


2.1.4.3工、量具

	序号
	工具名称
	规格
	数量
	备注

	1
	测量尺
	
	每工位1把
	

	2
	瞳距仪
	
	每工位1台
	

	3
	瞳距尺
	
	每工位1把
	

	4
	笔灯
	
	每工位1把
	

	5
	角膜接触镜护理液
	多功能
	每工位1支
	

	6
	检影镜片
	单纯近视或远视片
	每工位4片
	

	7
	眼镜架
	无框/半框/全框
	每工位1支
	

	8
	软性角膜接触镜
	
	每工位1片
	


2.2眼镜验光员（中级）职业技能鉴定

2.2.1鉴定要求

2.2.1.1基本文化程度

初中毕业（或相当文化程度）。

2.2.1.2培训期限要求

眼镜验光员（中级）的培训期限不少于300标准学时。

2.2.1.3鉴定方式、考核办法及鉴定时间

（1）鉴定方式

社会化鉴定。

（2）考核办法

①包括理论知识考试和操作技能考核两个科目。理论知识考试和操作技能考核均实行百分制，成绩达到60分及以上者为合格。单科合格成绩2年内有效，双科均合格者核发中级职业资格证书。
②理论知识考试采用闭卷笔试方式；操作技能考核采用现场实际操作方式，每位考评员应独立评分，取平均分为操作技能考核科目成绩。
（3）鉴定时间

理论知识考试120分钟，操作技能考核30分钟。

2.2.1.4考核场地及设备

具备10个或以上的考核工位，并配备相应操作设备、器材和耗材，且安全防护措施齐备的实训室。（见2.2.4附件）

2.2.1.5考评人员与考生配比

（1）理论知识考试：每个试室配备不少于2名监考员，监考员与考生配比为1:20。
（2）操作技能考核：每个试室配备不少于1名考务人员及1个考评组，每个考评组不少于3名考评人员，考务人员和考生配比为1:10，考评组和考生配比为1:10。
2.2.1.6适用对象

从事或准备从事本职业,且申报本等级职业技能鉴定的人员。

2.2.1.7申报条件

年龄满16周岁，且符合以下条件之一：

（1）取得本职业初级职业资格证书满1年。

（2）具有中等职业学校及以上本职业对应专业毕业证书。

（3）中等职业学校或高等职业院校二年级及以上本职业对应专业在校学生。

2.2.2鉴定内容

2.2.2.1理论知识鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础

知识
	一、职业道德
	1.职业道德基础知识

2.职业守则
	5%
	

	
	二、角膜接触镜的配前检查
	1.裂隙灯显微镜的结构和检测原理

2.裂隙灯显微镜常用检查方法

3.裂隙灯显微镜的眼部常规检测程序和内容

4.角膜接触镜的主要禁忌证
	7%
	

	
	二、眼表检查
	1.泪器和泪液的解剖生理知识

2.角膜的解剖生理知识

3.泪液检查知识

4.角膜检查知识

5.角膜曲率仪的构造和工作原理
	8%
	

	专业

知识
	一、屈光检查
	1.睫状肌麻痹检影验光的原理

2.散光盘和裂隙片的使用原理

3.交叉圆柱镜的使用原理

4.屈光参差病因、临床表现和矫正原则

5.顶焦度计的结构和检测原理

6.棱镜的眼镜国家标准知识
	40%
	

	
	二、角膜接触镜验配
	1.角膜接触镜配适的因素

2.角膜接触镜配戴常见总题及处理

3.角膜接触镜配适的评估方法
	30%
	

	相关知识
	一、法律法规知识
	1.《中华人民共和国劳动法》相关知识

2.《中华人民共和国产品质量法》相关知识

3.《中华人民共和国消费者权益保护法》相关知识
	5%
	

	
	二、专业标准
	1.《中华人民共和国计量法》相关知识

2.《中华人民共和国标准化法》相关知识
	5%
	


2.2.2.2.操作技能鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础检查
	一、角膜接触镜的配前检查
	1.裂隙灯显微镜常规眼部的检查

2.角膜接触镜的禁忌证的诊断与排除
	20%
	

	
	二、泪液和角膜检查
	1.泪液检查

2.角膜检查
	
	

	屈光检查
	一、验光
	1.使用交叉圆柱镜精调柱镜的轴向和焦度

2.屈光参差的验光
	55%
	

	
	二、眼镜检测
	1.使用顶焦度计检测眼镜和角膜接触镜的后顶焦度

2.使用顶焦度计检测透镜的棱镜度
	
	

	角膜接触镜验配
	一、角膜接触镜配适评估
	1.采用裂隙灯进行软性角膜接触镜的配适评估

2.软性角膜接触镜的片上验光
	25%
	

	
	二、角膜接触镜的复查
	1.角膜接触镜配适的评估

2.角膜接触镜配戴后投诉原因的分析
	
	


2.2.3参考用书

（1）《眼镜验光员国家职业资格培训教程（基础知识）》,作者：中国就业培训技术指导中心,出版社：中国劳动社会保障出版社,书号：ISBN978-7-5045-7445-9,出版时间：2009年2月。

（2）《眼镜验光员职业资格培训教程（中级）》,作者：中国就业培训技术指导中心,出版社：中国劳动社会保障出版社,书号：ISBN 978-7-5045-7356-8,出版时间：2009年2月。

（3）《眼镜验光员职业资格培训教程（初、中级）》，作者：眼镜验光员职业资格培训教程（初、中级）编审委员会,出版社：海洋出版社,书号：ISBN7-5027-5000-2, 出版时间：2005年9月。

2.2.4附件

2.2.4.1场地

（1）实际操作考场每个工位面积不小于2m2。

（2）工位统一编号，使机、位编号相对应。

（3）工位与工位之间应设置挡板，以免考生之间互相影响，挡板高度应不低于1.5M。

（4）实际操作考场内必须有良好的通风设施，场内必须干燥，无易燃易爆物品。

（5）实际操作考场必须配备必要的灭火器材和消防设施。

（6）实际操作考场及设备必须有用电安全防护与设施。

2.2.4.2设备

	序号
	设备名称
	规格型号

或技术要求
	数量
	备注

	1
	检影镜
	带状光
	每工位1台
	

	2
	检影模拟眼
	
	每工位1台
	

	3
	手动焦度计
	
	每工位1台
	

	4
	自动焦度计
	
	1台
	

	5
	视力表
	
	2台
	

	6
	电脑验光仪
	
	2台
	


2.2.4.3工、量具

	序号
	工具名称
	规格
	数量
	备注

	1
	测量尺
	
	每工位1把
	

	2
	瞳距仪
	
	每工位1台
	

	3
	瞳距尺
	
	每工位1把
	

	4
	笔灯
	
	每工位1把
	

	5
	角膜接触镜护理液
	多功能
	每工位1支
	

	6
	检影镜片
	单纯近视或远视片
	每工位4片
	

	7
	眼镜架
	无框/半框/全框
	每工位1支
	

	8
	软性角膜接触镜
	
	每工位1片
	


2.3眼镜验光员（高级）职业技能鉴定

2.3.1鉴定要求

2.3.1.1培训期限要求

眼镜验光员（高级）的培训期限不少于280标准学时。

2.3.1.2鉴定方式、考核办法及鉴定时间

（1）鉴定方式

社会化鉴定。

（2）考核办法

①包括理论知识考试和操作技能考核两个科目。理论知识考试和操作技能考核均实行百分制，成绩达到60分及以上者为合格。单科合格成绩2年内有效，双科均合格者核发高级职业资格证书。
②理论知识考试采用闭卷笔试方式；操作技能考核采用现场实际操作方式，每位考评员应独立评分，取平均分为操作技能考核科目成绩。
（3）鉴定时间

理论知识考试120分钟，操作技能考核30分钟。

2.3.1.3考核场地及设备

具备10个或以上的考核工位，并配备相应操作设备、器材和耗材，且安全防护措施齐备的实训室。（见2.3.4附件）

2.3.1.4考评人员与考生配比

（1）理论知识考试：每个试室配备不少于2名监考员，监考员与考生配比为1:20。
（2）操作技能考核：每个试室配备不少于1名考务人员及1个考评组，每个考评组不少于3名考评人员，考务人员和考生配比为1:10，考评组和考生配比为1:10。
2.3.1.5适用对象

从事或准备从事本职业,且申报本等级职业技能鉴定的人员。

2.3.1.6申报条件

符合以下条件之一：

（1）取得本职业中级职业资格证书满1年。

（2）具有高等职业院校本职业对应专业学历。

（3）以高级工为培养目标的技工院校本职业对应专业五年制三年级及以上学生、三年制二年级及以上学生、四年制预备技师二年级及以上的学生。

（4）具有本职业初级专业技术资格。

2.3.2鉴定内容

2.3.2.1理论知识鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础知识
	一、职业道德
	1.职业道德基础知识

2.职业守则
	5%
	

	
	二、斜视检测
	1.眼外肌解剖和生理结构知识

2.眼位客观检测方法

3.眼位主观检测方法
	12%
	

	
	三、眼底和眼压的检查
	1.眼底镜结构和工作原理

2.屈光介质疾病知识

3.眼内压检测方法
	13%
	

	专业知识
	一、屈光检查
	1.综合验光仪的结构和工作原理

2.双眼视力平衡的检测知识

3.老视检测知识

4.双焦和三焦眼镜知识

5.渐变焦眼镜知识

6.移心棱镜知识

7.斜视知识

8.渐变焦眼镜的处方原则

9.渐变焦眼镜的检测原理

10.眼镜整形和校配原则
	40%
	

	
	二、角膜接触镜验配
	1.环曲面角膜接触镜的验配知识

2.环曲面角膜接触镜的设计知识

3.近用角膜接触镜的类型和验配技术

4.裂隙灯显微镜的特殊投照检查方法

5.软性角膜接触镜的常见沉淀物和并发症知识
	20%
	

	相关知识
	一、法律法规知识
	1.《中华人民共和国劳动法》相关知识

2.《中华人民共和国产品质量法》相关知识

3.《中华人民共和国消费者权益保护法》相关知识
	5%
	

	
	二、专业标准
	1.《中华人民共和国计量法》相关知识

2.《中华人民共和国标准化法》相关知识
	5%
	


2.3.2.2操作技能鉴定内容
	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础检查
	一、斜视检测
	1.眼位的客观检测

2.眼位的主观检测
	40%
	

	
	二、眼底和眼压检查
	1.使用眼底镜检查眼底和屈光介质

2.眼内压的检查
	
	

	屈光检查
	一、验光
	1.使用综合验光仪检测屈光

2.双眼视力平衡的检测

3.老视检测

4.渐变焦眼镜的验光
	
	

	
	二、确定处方
	1.移心棱镜处方的开具

2.老视眼处方的开具

3.渐变焦眼镜处方的开具
	30%
	

	
	三、眼镜检测和校配
	1.渐变焦眼镜的检测

2.眼镜的整形与校配
	
	

	角膜接触镜验配
	一、复曲面角膜接触镜的验配
	1.试戴镜片的选取

2.配戴评估

3.处方开具
	30%
	

	
	二.硬性透气性角膜接触镜的验配
	1.试戴镜片的选取

2.配戴评估

3.处方开具
	
	


2.3.3参考用书

（1）《眼镜验光员职业资格培训教程（高级）》，作者：中国就业培训技术指导中心,出版社：中国劳动社会保障出版社,书号：ISBN 978-7-5045-6784-0,出版时间：2009年2月。

（2）《眼镜验光员职业资格培训教程（高级）》，作者：眼镜验光员职业资格培训教程（高级）编审委员会,出版社：海洋出版社, 书号：ISBN 7-5027-5696-5, 出版时间：2005年9月。

2.3.4附件
2.3.4.1场地

（1）实际操作考场每个工位面积不小于2m2。

（2）工位统一编号，使机、位编号相对应。

（3）工位与工位之间应设置挡板，以免考生之间互相影响，挡板高度应不低于1.5M。

（4）实际操作考场内必须有良好的通风设施，场内必须干燥，无易燃易爆物品。

（5）实际操作考场必须配备必要的灭火器材和消防设施。

（6）实际操作考场及设备必须有用电安全防护与设施。

2.3.4.2设备

	序号
	设备名称
	规格型号

或技术要求
	数量
	备注

	1
	检影镜
	带状光
	每工位1台
	

	2
	检影模拟眼
	
	每工位1台
	

	3
	手动焦度计
	
	每工位1台
	

	4
	自动焦度计
	
	1台
	

	5
	视力表
	
	2台
	

	6
	电脑验光仪
	半自动
	2台
	

	7
	综合验光仪
	半自动
	2台
	

	9
	渐进多焦点眼镜
	
	2台
	

	10
	眼底镜
	
	2台
	

	11
	眼压计
	
	2台
	


2.2.4.3工、量具

	序号
	工具名称
	规格
	数量
	备注

	1
	测量尺
	
	每工位1把
	

	2
	瞳距仪
	
	每工位1台
	

	3
	瞳距尺
	
	每工位1把
	

	4
	笔灯
	
	每工位1把
	

	5
	角膜接触镜护理液
	多功能
	每工位1支
	

	6
	调校工具箱
	套
	2套
	

	7
	检影镜片
	复性散光片
	每工位4片
	

	8
	眼镜架
	无框/半框/全框
	每工位1支
	

	9
	环曲面、硬性透气性角膜接触镜
	
	每工位1片
	


2.4眼镜验光员（技师）职业技能鉴定

2.4.1鉴定要求

2.4.1.1培训期限要求

眼镜验光员（技师）的培训期限不少于250标准学时。

2.4.1.2鉴定方式、考核办法及鉴定时间

（1）鉴定方式

社会化鉴定。

（2）考核办法

①包括理论知识考试、操作技能考核和综合评审三个科目。三个科目均实行百分制，成绩达到60分及以上者为合格。理论知识考试、操作技能考核成绩的单科合格成绩2年内有效，双科均合格者才能参加综合评审。自理论知识考试、操作技能考核中最后取得合格成绩之日算起，2年内综合评审合格的，核发技师职业资格证书。
②理论知识考试采用闭卷笔试方式；操作技能考核采用现场实际操作方式，每位考评员应独立评分，取平均分为操作技能考核科目成绩。
③综合评审科目设论文初审和论文答辩两个环节，论文初审合格，才能进入论文答辩环节，论文答辩通过，则综合评审为合格。

（3）鉴定时间

理论知识考试120分钟，操作技能考核45分钟，综合评审的论文答辩时间不少于20分钟。

2.4.1.3考核场地及设备

具备10个或以上的考核工位，并配备相应操作设备、器材和耗材，且安全防护措施齐备的实训室。（见2.4.4附件）

2.4.1.4考评人员与考生配比

（1）理论知识考试：每个试室配备不少于2名监考员，监考员与考生配比为1:20。
（2）操作技能考核：每个试室配备不少于1名考务人员及1个考评组，每个考评组不少于3名考评人员，考务人员和考生配比为1:10，考评组和考生配比为1:10。
（3）综合评审：评审委员不少于3名。

2.4.1.5适用对象

从事或准备从事本职业，且申报本等级职业技能鉴定的人员。

2.4.1.6申报条件

符合以下条件之一：

（1）取得本职业高级职业资格证书满2年。

（2）取得本职业对应专业本科学历后，工作满2年。

（3）取得本职业对应专业硕士研究生及以上学历。

（4）具有本职业中级及以上专业技术资格。

2.4.2鉴定内容

2.4.2.1理论知识鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础知识
	一、眼科学知识
	1.眼球结构和生理功能

2.眼球附属器结构和生理功能

3.视功能相关眼病诊断
	2%
	

	
	二、几何光学知识
	1.光学系统成像性质和规律

2.近轴光学知识
	2%
	

	
	三、物理光学知识
	1.光的传播定律

2.光的干涉定律

3.光的衍射定律
	2%
	

	
	四、视光学基础知识
	1.眼成像机制

2.视力表达和视力检测分析

3.眼视光初始检查内容及步骤

4.双眼视理论基础知识

5.屈光系统和屈光不正
	5%
	

	
	五、眼镜光学知识
	1.球、柱透镜和三棱镜光学特性

2.球柱镜片联合及转换

3.有效镜度

4.差异三棱镜效应
	2%
	

	
	六、眼镜商品知识
	1.眼镜架概述

2.眼镜片概述

3.其他眼镜概述
	2%
	

	专业知识
	一、视光学
	1.视力和视力检查及结果分析

2.色觉、视野、对比敏感度等视功能检查和分析

3.屈光检查
	25%
	

	
	二、眼镜学
	1.框架眼镜验配和护理

2.角膜接触镜验配和护理

3.特殊眼镜验配
	25%
	

	
	三、双眼视
	1.双眼视检查和结果分析

2.异常双眼视的处理方法

3.斜视诊断和处理原则

4.弱视诊断和处理原则
	15%
	

	相关知识
	一、眼科学
	1.青光眼的临床特征和诊断标准

2.白内障的临床特征和诊断标准

3.圆锥角膜的临床特征和表现
	10%
	

	
	二、眼镜学
	1.眼镜美学及设计理念

2.助视器种类和特点

3.眼镜与安全防护（光辐射防护及抗冲击性能）
	10%
	


2.4.2.2操作技能鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	双眼视功能检查
	一、聚散功能检查
	1.正负融像范围检查

2.聚散灵活度的测量
	15%
	

	
	二、调节功能检查
	1.调节幅度的测量

2.融像交叉柱镜试验
	
	

	
	三、斜视检查
	1.梯度AC/A测量

2.水平及垂直隐斜的测量

3.主观和客观斜视角的检查
	
	

	
	四、同视计检查
	1.仪器调整及被检者准备

2.三级双眼视功能的测量

3.结果记录
	
	

	眼健康检查
	一、角膜检查
	1.准备工作

2.角膜检查（使用裂隙灯）

3.结果记录
	10%
	

	
	二、前置镜眼底检查
	1.黄斑、视乳头的检查

2.视网膜、血管的检查
	
	

	屈光检查
	一、检影验光
	1.球镜度检测

2.柱镜度检测

3.轴向检测
	24%
	

	
	二、主觉验光
	1.远瞳距测量

2.仪器调整

3.检查前准备

4.单眼验光检查

5.双眼平衡检查

6.双眼MPMVA检查

7.双眼红绿测试

8.处方开具
	35%
	

	眼镜校配
	一、焦度计的使用
	1.球镜度测量

2.柱镜度测量

3.轴向测量
	16%
	

	
	二、眼镜架的调校
	1.架框调校

2.前倾角调校

3.外张角调校

4.身腿倾斜角调校

5.弯点长、垂俯角和垂内角的调校

6.鼻托调校
	
	

	
	三、塑料眼镜架的测量
	1.镜片标记

2.屈光度数的检测

3.棱镜检测

4.处方核对
	
	

	
	四、金属镜架的测量
	1.外张角测量

2.身腿倾斜角的测量

3.弯点长测量

4.垂长弯曲形状的评估

5.镜圈尺寸测量

6.镜架高度测量

7.镜架中心距离测量

8.鼻梁尺寸测量
	
	


2.4.2.3综合评审鉴定内容
	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	项目成果
	一、论文初审
	1.论文质量

2.项目真实性

3.项目技术水平

4.项目对生产实践的借鉴（指导）作用

5.新工艺、新技术、新标准的应用情况

6.论文内容能体现眼镜验光员技师等级的技术水平
	100%
	论文初审合格，才能进入论文答辨环节

	
	二、论文答辩
	1.项目真实性

2.考生在项目中的主要作用

3.专业理论知识的运用

4.新工艺、新技术、新标准的应用情况
	100%
	


2.4.3参考用书

《眼镜验光员职业资格培训教程（高级）》，作者：眼镜验光员职业资格培训教程（高级）编审委员会,出版社：海洋出版社,书号：ISBN 7-5027-5696-5, 出版时间：2005年9月。

《眼镜验光员职业资格培训教程（技师/高级技师）》,作者：中国就业培训技术指导中心,出版社：中国劳动社会保障出版社,书号：ISBN78-7-5045-6849-6,出版时间：2009年2月。

2.4.4附件

2.4.4.1场地

（1）实际操作考场每个工位面积不小于2m2。

（2）工位统一编号，使机、位编号相对应。

（3）工位与工位之间应设置挡板，以免考生之间互相影响，挡板高度应不低于1.5M。

（4）实际操作考场内必须有良好的通风设施，场内必须干燥，无易燃易爆物品。

（5）实际操作考场必须配备必要的灭火器材和消防设施。

（6）实际操作考场及设备必须有用电安全防护与设施。

2.4.4.2设备

	序号
	设备名称
	规格型号

或技术要求
	数量
	备注

	1
	检影镜
	带状光
	每工位1台
	

	2
	检影模拟眼
	
	每工位1台
	

	3
	手动焦度计
	
	每工位1台
	

	4
	自动焦度计
	
	1台
	

	5
	环曲面、硬性透气性角膜接触镜
	
	每工位1片
	

	6
	视力表
	
	2台
	

	7
	电脑验光仪
	半自动
	2台
	

	8
	综合验光仪
	半自动
	2台
	

	9
	渐进多焦点眼镜
	
	2台
	

	10
	眼底镜
	
	2台
	

	11
	眼压计
	
	2台
	

	12
	同视机
	
	2台
	


2.4.4.3工、量具

	序号
	工具名称
	规格
	数量
	备注

	1
	测量尺
	
	每工位1把
	

	2
	瞳距仪
	
	每工位1台
	

	3
	瞳距尺
	
	每工位1把
	

	4
	笔灯
	
	每工位1把
	

	5
	角膜接触镜护理液
	多功能
	每工位1支
	

	6
	调校工具箱
	套
	2套
	

	7
	检影镜片
	复性散光片
	每工位4片
	

	8
	眼镜架
	无框/半框/全框
	每工位1支
	


2.5眼镜验光员（高级技师）职业技能鉴定

2.5.1鉴定要求

2.5.1.1基本文化程度

初中毕业（或相当文化程度）。

2.5.1.2培训期限要求

眼镜验光员（高级技师）的培训期限不少于220标准学时。

2.5.1.3鉴定方式、考核办法及鉴定时间

（1）鉴定方式

社会化鉴定。

（2）考核办法

①包括理论知识考试和综合评审两个科目，理论知识考试实行百分制，理论知识考试成绩达到60分及以上为合格。理论知识考试成绩合格者才能参加综合评审。自理论知识考试成绩合格之日算起，3年内综合评审合格的，核发高级技师职业资格证书。（备注：本级职业技能鉴定未设操作技能考核）
②理论知识考试都采用闭卷笔试方式。

③综合评审科目设论文初审、论文答辩、业绩跟综三个环节，论文初审合格，才能进入论文答辩环节，论文答辩合格者，进入业绩跟踪环节，业绩跟踪通过，则综合评审为合格。

（3）鉴定时间

理论知识考试120分钟，综合评审的论文答辩时间不少于20分钟。

2.5.1.4考核场地及设备

无。（本职业高级技师未设操作技能考核。）

2.5.1.5考评人员与考生配比

（1）理论知识考试：每个试室配备不少于2名监考员，监考员与考生配比为1:20。
（2）综合评审：评审委员不少于3名。

2.5.1.6适用对象

从事或准备从事本职业，且申报本等级职业技能鉴定的人员。

2.5.1.7申报条件

取得本职业技师职业资格证书满2年。

2.5.2鉴定内容

2.5.2.1理论知识鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础知识
	一、接待
	1.职业规范

2.问诊知识

3.咨询解答技巧
	10%
	

	
	二、眼健康检查
	1.眼底镜结构和原理

2.眼底镜玻璃体检查方法

3.眼底镜眼底检查方法
	10%
	

	专业知识
	一、屈光检查
	1.验光知识

2.处方开具知识
	10%
	

	
	二、角膜接触镜验配
	1.软性角膜接触镜验配方法

2.软性角膜接触镜的护理指导
	15%
	

	
	三、低视力助视器验配
	1.低视力助视器的结构和原理

2.低视力助视器的验配知识

3.低视力助视器的处方开具
	15%
	

	
	四、渐进多焦点眼镜验配
	1.渐进多焦点镜片的质量标准

2.渐进多焦点眼镜的验配知识

3.处方开具
	15%
	

	
	五、仪器维护
	1.眼底镜的维护保养

2.眼底镜的故障排除方法

3.安全操作规程
	5%
	

	相关知识
	一、专业能力提升
	1.技术革新和科技攻关的方法

2.经营管理知识

3.高级验光员、技师的培训指导
	10%
	

	
	二、专业论文撰写
	1.专业外文资料的检索

2.专业论文的撰写
	10%
	


2.5.2.2综合评审鉴定内容

	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备 注

	项目成果
	一、论文初审
	1.论文质量

2.项目真实性

3.项目技术水平

4.项目对生产实践的借鉴（指导）作用

5.论文内容能体现眼镜验光员高级技师等级的技术水平
	100%
	论文初审合格，进入论文答辨环节；答辨合格才能进入业绩跟踪环节

	
	二、论文答辩
	1.项目真实性

2.考生在项目中的作用

3.考察考生相关专业水平
	100%
	

	
	三、业绩跟踪
	1.考察考生工作表现

2.考察考生业务能力

3.考察考生师带徒能力

4.项目对企业生产的实际作用
	100%
	


2.5.3参考用书

（1）《眼镜验光员职业资格培训教程（高级）》，作者：眼镜验光员职业资格培训教程（高级）编审委员会,出版社：海洋出版社, 书号：ISBN 7-5027-5696-5, 出版时间：2005年9月。

（2）《眼镜验光员职业资格培训教程》（技师/高级技师）,作者：中国就业培训技术指导中心,出版社：中国劳动社会保障出版社,书号：ISBN978-7-5045-6849-6,出版时间：2009年2月。
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