附件1
深圳市工程建设领域工资保证金管理暂行办法（征求意见稿）
第一条  为保障我市工程建设领域工资支付，预防化解欠薪问题，维护劳动者合法权益，根据《国务院关于解决农民工若干问题的意见》（国办发〔2016〕1号）、《广东省人民政府办公厅关于全面治理拖欠异地务工人员工资问题的实施意见》（粤府办〔2016〕111号）、《广东省工资支付条例》等规定，结合本市实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于我市工程建设领域从事工程项目新建、扩建、改建等活动的建设单位、施工总承包企业（包括直接承包建设单位发包工程的专业承包企业）和分包企业（包括承包施工总承包企业发包工程的专业企业）。
第三条  建立工程建设领域工资保证金制度。工程建设项目施工建设前，施工总承包企业按本办法规定缴存专项资金，用于保障工程建设项目工人工资支付。
我市工资保证金采取银行保函、国有保险机构保单保函或建设单位担保等第三方担保方式缴存。
第四条 从本办法实施之日起，施工总承包企业所有新建工程建设项目按照项目承包合同总造价3%的比例缴纳工资保证金, 工资保证金总金额最高为300万元，最低为5万元。
前款规定的工程建设项目出现拖欠工资问题的，自人力资源行政部门认定之日起一年之内，施工总承包企业所有新建工程建设项目均按照项目承包合同总造价5%的比例缴纳工资保证金，工资保证金总金额最高为500万元，最低为10万元；前款规定的工程建设项目自施工总承包企业首次缴纳工资保证金之日起三年内均未出现拖欠工资问题的，从三年期满之日起，该企业所有新建工程建设项目按照项目承包合同总造价1%的比例缴纳工资保证金, 工资保证金总金额最高为100万元，最低为3万元。
第五条 建设单位在办理施工许可证（开工报告）时，应将银行保函、国有保险机构保单保函或建设单位担保等第三方担保材料复印件提交所在区人力资源行政部门及项目行政主管部门。
第六条  银行保函、国有保险机构保单保函或建设单位担保等第三方担保函应当为不可撤销工资支付保函，必须明确以下有关事项：
（一）受益人为人力资源行政部门；
（二）保函自开具之日起生效，保证期间为生效之日起至工程建设项目竣工（交工）验收之日后30天；
（三）施工总承包企业工程建设项目出现拖欠工资问题的，所在区人力资源行政部门会同项目行政主管部门核实确认后，向开具保函的银行、国有保险机构或建设单位发出书面索赔通知书，即按核定工资额计提工资保证金。
第七条  动用工资保证金支付工人工资后，施工总承包企业应当按照本办法规定在30日内补足。
第八条 工资保证金不足以支付全部被拖欠工人工资的，按比例支付。
第九条  工资保证金实行专款专用，任何单位或个人不得挪用，否则承担相应的法律责任。
第十条  本办法由市人力资源保障局负责解释。
第十一条  本办法自     年  月  日起施行。
