附件2
起草说明
2006年，原深圳市劳动和保障局制定并印发了《深圳市职业技能鉴定成绩核查办法》（深劳社〔2006〕41号），目前该办法处于失效状态，为规范我市职业技能鉴定成绩核查，更好的服务技能人才，根据《深圳特区职业技能鉴定条例》，结合我市职业技能鉴定工作实际，对原办法进行了修订，说明如下：

一、修订背景
为规范我市职业技能鉴定成绩核查工作，原深圳市劳动和保障局于2006年依据《深圳特区职业技能鉴定条例》（下称《条例》）制定并印发了《深圳市职业技能鉴定成绩核查办法》（下称《办法》），因制定时间较久，且2009年修订了《条例》，目前《办法》部分条款已不符合《条例》规定，无法适应我市职业技能鉴定成绩核查工作需要。

二、修订内容
（一）关于第二条中“职业技能鉴定成绩核查”的定义。根据中办、国办《关于分类推进人才评价机制改革的指导意见》精神，技能人才评价有职业资格评价、技能等级认定、专项职业能力考核等多元化评价方式，

（二）关于第三条中责任主体。将原条款“成绩核查工作由深圳市职业技能鉴定指导中心(以下简称指导中心)负责。”修改为“成绩核查工作由深圳市职业技能鉴定指导办公室(以下简称技能鉴定办)负责。”理由：2009年机构改革后，撤销了深圳市职业技能鉴定指导中心，成立深圳市职业技能鉴定指导办公室，承接原指导中心的全部职能。
（三）关于第四条中核查范围。核查范围增加了综合评审科目的成绩核查，原《办法》中综合评审科目不属于成绩核查范围，但综合评审属于主观性评分，由3至5名考评人员分别评分按照一定规则取平均分，其在算分、合分、登分过程中仍可能出现差错，因此把综合评审科目纳入成绩核查范围。
（四）关于全国全省统一鉴定、全国计算机信息高新技术考试成绩的核查。全国全省统一鉴定是国家职业技能鉴定指导中心、广东省职业技能鉴定指导中心组织的，由各地市承办的职业资格评价，全国计算机信息高新技术考试市有国家职业技能鉴定指导中心组织的，由各地鉴定指导机构承办的一类职业能力考试，其成绩核查另有规定，我办是这两类考试后的承办主体，原《办法》在第五条、第十条对此进行表述。为方便考生，避免混淆，现将原《办法》对应两条进行合并，并进一步明确核查的范围。
（五）关于核查时限。原《办法》规定5个工作日内完成核查，3个工作日内送达，和《条例》内的“自受理之日起十个工作日内进行成绩核查，告知申请人核查结果。”的要求不一致，因此将原《办法》第七条、第八条相关表述进行了修订，并合并为一条。
（六）关于处分条款。原《办法》第九条职业技能鉴定活动中，涉及成绩登录的工作人员均来自鉴定机构，对工作人员因主观原因故意或过失造成的错误的处分，应由工作人员所在单位作出，此处予以修改。
