附件：
深圳市事业单位专业技术岗位结构比例标准
一、科技类

	单位类别
	专业技术岗位结构比例标准

	
	正高级
	副高级
	中级

	基础研究
	≤15%
	≤35%
	≤40%

	应用研究
	≤10%
	≤35%
	≤45%

	技术监测（监督）
	≤8%
	≤25%
	≤50%

	技术服务
	≤7%
	≤23%
	≤55%


二、教育类

（一）高等院校
	单位类别
	专业技术岗位结构比例标准

	
	正高级
	副高级
	中级

	本科院校
	≤20%
	≤30%
	≤40%

	高等专科、职业技术学院、
成人高校
	≤10%
	≤30%
	≤50%


（二）普通中小学、幼儿园
	单位类别
	专业技术岗位结构比例标准

	
	正高级
	副高级
	中级

	高中
（含中等职业技术学校）
	≤2%
	≤35%
	≤50%

	初中
	≤1%
	≤25%
	≤55%

	九年一贯制学校
	≤1%
	≤17%
	≤55%

	小学
	≤0.5%
	≤8%
	≤55%

	幼儿园
	≤0.5%
	≤5%
	≤45%


（三）其他教育机构
	单位类别
	专业技术岗位结构比例标准

	
	正高级
	副高级
	中级

	教育研究
	≤15%
	≤35%
	≤40%

	教学指导
	
	≤50%
	≤40%

	教育和教学服务
	
	≤25%
	≤50%


三、卫生类
	单位类别
	专业技术岗位结构比例标准

	
	正高级
	副高级
	中级

	综合医院
	三级
	≤10%
	≤25%
	≤45%

	
	二级
	≤8%
	≤22%
	≤40%

	
	一级
	≤6%
	≤18%
	≤40%

	专科医院
	≤11%
	≤26%
	≤40%

	公共卫生机构
	≤13%
	≤27%
	≤40%

	门诊部等其他机构
	≤5%
	≤15%
	≤40%

	社区卫生机构
	≤3%
	≤10%
	≤35%


注：综合医院包括中医院；专科医院包括了妇幼保健、精神病防治；公共卫生机构包括疾病预防控制、慢性病防治、健康教育、采供血、医学信息、职业病防治、急救中心等机构；门诊部等其他机构包括疗养院等机构。
四、文化体育类

	单位类别
	专业技术岗位结构比例标准

	
	正高级
	副高级
	中级

	文物、博物、美术
	≤8%
	≤22%
	≤50%

	图书、档案
	≤7%
	≤23%
	≤45%

	群众文化
	≤6%
	≤24%
	≤45%

	文艺研究、文物考古研究、文艺创作
	≤15%
	≤35%
	≤40%

	艺术院团
	≤10%
	≤20%
	≤45%

	文化场馆
	
	≤25%
	≤45%

	体工队
	≤10%
	≤30%
	≤40%

	业余训练单位
	
	≤15%
	≤45%

	体育场馆
	
	≤10%
	≤45%


五、其他类
	单位类别
	专业技术岗位结构比例标准

	
	正高级
	副高级
	中级

	城市工程管理
	≤7%
	≤23%
	≤45%

	公共设施管理
	≤3%
	≤12%
	≤45%

	社会福利事业
	
	≤5%
	≤45%

	事务性服务
	
	≤2%
	≤45%


注：城市工程管理不含工程造价、质量、安全、检测等管理机构。
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