深圳市新兴业态对就业的影响分析和对策

调研项目（2019年）招标书

深圳市公共就业服务中心现就深圳市新兴业态对就业的影响分析和对策调研项目（2019年）进行公开招标。欢迎符合资质要求并能提供相应服务的机构参加投标。

一、项目说明

（一）项目名称：深圳市新兴业态对就业的影响分析和对策调研项目（2019年）
（二）项目内容：

1.调研目的
首先基于对全国整体新业态及新就业的整体情况的分析研判，定义新业态及表现形式，再通过数据分析、专家研讨、实地调研等方式，了解深圳市新业态发展情况，摸清主要行业和重点企业，再通过上门调查、在线调查相结合的方式，尽可能准确在掌握深圳市新业态发展的第一手材料、演进趋势、主要特点以及对传统就业管理和服务的要求，为政府、高校、企业、劳动者下一步正确应对新业态的影响提供应对策略。
2.项目内容要求

（1）了解深圳市新业态的发展情况、在全市经济中的比重，摸清新业态在深圳的区域分布、行业分布和重点行业、重点企业的情况。

（2）了解深圳新业态的用工量、占全市就业量的比重等情况，新业态的用工特点和各项构成情况。 

（3）通过对新业态中重点行业、重点企业的调研，掌握新业态中重点行业、重点企业的就业形势、招工用工方面的困难和诉求，推算出全市新业态对就业形势的影响和用工诉求，并为各方应对新业态的影响提供对策建议。

（4）调研采取上门实地调查和在线调查相结合的方式。上门实地调查：将新业态企业按注册资本额或用工量的大、中、小分类，分别从每类中抽取数家企业进行上门调查，调查样本应覆盖尽可能多的行业且不少于50家企业。在线调查：对除上门实地调查之外的其他行业企业，通过网络问卷的形势开展调查。其中，在线调查的样本企业数不得少于全市新业态企业数的30%，但最多可不超过300家企业。

（5）实地调查分个别访谈和小组座谈会。

（6）提交高质量的完整的调查报告。

（7）调研报告须通过第三方专家小组（不少于5人）的评审验收。

注：各项原始调研资料、访谈记录、会议记录、调查问卷、音像资料等须与调研报告一并提交采购人且所有权归采购人。
（三）采购标的：完成上述调研，全部费用不超30万人民币，包括前期准备费用、劳务费、调研费、材料设备费、报告评审费和其他相关费用。

（四）项目执行时间：自招标人与中标人正式签订项目合同之日起至2019年10月31日。

二、招标人（或称采购人）

深圳市公共就业服务中心。

地    址：深圳市福田区八卦岭八卦二路612栋7楼

邮政编码：518029

联系电话：82132932

传    真：82132993

联 系 人：许芳婷

三、投标人

凡同时具备以下基本条件和公告其他内容，并响应招标、愿意参与竞争的组织或机构，均可参加本次招标：

（一）具有在中国境内注册的独立企业法人或民办非企业单位(组织)法人资格并正常运作两年及以上的大学院校、科研院所、行业协会、市场调研或管理咨询机构等；

（二）有3名及以上具有社会调研或相关专题研究工作经历和能力的专职人员，且专职人员必需与本机构签订劳动合同并依法缴交6个月以上社会保险；

（三）凡在禁止参加政府采购活动的投标人，不得参与投标。
四、项目要求

（一）调研项目实施均以采购单位名义举办，各种宣传及印刷、印制品等均采用采购单位统一提供的服务标识，调研全程接受采购单位的指导、监督和检查。与本项目有关的数据资料和分析成果所有权归采购单位所有。

（二）采购单位将按工作要求分阶段进行采购项目的检查验收，如果发现与采购要求不符或与中标文件不符等问题，中标人应当按要求采取补救处理措施，并承担相关质量保证责任。

（三）其他要求：

1.投标人若对招标文件的技术要求或其他要求有疑问，可在递交招标书前向招标人提出，以维护招标行为的公平、公正。

2.投标人使用的标准必须是国际公认或国家、或地方政府颁布的同等或更高的标准，如投标人使用的标准低于上述标准,评标小组将有权不予接受，投标人必须列表将明显的差异详细说明。

3.投标人所提交的投标文件对技术参数和各项要求的响应应该列出具体内容。如果投标人只注明“符合”或“满足”，将被视为“不符合”，并可能严重影响评标结果。

4.投标人中标后须于5个工作日内完成以下工作：a)与采购人签订项目协议(合同)书; b)向采购人提交详细的项目实施方案和时间进度安排表; c)组建项目实施小组并报采购人备案（项目实施过程中，调研小组成员应保持不变，如有特殊原因确需变动的，经采购人同意后需将拟替代人员的资料报采购人核准并重新备案）。

五、投标截止时间及开标
（一）投标响应
凡对招标需求有意向的合格投标人，请于2019年4月15日下午5点前，向深圳市公共就业服务中心发出正式投标函，投标函以传真件为准。如有疑问，投标人可在2019年4月15日上午12点前电话咨询。联系人：许小姐、李先生，联系电话：82132932、82132855，传真：82132993。
（二）投标资料递交
1.招标截止时间是2018年4月16日上午12点前。投标人务必于截止时间前，将密封好的标书（密封条上加盖单位公章）按要求送达福田区八卦二路劳动就业大厦720室，不符合规定的标书不予受理。

2.资料目录：(1)投标书；(2)其他资料，包括但不限于投标人的机构资质证明材料、运行团队的资格证明材料、执行同类项目成功经验证明材料等（查验原件留复印件）。
（三）开标时间及地点
1、开标时间：2018年4月16日下午2:30:--5:00。
2、开标地点：深圳市福田区八卦二路612栋劳动就业大厦7楼小会议室。
（四）评标方法
本次招标由深圳市公共就业服务中心自行组织有关人员组成采购评标小组（以下简称“评标小组”），评标小组由7人组成。采用综合评标法。由我中心评标小组对照《项目标书评分表》打分，分数最高者为中标单位。评标结果将在市人社局网站公示3天。
（五）评分细则
评 分 表
	2019年新兴业态对就业的影响分析调研项目评分表
	序号
评分项
权重
1

价格
10分。
价格得分＝（评标基准价/评审价）×价格权重×100
评标基准价为所有有效投标人的最低评审价，最低评审价的投标人的价格得分为满分。
2

技术部分
90分
序号
评分因素
权重
评分方式
评分准则
1

调研实施方案
30
专家打分
考察内容：
1、准确把握项目定位，完全理解项目需求的所有内容，理解命题突出重点。评价为优12-15分；评价为良9-11.9分；评价为中4.5-8.9分；评价为差不得分。评价为“中”或“差”的，专家需说明情况。
2、有详细、清晰的工作执行计划，具有明确的可量化的目标、具体的里程碑，且以结果导向、体现较高的执行效率。优秀得12-15分；为9好得9-11.9分；中得4.5-8.9分；差0分。评价为“中”或“差”的，专家需说明情况。
2
项目团队成员
30
专家打分
考察内容：
1、项目团队核心成员总人数要求不少于3人，要求提供核心团队成员近6个月的社保缴交记录或在职证明等相关资料作为得分依据（所有资料均要求扫描件，原件备查）。不少于3人得10分，少于3人不得分。
2、核心成员素质要求按照学历作为评分标准，要求提供学历证明等作为得分依据（所有资料均要求扫描件，原件备查），博士学历100%的得20分，至少2名博士1名硕士或1名博士2名硕士的得15分，至少1名博士1名硕士的得10分，其他情况不得分。

注：以上博士、硕士学历均指已取得相应的学位。
3
成功案例
20
专家打分
2016年1月1日以来承担的政府部门（含事业单位）、大型企业类似调研项目，需提供合同关键页的复印件和项目验收合格书复印件，每个得5分，最高20分。
4
服务承诺
5
专家打分
考察内容：根据本项目实施期间及完成后需履行的各项要求，重点考察投标人能按照项目实施进度的时间要求，逐条做出具体承诺，以及完成承诺的各项措施和措施的合理性。
根据招标文件的需求和投标文件响应情况进行横向比较，分档评分：优得5分；良得3-4.9分；中得1-2.9分；差0分。评价为“中”或“差”的，专家需说明情况。满分5分
5
违约承诺
5
专家打分
考察内容：根据本项目实施各阶段进度、验收与罚扣要求，考察投标人做出承担违约责任的具体承诺。
根据招标文件的需求和投标文件响应情况进行横向比较，分档评分：优得5分；良得3-4.9分；中得1-2.9分；差0分。评价为“中”或“差”的，专家需说明情况。满分5分



六、其他要求

（一）签订协议书

中标机构在中标结果公布的5个工作日内与采购人，即深圳市公共就业服务中心签订《深圳市新兴业态对就业的影响分析和对策调研项目（2019年）协议书》（一式四份），明确双方的责任与义务；中标人在规定时间内不履行签订协议书的，视为自动放弃中标权利。

（二）重要时间节点：

(1)中标机构须于签订《深圳市新兴业态对就业的影响分析和对策调研项目（2019年）协议书》之日起7个自然日内向采购人提交尽可能详细的调研提纲；中标人不能按时提供调研提纲的，视为自动放弃中标权利。

(2)采购人应于接到中标人提交的调研提纲后5个工作日内，对提纲进行审核并提出具体的审核或修改意见。

(3）中标人应于接到采购人的审核或修改意见后3个自然日内对调研提纲进行完善并提交采购人确认；中标人对采购人的修改意见有异议的应及时与采购人协商，经采购人同意认可后再对调研提纲进行修改完善。

（三）特别约定：中标单位必须严格履行《深圳市新兴业态对就业的影响分析和对策调研项目（2019年）协议书》确定的责任和义务，确保评估调研项目的完成和评估调研报告的质量。

                             深圳市公共就业服务中心
                                 2019年4月3日
6

