附件1 

[bookmark: _GoBack]2019年安全生产、应急管理及综合防灾减灾工作计划表

	序号
	行动项
	具体工作内容
	预计完成时间

	1
	加强应急预案体系建设
	组织修订深圳市人力资源和社会保障局各独立办公场所突发事件总体应急预案和地质灾害、生产安全事故等专项应急预案
	2019年12月

	2
	强化应急救援队伍建设
	各独立办公场所建强建好以物业安保人员为主要力量的应急救援队伍
	持续进行

	3
	提升应急抢险救灾能力
	加强值班室建设，全面落实24小时应急值守制度
	持续进行

	
	
	健全信息报送和共享机制，完善突发事件应急处置分级响应制度
	持续进行

	
	
	完善应急物资储备
	持续进行

	
	
	推动应急避难场所建设管理规范化
	持续进行

	
	
	以“安全生产月”活动为契机，组织第一期应急演练
	2019年6月

	
	
	以“消防安全宣传月”活动为契机，组织第二期应急演练
	2019年11月

	4
	召开局党组扩大会研究部署安全生产有关工作
	持续进行

	5
	完善应急管理责任体系
	重新明确我局安全管理及灾害防治职责，细化制定本部门安全管理及灾害防治责任
	2019年12月

	6
	进一步压实企业主体责任
	督促企业（机构）落实安全生产主体责任，深入推行企业安全生产主体责任公开承诺制度
	持续进行

	7
	强化应急管理责任落实
	深入开展重要时段、重大活动自然灾害及事故灾难防范专项检查督导，推动各项防范应对措施落实
	持续进行

	8
	强化风险隐患排查治理
	编制《2019年隐患排查计划》
	2019年3月

	
	
	常态化开展隐患排查治理工作(包含对未完成整改企业的复查)
	2019年12月

	9
	推广安全生产信息化系统
	督促企业(机构)完成隐患自查、自改、自报
	持续进行

	
	
	推动巡查人员实时填报事故隐患巡查及整改信息
	持续进行

	10
	大力开展宣传教育活动
	编制《2019年安全生产月活动方案》
	2019年5月

	
	
	组织安全生产月系列活动，并形成台账，上报市安委办
	2019年6月

	
	
	编制《2019年消防安全宣传月活动方案》
	2019年10月

	
	
	组织消防安全宣传月系列活动，并形成台账，上报市消安委办
	2019年11月

	11
	深入开展应急管理“大培训”
	组织1期人力资源服务机构安全生产培训
	2019年4月

	
	
	组织1期劳务派遣单位安全生产培训
	2019年5月

	
	
	以“安全生产月”活动为契机，分别组织1期民办职业培训机构及职业技能鉴定机构安全生产培训和1期局机关安全生产培训
	2019年6月

	
	
	组织第2期人力资源服务机构安全生产培训
	2019年9月

	
	
	组织第2期劳务派遣单位安全生产培训
	2019年10月

	
	
	以“消防安全宣传月”活动为契机，分别组织第2期民办职业培训机构及职业技能鉴定机构安全生产培训和第2期局机关安全生产培训
	2019年11月

	12
	加强材料报送
	根据市安委办、市应急管理局、市消安委等单位关于信安全生产、应急管理及综合防灾减灾的工作要求，按时报送相关工作材料
	按时报送



