附件2
2019年度深圳市民办职业培训学校评估表
单位（盖章）：                                                                                  年       月       日

	评估项目
	评估内容及标准
	评分方法
	自评结果
	评估组意见

	
	
	
	自评分
	扣分原因
	得分
	扣分原因

	一、依法办学（否决项）
	1.办学资质   （否决项）
	办学资质完备并公示（有办学许可证或备案证、民非企业登记证、办学章程）
	办学资质证件不齐全，评估结果为不合格。
	
	
	
	

	
	2.消防安全

（否决项）
	办学场地（含教学场地和学生宿舍）的消防安全证明文件齐全并公示。
	校舍场地消防安全证明文件不齐全，评估结果为不及格。
	
	
	
	

	二、诚信办学

（25分）
	3.规范办学

（10分）
	（1）与专职教职工签订劳动合同，并参加社保（提供近3个月社保清单）；兼职教师须签订聘用合同。

（2）无违规办学（含超范围办学）。
	（1）合同与社保符合要求，记5分；不符合要求，记0分。

（2）无违规办学，记5分；存在违规办法，记0分。
	
	
	
	

	
	4.诚信自律

（10分）
	有诚信自律规约承诺并公示。

培训项目收费公示。

招生广告（简章）真实并备案。

学员投诉情况。
	（1）有诚信自律规约承诺并公示，记4分；有承诺未公示，记2分；无承诺，记0分。

（2）培训项目收费公示，记2分；未公示，记0分。

（3）招生广告（简章）真实并备案，记2分；虚假或未备案，记0分。

（4）无有效投诉，记2分；出现有效投诉，记0分。
	
	
	
	

	
	5.财务管理

(5分)
	（1）设有会计、出纳岗位。

（2）遵守会计制度、账册规范。

（3）提供2017年度和2018年度财务审计报告。
	（1）分设会计、出纳，记2分；未分设，记0分。

（2）会计账册规范，记1分；会计账册不规范，记0分。

（3）有两年度财务审计报告，记2分；只有一年审计报告，记1分；无审计报告，记0分。 
	
	
	
	

	三、办学条件

（30分）
	6.办学场所

（5分）
	（1）自有或租用建筑面积不少于200㎡且租期不少于3年的，与培训规模相适应的培训场所。

（2）分设行政、教务、教师办公室。

（3）教室建筑面积134㎡以上。

（4）多媒体教学设备完善(电脑、音响、投影仪等）。
	（1）培训场所符合要求且场地使用权证明材料齐全，记2分；不符合条件或材料不全，记0分。

（2）三类办公室分设，记1分；未分设，记0分。

（3）教室面积达标，记1分；面积不达标，记0分。

（4）多媒体教学设备完善，记1分；,无设备，记0分。
	
	
	
	

	
	7.实训场地

（10分）
	（1）实训场地、设备、工位数量配套，能满足训练需要。

（2）主要实训设备具有一定的先进性。

（3）实训设备完好率达到90%以上。

（4）有满足实训需要的工量具、仪器、仪表、材料等。
	（1）场地设备工位（2人一个工位）能满足专业训练要求，记5分；场地设备满足要求，记2分；实训工位不足，记1分。

（2）主要设备具有先进性，记1分；设备不具有先进性，记0分。

（3）设备完好率达标，记2分；达标率低于70%，记0分。

（4）实训工量具、仪器、仪表、材料等能满足需要，记2分；基本满足的记1分，不能满足，记0分。
	
	
	
	

	
	8.党建工作

（10分）
	（1）设立党组织并开展活动。

（2）没有设立党组织但有党员并参加上级党组织活动。

（3）没有党员但配备党建工作联系人。
	符合情形之一的，记10分；不属于其中任何一种情形的，记0分。
	
	
	
	

	
	9.管理人员

（5分）
	（1）主任（校长）具有大专以上学历、中级以上专业技术职称（或三级以上职业资格）、2年以上职业教育培训工作经历。

（2）教务主任具有大专以上学历、中级以上专业技术职称（或三级以上职业资格）、教师资格证书、2年以上职业教育培训工作经历。
	（1）主任（校长）学历、技术职称（职业资格）及职业教育经历均达标，记3分；3项有1项不达标，记1分；3项均不达标，记0分.

（2）教务主任学历、技术职称（职业资格）、职业教育经历、教师资格证书均达标，记2分；4项有1项不达标，记1分；4项均不达标，记0分。
	
	
	
	

	
	10、安全卫生

（5分）
	办学场地（含实训场地和学生宿舍）应符合安全、消防、卫生等有关规定，并制定有应急事件应急预案。
	（1）校舍场地安全和卫生设施均齐全，记3分；证明文件缺1项，记1分。

（2）有应急预案，且有专人落实安全、消防、卫生检查制度，记2分；无预案无制度无落实，记0分。
	
	
	
	


	评估内容
	评估标准
	评分方法
	自评结果
	评估组意见

	
	
	
	自评分
	扣分原因
	得分
	扣分原因

	四、师资队伍

（15分）
	11.教师配备

（5分）
	（1）每个培训专业配备2名及以上教师。

（2）有就业指导服务人员。
	（1）教师配备全达标，记4分；未配备齐全，记0分。（2）配备就业指导人员，记1分；未配备，记0分。
	
	
	
	

	
	12.任职资格

（10分）
	（1）教师持有教师资格证书。

（2）理论教师具有大专以上学历；生产实习指导教师具有培养目标高一级的职业资格证书。
	（1）教师持有教师资格证书，记3分；无教师资格证，记0分。

（2）教师资格符合要求，记7分；不符合要求，记0分。
	
	
	
	

	五、教学管理

（25分）
	13.制度建设

（5分）
	规章制度健全（主要指教师管理、学员管理、教学管理、教学设备、安全卫生、应急处理等6类）。
	6类规章制度健全，记5分；缺1类，记2分；缺3类，记0分。
	
	
	
	

	
	14.教学文件

（10分）
	（1）培训计划、大纲、教材配套齐全、编写规范。

（2）教案齐全，且编写规范。
	（1）培训计划、大纲、教材配套齐全，编写规范，记5分；齐全不规范，记3分；不齐全，记2分；无培训计划、大纲、教材，记0分。

（2）教案齐全、规范，记5分；齐全不规范，记3分；不齐全，记0分。
	
	
	
	

	
	15.质量监控

（10分）
	（1）有教学督导机构，并开展工作。

（2）每年至少进行2次教学质量检查。

（3）严格执行培训计划和考核制度，考核成绩记录完整。
	（1）有教学督导机构且开展工作，记2分；无机构但开展工作的，记1分；无机构无开展工作的，记0分。

（2）每年进行2次教学质量检查，记4分；进行1次的，记2分；未进行的，记0分。

（3）严格执行培训计划和考核制度且考核成绩记录完整，记4分；未严格执行培训计划和考核制度，记2分；无考核记录，记0分。
	
	
	
	

	总  计
	
	
	
	

	专家组意见
	专家签名：

                                                                                                           年       月       日

	说明：1.各培训机构须按《2019年度深圳市民办职业培训机构评估表》的项目顺序准备佐证资料，提供的资料时限为2017-2018年。

      2.各项统计指标是指本机构自有或租赁的以及人、财、物均属校本部管理的分教点（不包括联办分教点和校外班）。特殊工种训练需要的设备，机构无法建立的，可通过与相关企业联合办学解决（提供联合办学协议）。

3.评估满分为100分，评估总分在60分及以上机构评估结果为合格；总分低于60分的机构评估结果为不合格；否决项中有一项不

符合要求，其评估结果为不合格。

4.本表一式1份，评估结束各项内容填写完毕后，市职工教育和职业培训协会存一份，区人力资源部门留一份。




