附件1

深圳市人力资源服务产业园建设

扶持资金管理办法

（征求意见稿）

第一章  总则

第一条  为规范人力资源服务产业园建设扶持资金的管理，提高资金使用效益，加快人力资源服务产业园发展建设，根据《中共深圳市委 深圳市人民政府印发〈关于实施“鹏城英才计划”的意见〉的通知》(深发〔2018〕10号)、《深圳市人力资源和社会保障局 深圳市发展和改革委员会 深圳市财政委员会印发〈关于加快发展人力资源服务业的若干措施〉的通知》(深人社发〔2018〕94号)，制定本办法。
第二条  本办法适用于市人力资源行政部门和财政部门扶持人力资源服务产业园建设资金（以下简称扶持资金）申请的受理、审核和使用的监督管理工作。扶持资金对本市国家级、省级、市级人力资源服务产业园给予一次性开园资助和按年度给予运营补贴。
第三条  本办法所称的国家级、省级、市级人力资源服务产业园，是指经人力资源和社会保障部、广东省人力资源和社会保障厅、深圳市人力资源和社会保障局根据人力资源服务产业园建设有关标准，批准认定的国家级、省级、市级人力资源服务产业园。
第四条  扶持资金的使用和管理坚持公开透明、规范管理，绩效评价、跟踪监督的原则。
第五条  市人力资源保障部门负责开园资助和运营补贴资金申请的受理、审核和发放工作，并按照规定对资金使用进行监督管理。
第二章  开园资助
第六条  人力资源服务产业园获得国家级、省级、市级等次的，分别按照500万元、300万元、200万元的标准给予一次性资助。市级、省级产业园获得更高等次的，可按新等次给予差额资助。
第七条  开园资助由市人力资源保障部门每年1月1日至1月31日集中受理审核。申请开园资助应当按照以下程序办理：

（一）产业园建设单位于应当自产业园获得等次后1年内向市人力资源保障部门提出申请，并提供如下材料：
1.申请开园资助呈批表；
2.人力资源服务产业园发展建设情况报告；
3.国家、省或市级人力资源服务产业园的认定文件；
4.项目资金使用计划及预算安排；
5.项目支出绩效目标。
（二）市人力资源保障部门收到申请材料后，应当告知申请材料是否符合规定，如需材料不齐全的，须一次性告知需要补齐的材料，申请材料符合规定的予以受理；受理申请后于10个工作日内以实地察看等方式进行调查核实并完成审核；审核符合条件的，确定拟资助名单和资助金额，并且在市人力资源保障部门网站进行公示，公示期为5个工作日；公示无异议，或有异议但经过调查异议不成立的，进入支付环节；公示有异议的，市人力资源保障部门应当在10个工作日内开展调查并完成异议处理，经过调查不符合资助相关规定的，不予支付。
（三）市人力资源保障部门按照财务管理有关规定，于审核通过的当年度内将资助资金拨付到申请单位指定账户。
第三章  运营补贴

第八条  人力资源服务产业园获得国家级、省级、市级等次的，每年分别按100万元、50万元、30万元的标准给予运营补贴，获得高一级等次的可于次年按照相应标准给予运营补贴，已支付的运营补贴不予补齐差额，补贴最长期限不超过5年。
第九条  运营补贴由市人力资源保障部门每年1月1日至1月31日集中受理审核。申请运营补贴应当按照以下程序办理：

（一）产业园建设单位应当自产业园获得等次后1年内向市人力资源保障部门提出首次申请，之后每满12个月的次月底前提出申请，并提供如下材料：
1.申请运营补贴呈批表；
2.人力资源服务产业园发展建设情况报告；
3.国家级、省级或市级人力资源服务产业园的认定文件；
4.项目资金使用计划及预算安排；
5.首次申请的，需提供项目支出绩效目标；非首次申请的，需提供上一年项目支出绩效评价报告。
（二）市人力资源保障部门收到申请材料后，应当即时告知申请材料是否符合规定，如需材料不足的，须一次性告知需要补齐的材料，申请材料符合规定的予以受理；受理申请后于10个工作日内以实地察看等方式进行调查核实并完成审核；审核符合条件的，确定拟资助名单和资助金额，并且在市人力资源保障部门网站进行公示，公示期为5个工作日；公示无异议，或有异议但经过调查异议不成立的，进入支付环节；公示有异议的，市人力资源保障部门应当在10个工作日内开展调查并完成异议处理，经过调查不符合资助相关规定的，不予支付。
（三）市人力资源保障部门按照财务有关规定，将资助资金拨付到接受资助单位的指定账户。
第四章  管理和监督

第十条  扶持资金按照专款专用原则用于人力资源服务产业园建设及发展，资金使用单位应当按照以下范围使用资金和做好财务管理工作：

（一）用于园区所属公共服务平台及其他办公场所的装修及修缮；

（二）用于园区所属公共服务平台及其他基础设施设备建设和服务设施改善；

（三）用于入驻园区的人力资源服务机构场地租金减免及补贴；

（四）用于园区招商、宣传、品牌建设与推介，举办园区招商推荐会或组织园区人力资源服务机构参加人力资源服务产品博览会、推介会、交易会等；

（五）用于加强园区人才队伍建设，组织园区管理人员及人力资源服务机构业务骨干培训等；

（六）用于园区管理标准化、信息化建设，提高园区管理和服务水平；

（七）用于园区发展建设的公共性、公益性和基础性的其他支出。

第十一条  资金使用单位应当自觉接受财政、人力资源保障等部门的监督检查。任何单位和个人均不得虚报、截留、挤占、挪用，不得擅自改变或扩大资金使用范围，违反资金管理有关规定的，按《财政违法行为处罚处分条例》给予处罚。对利用虚假材料和信息骗取补贴资金的单位或个人，由人力资源保障部门负责追收已发放的资金，5年内不再受理其各类财政补贴或资助资金申请。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。
第十二条  扶持资金实行预算绩效管理，资金使用单位应当于每年1月底前将上年度项目执行情况与绩效评估报告书面报市人力资源保障部门，绩效评价重点应当包括预算执行进度、项目建设实施情况以及所取得的成效等内容。

第五章  附则

第十三条  本办法自  年  月  日起实施。

