附件2
起草说明

《深圳市员工工资支付条例》（以下简称《条例》）自2004年12月1日实施以来，对维护我市员工获得劳动报酬的权利、规范工资支付行为起到重要作用。近年来，深圳市最低工资标准调整与我市经济发展基本适应，与人均GDP的年均增幅基本保持同步，符合“保基本生活”的功能定位，基本可以满足职工及其赡养者生活需要，为全面建成小康社会、实现社会平衡充分发展发挥了积极作用。然而，随着全球经济增长动力减弱，贸易投资放缓，保护主义抬头，影响经济发展的因素复杂多变，尤其在新型冠状病毒肺炎疫情冲击下，许多企业受损严重、经营困难。在此背景下，本着保障劳动者当前利益与长远利益相结合的原则，为了进一步完善最低工资标准动态调整机制，使最低工资标准与我市经济社会发展相适应，有必要对《条例》第三十七条内容进行修改。说明如下：

一、修改的必要性
一是适应我市当前经济形势的需要。我市经济发展已进
入新常态，特别在中美贸易摩擦的大背景下，经济下行压力较大。从当前我市企业效益状况来看，部分大中型企业经济效益下降，小微企业融资不易、成本较高的结构性问题依然突出。特别在新型冠状病毒肺炎疫情影响下，我市最低工资标准若继续过快调整，一方面会通过影响企业的固定工资水平、加班工资计算基数和社保缴费基数等，直接增加企业的刚性人工成本，另一方面则可能对企业下一年的工资调整形成错误引导信息，间接增大企业的经营压力。稳企业、稳就业是当前的迫切任务，适当放缓最低工资标准调整频率，有助于缓解企业经营压力，减少企业裁员，稳定就业岗位，为企业改进工艺技术和转型升级保留弹性空间，是适应我市当前经济形势的迫切需要。

二是贯彻上级部门文件精神的需要。近年来，人力资源社会保障部和省政府发文要求稳慎调整最低工资标准。《人力资源社会保障部关于进一步做好最低工资标准调整工作的通知》（人社部发〔2015〕114号）明确提出，要适当放缓最低工资标准调整频率，合理控制调整幅度，根据当前经济形势，在今后一段时间内，将最低工资标准由每两年至少调整一次改为每两年至三年至少调整一次。《关于印发广东省降低实体经济企业成本工作方案的通知》（粤府〔2017〕14号）明确提出，将现行最低工资标准由两年至少一调改为原则上三年至少一调。目前我市最低工资标准调整频率的规定与上级部门文件的要求不一致，因此有修改的必要。
二、主要依据

（一）《人力资源社会保障部关于进一步做好最低工资标准调整工作的通知》（人社部发〔2015〕114号）。

（二）《广东省人民政府关于印发广东省降低实体经济企业成本工作方案的通知》（粤府〔2017〕14号）。

三、修改的主要内容

《条例》第三十七条“最低工资标准每两年至少调整一次”修改为“最低工资标准每三年至少调整一次”。



