职业指导师综合评审评分标准

（论文写作评分标准）
一、论文题目（任选一题）

1、试论高校毕业生出路指导；
2、试论高校毕业生就业服务信息的采集与利用；

3、试论促进灵活就业实践若干经验；

4、试论提高大学生就业能力的主要经验和做法。
二、评分原则

1、有明显抄袭行为或请人代写的，可评为不及格；

2、主要论点出现明显错误的，可评为不及格；

3、未达到评分标准要求的，按评分标准扣分；

4、不能在各项评分标准上另加分，总分不得超过100分；

5、5名评委对同一篇文章同时分别进行评定。

三、评分标准
论文写作为100分，成绩为60分（含60分）以上为及格。

	序号
	评分项目
	考核内容及要求
	配分
	评分标准
	备注

	一
	主题与立论
	观点正确，符合实际工作情况。
	20
	所论述主题与实际情况相符，8分；对促进工作有现实意义，12分。
	

	二
	论据和设想
	论据和设想充分。
	16
	论据充分，12分；事例具有典型性，4分。
	

	三
	内容完整性
	内容完整。
	12
	内容完整，12分；基本完整，8分；不完整，0分。
	

	四
	措施可行性
	具备可行性、可操作性。
	24
	所提对策措施必须根据本地区实际、具备可行性，12分；所提各项措施必须具体、可操作，12分。
	

	五
	论述过程
	逻辑严密、结构完整、系统性强。
	16
	论述层次分明，叙述与结构完整，逻辑严谨，16分；每出现一逻辑错误，扣2分，扣完为止。
	

	六
	文字表述
	语言准确，行文流畅，文字简练。
	12
	通顺无病句，12分；每出现一病句，扣2分，扣完为止。
	


