2013年深圳市印刷职业技能竞赛实施方案

一、竞赛宗旨
[bookmark: _Toc217196769][bookmark: _Toc217196936]为了贯彻落实胡锦涛总书记视察广东重要讲话、国务院《珠江三角洲地区改革发展规划纲要（2008－2020年）》和深圳市城市总体规划（2010-2020），加快国家创新型城市建设，举办2013年深圳市印刷职业技能竞赛。旨在通过竞赛在全社会引导广大职工、学生努力钻研技术，加快高技能人才培养，形成促进广大职工学习技能、钻研业务、提高技艺、勇于创新、尊重人才的良好社会氛围。
二、组织机构
此次竞赛由深圳市人力资源和社会保障局主办，深圳市高技能人才公共实训管理服务中心、深圳市印刷行业协会、海德堡深圳印刷媒体技术中心承办。由主办单位成立竞赛组委会，下设竞赛办公室，在竞赛组委会的统一领导下负责组织和协调本工种竞赛的各项工作。
（一）印刷竞赛组委会。
主  任：刘  青  深圳市人力资源和社会保障局副局长
副主任：孙煌辉  深圳市人力资源和社会保障局职业能力建设处处长
崔歧平  深圳市职业技能鉴定指导办公室主任
杨保华  深圳市高技能人才公共实训管理服务中心主任
谭浩辉   深圳市印刷行业协会会长
成  员：马  阳  深圳市职业技能鉴定指导办公室调研员
            唐征勋  深圳市人力资源和社会保障局职业能力建设处副处长
              梁庆保   深圳市高技能人才公共实训管理服务中心副主任
             赵  蕊   海德堡（深圳）印刷媒体技术中心经理
（二）印刷竞赛组委会办公室。
贯彻执行竞赛组委会工作方针、方案及要求，策划和安排竞赛的开、闭幕仪式，审定决赛技术文件，指导和协调各组的竞赛组织工作。
主  任：崔歧平  深圳市职业技能鉴定指导办公室主任
副主任：杨保华  深圳市高技能人才公共实训管理服务中心主任
马  阳  深圳市职业技能鉴定指导办公室调研员
唐征勋 深圳市人力资源和社会保障局职业能力建设处副处长
          梁庆保  深圳市高技能人才公共实训管理服务中心副主任
        赵  蕊  海德堡（深圳）印刷媒体技术中心经理
成  员：高书东  陆宝康  俞益飞  彭海虹  桑凤仙  邓春艳
（三）各竞赛工作组。
根据赛事安排，设立竞赛专家组、裁判组、赛务组、设备组和秘书后勤保障组。
三、赛程安排
竞赛分为选拔赛与决赛两个阶段。
四、竞赛项目、组别、标准及规则
（一）竞赛项目：平版制版工（计算机直接制版）
（二）竞赛组别：职工组
（三）竞赛标准：
1．选拔赛以“平版制版工”三级国家职业资格标准（高级）的要求为依据，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能等相关内容，以理论的形式进行。
2．决赛以“平版制版工”三级国家职业资格标准（高级）的要求为依据，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能等相关内容，以实际操作的形式进行。
（四）竞赛规则。
 1. 按理论知识占30%，操作技能占70%，计算选手总成绩。
   2. 根据竞赛场地、报名人数等情况，选拔赛不限人数，决赛取理论前50名选手参加。
五、参赛选手条件
凡从事该工种或相关工种的从业人员，均可报名参加技能大赛。
备注：相关工种指电脑照排工、平版晒版工、平版印刷工、印前制作员、网版制版工、网版印刷工、印品整饰工。
六、竞赛时间、地点
（一）竞赛时间。
1. 选拔赛:2013年10月(理论)
2. 决赛：2013年11月（实操）
具体时间另行通知。
（二）竞赛地点。
1.深圳市高技能人才公共训练基地
地址：深圳市福田区福强路1007号高训大厦
2.海德堡深圳印刷媒体技术中心
地址：深圳市罗湖区莲塘鹏基工业区710栋
七、奖励办法
（一）双科合格者由市人力资源和社会保障局核发该工种高级职业资格证书，同时由海德堡印刷设备（深圳）有限公司颁发“海德堡技师认证”。
（二）决赛设一等奖2名，二等奖3名，三等奖5名，由竞赛组委会颁发证书。
（三）对获得前6名的选手，且获得高级职业资格证书者，由深圳市人力资源和社会保障局颁发“深圳市技术能手”称号，并由竞赛组委会颁发奖金。
（四）获得前6名并获得“深圳市技术能手”称号的选手，原已持有该工种高级职业资格证书的，由深圳市人力资源和社会保障局核发技师职业资格证书。
（五）获一、二、三等奖的优胜者，由市人力资源和社会保障局根据《深圳市人才引进实施办法（深府办函[2013]37号）》和《深圳市人才引进综合评价指标及分值表》（深人社规[2013]5号）奖励入户积分。
八、参赛报名
报名时间：2013年8月（具体时间另行通知）。
报名单位：深圳市印刷行业协会
报名资料：选手报名资料包括：《2013年深圳市印刷职业技能竞赛选手报名表》（附件1）1份、深圳劳动社保卡复印件1份、身份证复印件1份、近期大1寸免冠彩色白底相片4张。
九、赛前辅导
本工种在印刷行业中，企业需求量大，从业人员持证率较低，需要投入较大的宣传活动和培训力度，为使参赛选手能够尽快熟悉设备、环境和了解考核大纲相关内容与技能要求，承办单位结合竞赛实施进度免费提供赛前辅导班，具体辅导时间另行通知。
[bookmark: _GoBack]
