深圳市人力资源和社会保障局
安检设备招标书
我局根据信访工作需要，现将通过公开招标的方式采购安检机、安检门各1台。招标需求列举如下，欢迎符合条件的供应商前来投标。
一、采购内容及具体需求
本次采购的是1台安检机、1台安检门,如下:
（一）安检机具体要求：

	序号
	内容
	技术参数要求

	1
	通道尺寸
	500（宽）╳300（高）mm

	2
	传送带速度
	0.22m/s 

	3
	传送带最大负荷
	150Kg 

	4
	胶卷安全性
	对ISO1600胶卷安全

	5
	线分辨率
	能达到分辨直径0.0787mm的单根实芯铜线；


	6
	空间分辨力  
	 水平方向能分辨直径1.0mm的单芯铜线；垂直方向能分辨直径1.0mm的单芯铜线；

	7
	穿透力
	40mm钢板

	8
	管电压
	100～160 KV（可调）

	9
	管电流
	0.4～1.2mA（可调）

	10
	射线束发散角
	80°

	11
	泄漏射线剂量率检验 
	0.13µGy/h

	12
	单次检查剂量检验 
	1.25µGy

	13
	功率损耗 
	 1.5KW（最大值）

	14
	工作电压      
	220VAC(±10%)  50±3Hz  

	15
	冷却工作周期
	密封式油冷 / 100%


	16
	X射线传感器
	L形光电二极管阵列探测器（多能量），12bit深度

	17
	射线束方向
	底照式

	18
	穿透分辨力
	能达到分辨直径≤0.202mm的单根实芯铜线；

	19
	显示器
	高分辨率17英寸液晶显示器

	20
	一键式关机
	关机只需旋转一下钥匙，设备自动安全关机，减少设备故障

	21
	节能环保设计
	物体自动感应功能，有行李自动运行，无行李处于静止状态；铅帘外镀保护膜，避免铅对人体造成污染，延长设备的使用寿命。

	22
	图像分辨率及灰像度
	分辨率：1024 * 768；灰像度：4096

	23
	图像处理
	24bit实时处理、彩色 / 黑白图像、反像显示、边缘增强、物体轮廓边缘及图像细节更加清晰，图像加亮、图像减暗、图像回拉前20幅图片、报警功能、图像检索

	24
	图像保存、选区、放大及恢复
	实时存储100000幅、可选择1-9个选区，并2-68倍实时放大，图像显示恢复到最初状态

	25
	多能量彩色显示 
	 有机物显示为橙色，无机物显示为蓝色，混合物显示为绿色

	26
	高能、低能穿透显示及切换 
	提高图像亮区、暗区的对比度，使易穿透区及难穿透区更清晰，两种能量切换显示  

	27
	故障自我诊断功能
	 出现故障时自动判断，及时给出提示信息，便于维护

	28
	毒品炸药辅助探测   
	辅助探测一些典型毒品炸药等危险物品

	29
	独有功能
	日期及时间显示、工作状态、图像微缩显示、操作员识别码、行李计数、急停、上电自诊断功能、网络接口、系统工作和X射线发射计时

	30
	贮存温度 / 湿度
	-20℃～+60℃ / 20% ～ 95%（不冷凝）

	32
	工作温度 / 湿度
	0℃ ～ 45℃ / 20% ～ 95%（不冷凝）

	32
	噪声级
	55dB

	33
	泄露电流检验
	0.1mA

	34
	一键式开关
	一键式开关机控制


（二）数码金属探测门（安检门） 具体要求：    

1.防震设计，门体上下带有防水脚套，具有防水、防火、防腐等
特点。

2.可准确判定金属物品的位置。

3.可直观看到人体携带藏匿违禁物品相应的位置,视角360度。

4.可探测不同的违禁物品，并可根据实际使用情况预先设定金属
物品的可能部位及体积、重量、大小进行适当的灵敏度调节，排
除皮带扣、钥匙、首饰、硬币等物品的误报，最高灵敏度可探测
到一枚回形针大小的金属。  

5.要求极佳的抗电磁干扰能力和较强的耐触摸和碰撞能力。 

6.内置自我诊断程序，开机自检，出错自动提示并能够自动测量
和显示周围环境的干扰情况。

7.自动统计通过人数与报警次数，精确率100%。 

8.密码保护，只允许专管人员操作，防止非授权人改变参数，无需
维护、无需定期校准。

9.预留RS-485通讯接口可与多台计算机联网，监控、统计使用情
况，并可根据用户要求配置遥控装置。

10.符合国际安全标准，对人体内的心脏起博器、孕妇、磁性软盘、
录象带、磁带、胶卷记录资料等无负作用。

11.通过率：大于60人次/分钟

12.符合标准:GB15210-2003    

13.通道尺寸：现场实测。          

2、 供应商资质要求（如不符合，废标）
（一）投标人必须是具有相关经营范围、注册登记运营3年以上、有固定的办公运营场所、具有独立法人资格的单位 
（二）提供安检设备原件授权书、厂家3年质保服务承诺函。
（三）本项目不接受联合体投标。
（四）本项目为整体招标，不分开招标。
三、项目预算
本项目采购预算为6.6万元，报价超过该预算的标书无效。
四、投标书编制要求
（一）投标人需提交投标文件正本1份副本3份，应使用A4型纸打印。投标文件不应有涂改、增删之处，但如有错误必须修改时，修改处必须由原授权代表签署。
（二）投标人应将投标文件用封套加以密封，在封口处盖骑缝公章，没有按上述规定密封和标记的投标文件，招标人将不承担投标文件错放或提前开启的责任，由此造成提前开启的投标文件招标人将予以拒绝。
（三）投标人编写的投标文件必须包括以下部分：
1.投标函（格式见附件1）；
2.法人代表授权书（格式见附件2）；
3.投标人资质证明文件（营业执照副本复印件、税务登记证副本
复印件）；
4.法定代表人及授权代表身份证复印件；
5.报价；
6.提供本设备质保3年售后服务承诺书，投标设备原包装到货,
负责完成对设备的安装、调试，保证设备正常运行；
7.设备具体要求偏离表；
投标人在投标文件中须按照设备的各项具体需求如实详细编写
《设备具体要求偏离表》，不能简单填写‘符合’、‘满足’
之类表述，必须在偏离表中对技术规格要求进行逐条响应，并应
尽可能提供技术参数相应的证明资料，如生产厂商官方网站证
明、产品功能界面截图、第三方出具的性能测试报告、彩页或证
书等,评标委员会根据《设备要求偏离表》进行打分。如部分需
求项未提供相关证明材料，评标小组对该项符合情况有疑问，评
标小组有权不给分。
8.为便于评标小组评分的其它证明材料。
9.投标人认为需要陈述的其他内容。
五、投标截止时间及开标时间地点
投标者请于2015年 3 月23日下午3:30前，把密封好的标书（盖上单位公章及法人代表印章）送至深南中路新城大厦东座9楼913室，联系人：周先生，电话：0755-25943990，不符合规定的标书不予受理。
定于2015年 3 月31 日下午3：00开标。由我局评标小组对照《评分标准》打分，分数最高者为候选中标单位。开标时，请投标人代表在现场等侯，如评标小组成员对投标文件有疑问，将现场进行质询，待评标结束后方可离开。
截至开标时，如出现不够三家及以上投标人有效参与投标的情况，本招标工作无效。无论投标结果如何，投标者自行承担投标发生的所有费用。

六、投标者须严格维护招投标的公正性、合法性、合理性，一经发现违规者，一律取消投标或中标资格，并保留追究其法律责任的权利。
附件：
1.投标函
2.法定代表人授权书
3.评分标准
深圳市人力资源和社会保障局
2015年2月
投标函
深圳市人力资源和社会保障局：
对贵方发布的《安检设备招标书》，我方经仔细研究，已完全了解招标文件中的所有条款及要求，决定参加投标，同时做出如下承诺：
1、愿按招标文件的要求提供服务
2、接受招标文件的所有条款、条件和规定，放弃对招标文件提出质疑的权利。
3、同意按照招标文件的要求提供所有资料、数据或信息。
4、认可贵方有权决定中标人或否决所有投标，并理解最低报价只是中标的重要条件，贵方没有义务必须接受最低报价的投标。
5、我方如中标，将保证遵守招标文件对投标人的所有要求和规定，履行自己在投标文件（含修改书）中承诺的全部责任和义务。
地    址：                       邮政编码：
电    话：                       传    真：
投标人全称：                    （公章）
授权代表（签名）：
日   期：
附件2
法定代表人授权书
深圳市人力资源和社会保障局：
现委派_________________参加贵方组织的__________________招标活动，全权代表我单位处理招标的有关事宜。
附授权代表情况：
姓    名：             年龄：         性别：
身份证号：
职    务：             邮编：
通讯地址：
联系电话：
单位名称：（公章）       法人代表： （签章）
本授权书有效期：___年___月___日至___年___月___日
附件3
评分标准
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值

	一
	投标报价

	计算方法：
得分=[1－（Sn－Z）/ Z]×100×30  
其中：Z ----通过符合性检查和不可偏离项检查且报价不超过预算控制金额的最低投标报价。Sn ----通过符合性检查和不可偏离项检查且报价不超过预算控制金额的投标报价。当价格分<0时，取0。
	40

	二
	技术方案

	投标人对本项目的产品需求的符合度，全部满足安检机、安检门具体需求得20分，有一项不满足要求扣除0.5分，有负责安装调试到位计划的得10分，否则无分。
	30

	三
	案例

	投标人2012年1月1日至投标截止时间（以合同签订时间为准）已经完成的政府信访项目业绩，需提供项目合同复印件，原件备查。每个案例2分，最高得10分。

	10

	四
	公司实力

售后服务
	1、 根据投标人的遇障响应时间、完工期、保修期、培训方案的保证措施等指标综合评价。优：10分；良：6分；差：0分。

2、 投标人是守合同、重信用企业的加2分，无得0分

3、 投标人注册资金：注册资金≥3000万元得3分，
3000万元＞注册资金≥2000万得2分，注册资金＜1000万元得1分。

4、 投标人是是属于省级著名商标的得3分。无得0分
5、 根据公司最近两年（2013、2014年度）财务状况进行评价。连续两年都盈利的得2分，一年盈利得1分，连续两年都亏损的得0分。（以经会计师事务所审计的财务报表为准）
	20


备注：评标小组各成员根据以上评分标准打分，然后取平均值。
