2016年深圳技能大赛——
深圳市黄金珠宝行业职业技能竞赛
技
术
文
件
2016年深圳技能大赛——
深圳市黄金珠宝行业职业技能竞赛组委会
2016年10月

一、竞赛举办
主办单位:  盐田区人力资源局
承办单位:  深圳市职工教育和职业培训协会
协办单位:  盐田区人力资源服务中心
           深圳百泰投资控股集团有限公司
           深圳丰艺珠宝首饰有限公司
支持单位:  深圳市黄金珠宝首饰行业协会
二、竞赛标准
（一）首饰设计师：技师。
（二）压光工:专项能力三级(高级工)。
（三）执模工:专项能力三级(高级工)。
三、参赛对象
深圳市黄金珠宝行业从业人员均可报名参赛。
四、赛程设置

赛程分初赛赛前培训、初赛和决赛三个阶段。

（一）初赛赛前培训。

1.赛前培训由盐田区人力资源局和深圳市职工教育和职业培训协会组织。

2.赛前培训于10月9日14:00-17:00在高训大厦楼集中培训，由专业教师对相关专业理论进行辅导,同时安排上机操作训练。
（二）组织初赛。
    参照各项目竞赛标准，由组委会统一命题。使用渐进式理论知识考核系统，以“知识闯关”形式进行上机考核。赛后按最后一关理论成绩进行排名，前50名优秀选手进入决赛。

理论闯关考核时间:10月22日下午14 :00-17：00

复赛理论闯关竞赛场地：深圳市福田区福强路1007号高训大厦15楼

（三）决赛。
1.首饰设计师。
决赛只考核实操。实操按照国家职业资格二级标准进行命题及考核，实操采用现场考核的方式，选手可选择手绘或计算机辅助设计完成。赛后按初赛理论（占20%权重）和决赛实操成绩（占80%权重）进行综合排名并给予奖励。
决赛时间:11月5日上午9：00-18：00

首饰设计师决赛场地：深圳丰艺珠宝首饰有限公司
地址：深圳市盐田区沙头角黄金珠宝大厦B座2层
2.压光工、执模工。
决赛只考核实操。实操按专项职业能力三级实操标准现场考核，由组委会统一组织。

决赛时间:

压光工: 11月5日上午9:00-12:00
执模工: 11月5日上午9:00-12:00
执模工、压光工决赛竞赛场地：
深圳丰艺珠宝首饰有限公司

地址：深圳市盐田区沙头角黄金珠宝大厦B座2层
 五、竞赛赛程时间安排

	阶段
	工种
	时间
	地点

	赛前培训
	首饰设计师
	10月9日14.00-17：00
	高训大厦15楼

	
	执模工
	10月9日14.00-17：00
	高训大厦15楼

	
	压光工
	10月9日14.00-17：00
	高训大厦15楼

	初赛
	首饰设计师
	10月22日14：00-16：00
	高训大厦15楼

	
	执模工
	10月22日14：00-16：00
	高训大厦15楼

	
	压光工
	10月22日14：00-16：00
	高训大厦15楼

	决赛
	首饰设计师
	11月5日9.00-18.00
	深圳丰艺珠宝首饰有限公司(盐田区沙头角黄金珠宝大厦B座2层)

	
	执模工
	11月5日9.00-12.00
	

	
	压光工
	1151日9.00-12.00
	


六、竞赛内容、标准、形式及成绩计算等

（一）首饰设计师实操竞赛内容。
决赛题目：城市名片。
城市名片是一个城市自然、人文浓缩的精华，是一个城市历史、现实和未来的缩影。中国拥有600多个城市，从江南到塞北，从东海至西陲，每个城市都有着各自的历史文化、风土人情，能够体现中华文化的不仅仅是故宫、长城、兵马俑。在经济全球化的今天，有更多的人需要了解中国，有更多的中国城市需要展现风貌。请你结合“传统与现代”的理念，设计一件（或一套）体现某一座城市精神、灵魂的珠宝首饰。
要求：

1.元素要求：不限。

2.款式要求：不限。
3.材料要求：不限。

4.尺寸要求：比例1：1。

5.表达要求：1）绘制出立体效果图，有特殊要求的请绘制出局部说明图或相应的平面视图。2）表现材质质感。3）风格与主体一致。 

6.创意文案要求：撰写100-200字的创意说明。
7.整体要求：注意商业性与艺术性的结合。

           手绘设计评分标准(技师)

	考核项目
	技 术 要 求
	评  分  标  准
	配

分
	扣

分
	得

分

	造型设计
	符合规定项目要求

视图符合要求

线条流畅

结构清晰

比例合理

造型美观
	不按题目规定项目绘制扣1-15分。

线条不流畅扣1-5分。

结构不清晰扣1-5分。

比例不合理扣1-3分。

造型欠美观扣1-2分。
	15
	
	

	材质效果表现技法
	宝石材料材质效果

金属材料材质效果/非金属材料材质效果
	宝石材料材质效果表现欠佳扣1-5分；

金属/非金属材料材质效果表现欠佳扣1-5分；
	10
	
	

	创意
	创意新颖性

创意说明于作品表达的一致性

主题的表达

设计元素的应用程度
	创意缺少新颖性扣1-10分。

创意说明与作品表达欠一致性扣1-5分。

主题的表达欠佳扣1-15分。

设计元素的应用效果欠佳扣1-10分。
	40
	
	

	佩戴模拟/展示设计
	效果图渲染

佩戴模拟（或展示/包装模拟）
	效果图渲染效果欠佳扣1-10分。

佩戴模拟（或展示/包装模拟）效果欠佳扣1-10分。
	20
	
	

	整体效果
	卷面的清洁程度

可佩戴性强

有一定的商业价值

可加工性
	卷面不清洁扣1-2分。

可佩戴性欠佳扣1-2分。

商业价值及市场定价欠佳扣1-3分。

可加工性欠佳扣1-3分。
	10
	
	

	职业素养
	安全文明生产
	不按规程操作扣3分；影响他人操作、不爱护生产环境扣2分；因个人原因发生操作事故扣5分
	5
	
	

	合计
	
	100
	
	


1）考核时限到，应即时停止操作，否则相应扣分。

2）未能完成作业者可按其完成工作量的比例评分，完全不懂操作者无分。

3）评分时，考评员应在对应的扣分项下方用笔划上记号，以示该项扣分。

4）安全文明生产和操作事故应列入评分表中的考核项目。

计算机辅助设计评分标准(技师)

	考核项目
	技 术 要 求
	评  分  标  准
	配

分
	扣

分
	得

分

	造型设计
	符合规定项目要求

视图符合要求

线条流畅

结构清晰

比例合理

造型美观
	不按题目规定项目绘制扣1-15分。

线条不流畅扣1-5分。

结构不清晰、层次感差扣1-5分。

比例不合理扣1-3分。

造型欠美观扣1-2分。
	15
	
	

	材质效果表现技法
	宝石材料材质效果

金属材料材质效果/非金属材料材质效果
	宝石材料材质效果表现欠佳扣1-5分；

金属/非金属材料材质效果表现欠佳扣1-5分；
	10
	
	

	创意
	创意新颖性

创意说明于作品表达的一致性

主题的表达

设计元素的应用程度
	创意缺少新颖性扣1-8分。

创意说明与作品表达欠一致性扣1-5分。

主题的表达欠佳扣1-15分。

设计元素的应用效果欠佳扣1-7分。
	35
	
	

	佩戴模拟/展示设计
	渲染场景及氛围

空间感、立体感

佩戴模拟（或展示/包装模拟）
	渲染场景及氛围效果欠佳扣1-10分。

空间感、立体感欠佳扣1-10分。

佩戴模拟（或展示/包装模拟）效果欠佳扣1-5分。
	25
	
	

	整体效果
	可佩戴性强

有一定的商业价值

可加工性
	可佩戴性欠佳扣1-2分。

商业价值及市场定价欠佳扣1-5分。

可加工性欠佳扣1-3分。

不按要求保存，少一个格式扣2分

注：不保存源文件考试成绩为0分
	10
	
	

	职业素养
	安全文明生产
	不按规程操作扣3分；影响他人操作、不爱护生产环境扣2分；因个人原因发生操作事故扣5分
	5
	
	

	合计
	
	100
	
	


1）考核时限到，应即时停止操作，否则相应扣分。

2）不保存源文件考试成绩为0分。
3）未能完成作业者可按其完成工作量的比例评分，完全不懂操作者无分。

4）评分时，考评员应在对应的扣分项下方用笔划上记号，以示该项扣分。

5）安全文明生产和操作事故应列入评分表中的考核项目。

（二）执模工决赛竞赛内容。
1.公示图样。
1)                        2）  
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3）                         4）         
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5) 
 [image: image5.jpg]
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2.现场提供工具。
吊机、火枪全套、红柄锉刀、4号中卜锉、3号大滑锉、双头索嘴、戒指棒、铁锤、钢压、砂纸、碰焊机、毛扫、铁铲、牙针、粗/细砂针等。
执模工技术评分标准
	考核要素
	评价标准
	评分
标准

	一、职业素养
	按规定穿戴劳保用品；操作结束后，现场的整理和维护符合要求。
	5分

	二、外观检测
	1、要求产品表面执光滑，无锉痕。
	25分

	
	2、要求产品无砂洞、无珠子、无批锋、无刮手。
	25分

	
	3、镜面产品和砂面产品，面不能碰花、不能漏焊、字印要清晰。
	15分

	
	4、产品形状和原版一致，不能变形、线条流畅。
	20分

	三、安全文明生产
	若出现违反操作规程或物料回收不符合要求，视情况酌情扣分，最多扣2分；若发生人身设备事故，视情况酌情扣分，最多扣10分。
	  5分

	四、损耗控制
	金损耗控制在总发货重量0.1克以内
	 5分

	五、完成时间
	1、竞赛规定时间结束前40分钟方可提交作品，每提前10分钟加1分 ，最多只可加4分。

	
	2、竞赛规定时间结束时，无论完成与否，必须停止操作并上交作品


（三）压光工决赛竞赛内容。
1.公示图样。
1）                     2） 
[image: image7.jpg]
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3)                       4)         
[image: image9.jpg]
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2.现场提供工具。
粗钢压、细钢压、扁钢压、玛瑙笔、水盆、碗、毛巾等
压光工技术评分标准
	考核要素
	评价标准
	评分
标准

	一、职业素养
	按规定穿戴劳保用品；操作结束后，现场的整理和维护符合要求。
	5分

	二、外观检测
	1、产品压光面无钢压痕、无凹凸感、光泽度强。
	30分

	
	2、产品表面无刮花痕迹、划线线条均匀、流畅、压光到位。
	20分

	
	3、产品不压变形，保持产品工整性。
	20分

	
	4、产品整体效果搭配合理，层次感强、美观。
	20分

	三、安全文明生产
	若出现违反操作规程或物料回收不符合要求，视情况酌情扣分，最多扣2分；若发生人身设备事故，视情况酌情扣分，最多扣10分。
	5分

	四、完成时间
	1、竞赛规定时间结束前40分钟方可提交作品，每提前10分钟加1分 ，最多只可加4分。

	
	2、竞赛规定时间结束时，无论完成与否，必须停止操作并上交作品。


作品要求：
1.编号1)作品，要求参赛者将其表面全压光；
（适当多备料，注意表面粗糙度符合压光技术要求，避免砂洞现象）
2.编号2)、3)、4）三件作品的压光效果，参赛者可根据自己的理解，自由发挥；
3.件号5）作品，要求参赛者按照组委会提供的效果图进行压光。
六、实操竞赛规则
（一）参赛选手应严格遵守赛场纪律，所有的通讯工具、摄像工具不得带入比赛现场。
（二）实操竞赛允许参赛选手自选绘图软件，且必须在报名表中勾选，选手不得携带任何数据存储设备进入赛场。
（三）参赛者在竞赛开始半小时前进入赛场。确认竞赛任务和现场条件无误后签字。
（四）竞赛期间不得离开赛场，如有特殊情况须经裁判员批准。
（五）竞赛期间关闭所有通信工具。
（六）一旦出现较严重的安全事故，裁判员应立即中止比赛。如查实事故责任属参赛者，即取消参赛者比赛资格。
（七）比赛结束前5分钟，裁判员提醒比赛即将结束，各参赛者到时必须停止操作，进行现场清理工作。
（八）参赛选手应爱护、保养、保管好参赛物品，凡损坏、丢失须照价赔偿。
七、竞赛争议或投诉处理
实操竞赛现场如出现争议或投诉，由现场专家裁判组多数合议决定，赛后不予受理。其他争议或投诉按职业技能鉴定有关规定执行。
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