



深财规〔2017〕5号

深圳市财政委员会 深圳市人力资源和社会
保障局关于印发《深圳市社会保险基金定期

存款参存银行评价激励办法》的通知

各有关单位：
为提高我市社会保险基金（以下简称社保基金）收益率，促进银行提升社保业务服务水平以及促进深圳经济发展，我们制定了《深圳市社会保险基金定期存款参存银行评价激励办法》，已报市政府同意，现予印发，请遵照执行。

特此通知。
（此页无正文）

深圳市财政委员会     深圳市人力资源和社会保障局
2017年3月3日

信息公开选项：主动公开

	  抄送：深圳市档案局，市政府公报编辑室。

	  深圳市财政委员会秘书处            2017年3月6日印发


深圳市社会保险基金定期存款参存银行

评价激励办法

第一章  总 则

第1条 为提高我市社会保险基金（以下简称社保基金）收益率，促进银行提升社保业务服务水平以及促进深圳经济发展，根据《深圳市社会保险基金定期存款参存银行管理办法》（以下简称《管理办法》），制定本办法。

第2条 本办法适用于对参与我市社保基金定期存款参存银行（以下简称参存银行）的评价激励活动。
深圳市财政委员会（以下简称市财政委）根据本办法规定的评价指标及权重，对参存银行进行评价打分，并按照评分分值进行定期存款资金分存。

第二章  评价指标及权重

第3条 评价指标由稳健度、贡献支持度、利率报价和服务度等4个项目组成，各指标根据重要性原则分配所占权重，详见《深圳市社会保险基金定期存款参存银行评价激励指标体系一览表》（附件）。

第4条 稳健度指标反映参存银行的偿债能力、盈利能力、运营情况、内部控制水平、经营风险状况和稳定性情况，包括风险管理、营运控制、资产质量、合规性、总行支持度和深圳市银行机构综合评价等6个二级指标。稳健度指标得分满分100分，权重为0.2。稳健度指标数据来源于中国银行业监督管理委员会深圳监管局（以下简称深圳银监局）和中国人民银行深圳市中心支行（以下简称人行深圳市中心支行），原则上每年度更新1次。

第5条 贡献支持度指标反映参存银行在深缴纳营业税（增值税）、企业所得税和个人所得税收入的贡献程度和对我市政府债券发行工作的支持力度，包括税收规模、税收增量、税收增速、代理市级财政业务水平、地方政府债券承销情况和中小微企业贷款支持力度等6个二级指标。贡献度指标得分满分100分，权重为0.2。税收相关指标数据来源于深圳市国家税务局和深圳市地方税务局，代理市级财政业务水平、地方政府债券承销指标数据来源于市财政委，中小微企业贷款支持力度指标数据来源于人行深圳市中心支行，原则上每年度更新1次。

第6条 利率报价指标反映在国家存款利率政策下，参存银行对社保基金存款提供的报价利率情况。报价利率越高，分值越高。利率报价指标权重为0.4。

市财政委商深圳市人力资源和社会保障局（以下简称市人力资源保障局）制定《深圳市社保基金定期存款利率报价及评分规则》（以下简称《评分规则》），并及时向各参存银行公布。

利率报价评分原则上每月更新1次。如遇国家利率政策调整，各参存银行应对报价利率及时更新。市财政委应商市人力资源保障局根据政策变动情况，适时调整《评分规则》。
第7条 服务度指标反映参存银行办理我市社保相关业务的水平和服务质量，由社保基础服务、社保服务质量2项分值构成。服务度指标得分满分100分，权重为0.2。由市财政委和市人力资源保障局根据《深圳市社保基金参存银行社保服务质量评分标准》以下简称《服务质量评分标准》）进行考核评分，每年度考核1次。《服务质量评分标准》由市人力资源保障局商市财政委共同制定公开。

（一）社保服务基础分。根据参存银行的业务量确定得分。

（二）社保服务质量分。根据《服务质量评分标准》对参存银行不达标项目进行扣分，最高扣分分值为100分。

第8条 对于总部设在深圳辖区的参存银行，在其依据评价激励体系加权计算出的总得分的基础上，再加10分作为该银行的最终考评得分。

第9条 对于支持我市社保业务创新，减轻政府财政负担，为参保人提供更为优质、高效、便捷服务的参存银行，由市财政委和市人力资源保障局共同评价其贡献大小，在其依据评价激励体系加权计算出的总得分的基础上，给予拓展社保业务加分，最多加分为5分。

第三章  指标评分及分存额度计算

第10条 市财政委综合各项基础数据，对所有参存银行进行综合评分。

单个参存银行得分=稳健度指标得分×0.2+贡献支持度指标得分×0.2+利率报价×0.4+服务度指标得分×0.2+总部银行加分+拓展社保业务加分。

单个参存银行分存额=当期可分存资金×（单个参存银行得分/所有参存银行得分合计）。

第11条 各参存银行根据指标评分计算的当次分存额超出《管理办法》中所规定的资金总量控制要求的部分，按本办法第十条规定在其他参存银行中计算分配。

第四章  附 则

第12条 本办法由市财政委负责解释。如遇国家政策调整或其他重大情形发生，由市财政委商市人力资源保障局及时对本办法进行修订。

第13条 本办法自2017年5月1日起实施，有效期5年。
附件
深圳市社会保险基金定期存款参存银行

评价激励指标体系一览表
	   一级指标
	   二级指标
	评价级别
	对应等次及说明
	指标来源
	指标分值

（百分制）

	一、稳健度

（权重0.2）


	1.风险管理

（权重0.2）
	1
	细分为1A、1B、1C三档
	深圳银监局

	根据深圳银监局评定等级确定对应分值。其中，因评级4意味着存在较严重的问题和较高的风险，评级5意味着存在很严重的问题和很高的风险，相关二级指标评级一旦出现评级4（4A、4B）、评级5（5A、5B），则暂停新增社保基金定期存款。

1A-100分

1B-95分

1C-90分

2A-85分

2B-80分

2C-75分

3A-70分

3B-65分

3C-60分

4A、4B、5A、5B-暂停新增社保基金定期存款

	
	
	2
	细分为2A、2B、2C三档
	
	

	
	
	3
	细分为3A、3B、3C三档
	
	

	
	
	4
	细分为4A、4B两档
	
	

	
	
	5
	细分为5A、5B两档
	
	

	
	2.营运控制

（权重0.15）
	1
	细分为1A、1B、1C三档
	深圳银监局
	

	
	
	2
	细分为2A、2B、2C三档
	
	

	
	
	3
	细分为3A、3B、3C三档
	
	

	
	
	4
	细分为4A、4B两档
	
	

	
	
	5
	细分为5A、5B两档
	
	

	
	3.资产质量

（权重0.15）
	1
	细分为1A、1B、1C三档
	深圳银监局
	

	
	
	2
	细分为2A、2B、2C三档
	
	

	
	
	3
	细分为3A、3B、3C三档
	
	

	
	
	4
	细分为4A、4B两档
	
	

	
	
	5
	细分为5A、5B两档
	
	

	
	4.合规性

（权重0.05）
	1
	细分为1A、1B、1C三档
	深圳银监局
	

	
	
	2
	细分为2A、2B、2C三档
	
	

	
	
	3
	细分为3A、3B、3C三档
	
	

	
	
	4
	细分为4A、4B两档
	
	

	
	
	5
	细分为5A、5B两档
	
	

	
	5.总行支持度

（权重0.05）
	1
	细分为1A、1B、1C三档
	深圳银监局
	1A-100分

1B-95分

1C-90分
2A-85分

2B-80分

2C-75分
3A-70分

3B-65分

3C-60分
4A-55分

4B-50分

5A-40分

5B-35分

	
	
	2
	细分为2A、2B、2C三档
	
	

	
	
	3
	细分为3A、3B、3C三档
	
	

	
	
	4
	细分为4A、4B两档
	
	

	
	
	5
	细分为5A、5B两档
	
	

	
	6.深圳市银行机构综合评价（权重0.4）
	1
	年度评级结果A级
	人行深圳市中心支行


	以《深圳市银行机构综合评价管理办法》考核得分为准

	
	
	2
	年度评级结果B级
	
	

	
	
	3
	年度评级结果C级
	
	因评级C或D意味着合规和稳健经营水平较薄弱，需要提高，该指标一旦出现评级C、评级D，则暂停新增社保基金定期存款

	
	
	4
	年度评级结果D级
	
	

	二、贡献支持度

（权重0.2）


	1.税收规模（权重0.4）
	反映单个参存银行在深缴纳营业税（增值税）、企业所得税和个人所得税（以下简称三税）占所有参存银行在深缴纳营业税（增值税）、企业所得税和个人所得税的比重情况。
	市国税局、地税局
	比重×100

	
	2.税收增量

（权重0.3）
	反映单个参存银行年度在深缴纳三税增量占所有参存银行在深缴纳三税增量的比重情况。
	市国税局、地税局
	比重×100

	
	3.税收增速

（权重0.2）
	反映单个参存银行年度在深缴纳三税增速与所有参存银行在深缴纳三税平均增速的比较情况。
	市国税局、地税局
	基准分60分，以平均增速为基准得分，高（低）于平均增速进行加（减）分（1个百分点为1分）

	
	4.代理

市级财政

业务水平

（权重0.04）
	反映银行代理市级财政业务以及对市级财政部门和预算单位提供的整体服务水平，具体包括基础服务质量、财政业务代理银行履约、财政代理银行年度报告和财政特别服务奖励等相关指标。
	市财政委
	以《深圳市市级财政业务代理银行考评办法》考核得分为准

	
	5.地方政府债券承销情况（权重0.03）
	反映参存银行对我市政府债券发行工作的支持力度。
	市财政委
	以相应考评标准的考核得分为准

	
	6.中小微企业贷款支持力度（权重0.03）
	反映参存银行对中小微企业贷款支持力度。
	人行深圳市中心支行
	1. 将所有参存银行对中、小、微企业贷款年末余额的实际情况进行排名，贷款总量最大的参存银行得30分，其余参存银行参照最大值按比例计算得分；

2. 将所有参存银行对中、小、微企业贷款年末余额的增幅情况进行排名，增幅最大的参存银行得30分，其余参存银行参照最大值按比例计算得分。

3. 将所有参存银行对中、小、微企业贷款年末余额占本行年末贷款余额的比例进行排名，占比最大的参存银行得40分，其余参存银行参照最大值按比例计算得分。

	三、利率报价（权重0.4）
	利率报价得分
	反映在国家存款利率政策下，参存银行对社保基金存款提供的报价利率情况。报价利率越高，分值越高。
	各参存银行报价
	市财政委商市人力资源保障局另行制定相关加分规则

	四、服务度（权重0.2）
	1.社保服务基础分
	反映各参存银行对参保单位和个人的业务量水平。由基准分与增减分值两项构成。其中，基准分的设定以上年度社保基金存放银行社保代收、代付业务量（以银行联网数据为准）的实际值平均数作为参照量，分值设为70分。实际业务量比平均业务量每增加或者减少10%，则服务基础分在基准70分基础上增加或减少5分，最大增加分值为30分，满分为100分；最大减少分值为50分，最低得分为20分。
	市人力资源保障局
	以《社保基金参存银行社保服务质量评分标准》考核得分为准

	
	2.社保服务质量分
	反映有关参存银行在办理我市社保相关业务方面的服务质量扣分情况。
	市人力资源保障局
	以《社保基金参存银行社保服务质量评分标准》考核得分为准
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