 附:1
创业培训机构遴选评分表
说明：
（1） 评分过程由市公共就业服务机构负责并组织专家参与；

（2） 评分依据主要来源于申请机构提供的《创业培训机构遴选申请表》和同时报送的其它材料；
（3） 对于存在疑问或缺失的内容，经过市就业服务中心和专家共同商议，可向申请机构提出质询，并要求申请机构补充资料；

（4） 总分100分，60分为入围分数线。
	创业培训机构名称：                                           

	项目
	序号
	指标
	考察内容
	分值
	得分

	机构
概况

25分
	1
	办学方向
	考察：学校办学宗旨，教学大纲。
	分值：【5分】   参考分值：
◎办学宗旨、教学大纲完善。 【3-5分】
◎办学宗旨、教学大纲较完善。【1-2分】
◎未提供办学宗旨和教学大纲。【0分】
	

	
	2
	办学条件
	考察：学校介绍，教学设备设施照片及产权证明文件或租赁证明材料。
	分值：【15分】  参考分值：
◎在法定注册地自有完备的教学设施。（拟开展创业实训的培训机构还需有配套的创业实训场地、设施，并具备与合作机构的合作协议。）    【9-15分】
◎在法定注册地自有部分教学设施，部分为租赁设施。 【5-8分】
◎在法定注册地教学设施均为租赁设施。
【1-4分】
	

	
	3
	合作承诺
	考察：法定代表人签名的关于成为创业培训机构申请表和创业培训服务承诺书。
	分值：【5分】  参考分值：
◎法定代表人签名的创业培训机构申请表和创业培训服务承诺书完备。   【5分】
◎法定代表人签名的创业培训机构申请表和创业培训服务承诺书不完备。 【0分】
	

	教学

能力

60分
	4
	培训经验
	考察：近3年开展过的培训成功案例和创业培训经验介绍。
	分值：【20分】 参考分值：
◎申请机构有4项以上培训成功案例，有提供创业培训经验介绍。【15-20分】

◎申请机构有4项以上培训成功案例，未提供创业培训经验介绍。【12-17分】

◎申请机构有1-3项以上培训成功案例，有提供创业培训经验介绍。【10-14分】

◎申请机构有1-3项以上培训成功案例，未提供创业培训经验介绍。【7-11分】

◎申请机构培训未提供培训成功案例。
【0分】
	

	
	5
	项目计划
	考察：开展创业培训的项目计划。
	分值：【15分】 参考分值：
◎符合教学大纲要求，满足培训对象需要，能充分表现自身特色，具备可操作性。     【9-15分】
◎符合教学大纲要求，但自身特色不明显或与培训对象需求匹配不足，操作性不强。【1-8分】
	

	
	6
	师资情况
	考察：与专职教职工签订劳动合同和参加社保情况（近6个月社保清单）；兼职教师须签订聘用合同。
	分值：【15分】 参考分值：
◎拥有6名以上合格的全职讲师。【12-15分】
◎拥有4-6名以上合格的全职讲师。【9-11分】
◎拥有2-4名以上合格的全职讲师。【6-8分】
◎拥有兼职教师的培训机构可加分。
	

	
	7
	管理制度
	考察：教师管理制度、学员管理制度、安全管理制度等。
	分值：【10分】 参考分值：
◎三项管理制度完备。    【10分】
◎三项管理制度不完备。  【0分】
	

	管理

能力

15分
	8
	学员调查
	考察：随机挑选几名接受过该培训机培训的学员进行调查。名单和联系方式由机构提供20个学员随机选择。
	分值：【5分】  参考分值：
首次参加遴选的均按5分计分。
◎学员对培训机构提供的服务高度满意（满意率61%-100%） 【3-5分】
◎学员对培训机构提供的服务基本满意（满意率40%-60%）  【1-2分】
◎学员对培训机构提供的服务不满意（满意率低于40%)     【0分】
	

	
	9
	项目管理
	考察：本培训项目管理方案、质量监控和考核方案。
	分值：【5分】  参考分值：

◎完整的项目管理方案，做好项目重点难点分析，项目质量管理方案完善。 【4-5分】
◎较完整的项目管理方案。   【1-3分】

◎一般的项目管理方案。     【1分】
	

	
	10
	总结报告
	考察：承诺提供创业培训服务总结报告。
	分值：【5分】参考分值：

◎承诺提供创业培训服务总结报告。【5分】
◎未作此项承诺。               【0分】
	


