附件1
专家简介

陈孟锋：国家职业分类大典修订专家委员会委员，人社部中国人才研究会理事，中国人力资源开发研究会风险管理专家委员会委员，国家职业资格网总架构师。长期从事国家职业分类、职业标准、胜任力模型、职业资格相关研究与运营管理等工作。2010年-2015年期间，参与国家职业分类大典修订工作，作为国家职业分类技术方法组成员与专家委员成员，全程为国家职业分类工作提供服务。近年来，作为专家参与国家职业资格制度改革多个课题研究，如人社部《国际职业资格证书体系的调查研究》（美国课题组）、人社部《中国与新西兰职业资格互认框架体系研究》课题、人社部《技能人才职业技能等级认定政策研究》课题、人社部《职业与院校专业目录对接》课题。
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陈孟锋

：

国家职业分类大典修订专家委员会委员，人社部中

国人才研究会理事，中国人力资源开发研究会风险管理专家

委员会委员，国家职业资格网总架构师。长期从事国家职业

分类、职业标准、胜任力模型、职业资格相关研究与运营管

理

等工作。

2010

年

-

2015

年期间，参与国家职业分类大典修

订工作，

作

为国家职业分类技术方法组成员与专家委员成员，

全程为国家职业分类工作提供服务。近年来，

作为专家参与

国家职业资格制度改革多个课题研究，如人社部《国际职业

资格证书体系的调查研究

》

（

美国课题组

）、人社部《中国与

新西兰职业资格互认框架体系研究》

课题

、人社部《技能人

才职业技能等级认定政策研究》

课题

、人社部《职业与院校
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