附件2
编制说明
为贯彻落实市委、市政府“一个意见，两个计划”的人才政策，进一步提升技能人才培养与引进的针对性，服务深圳产业转型升级，2019年我局在对我市重点发展产业技能人才紧缺状况调研的基础上，印发了《深圳市技能人才供需及培训指导目录（2019版）》（以下简称《2019年目录》）。为适应市场发展需要，充分发挥目录对我市技能人才队伍建设的导向作用，根据深圳产业发展对技能人才的需要，对目录进行动态调整，形成了《深圳市技能人才紧缺职业目录（2021年）》（以下简称《目录》），可为技能人才用人单位、技工院校、职业培训机构培养紧缺技能人才提供参考。
一、修订背景
近年来，国家大力推进技能人才评价改革，水平评价类技能人员职业资格全部退出《国家职业资格目录》，从政府认定转为实行社会化职业技能等级认定，由用人单位和相关社会组织按照职业标准或评价规范开展职业技能等级认定、颁发职业技能等级证书。同时，国家职业大典新职业新工种实施动态更新并加快国家职业标准开发力度，职业分类、职业名称均发生了变化，以往规定到具体工种的目录已不能适应上述变化，需重新规范到职业。且《2019年目录》已经公布一年多，有必要根据市场变化对已公布近两年的目录进行全面修订，重新发布。
二、目录要素

《目录》共包括128个职业，服务11类产业。其要素分为职业代码、职业名称和级别。其中职业代码和职业名称均源自《中华人民共和国职业分类大典（2015）》和国家近年公布的新职业。职业级别根据人力资源社会保障部关于高技能人才的解释，规定为取得国家职业资格和职业技能等级三级及以上水平的技能人才。    

三、编制方法

《目录》是对《2019年目录》的动态调整，采取了定性和定量研究相结合的调研分析方法，对现行目录进行了修订完善，收纳了我市需求量大、市场紧缺、技术要求高、具有前瞻引领性的职业，共128个。制定过程主要分两大步骤：一是采用互联网技术对招聘市场开展大数据分析，并结合我市人力资源服务机构的招聘和求职信息进行比较后，将市场需求大、供给紧张且技术含量高的职业确定为紧缺职业；二是邀请行业专家和职业分类专家，对职业紧缺程度和目录要素进行多次论证，剔除部分不合规职业，合并部分表述不一致职业，补充部分行业特有职业，最终形成了《目录》。


