老年人照护需求评估专项职业能力考核规范

一、定义

运用老年医学、照护需求评估相关知识，根据60岁以上老年人的失能程度、疾病状况、照护情况等进行评估，确定照护需求等级的能力。

二、适用对象

运用或准备运用本项能力求职、就业的人员。

三、能力标准与鉴定内容

	能力名称：老年人照护需求评估              职业领域：养老护理员

	工作任务
	操作规范
	相关知识
	考核比例

	（一）

职业认知及安全防护
	1.遵守老年人照护等级评估的职业规范

2.熟悉老年人健康评估工作的内容和法律法规

3.正确填写被评估者的信息
	1.老年人照护需求等级评估相关政策

2.老年人照护需求等级评估的职业行为规范

3.老年人健康评估工作的相关伦理与法规

4.《老年人照顾需求等级评定表》填写要求
	5%

	（二）

老年人日常生活活动能力等级评估
	1.能够通过量表对老年人日常生活能力进行评估

2.评估划分日常生活活动等级　
	1.进食能力评估要点

2.洗澡、修饰、穿衣功能评估要点

3.大小便控制、如厕能力评估要点

4.床椅转移、平地行走、上下楼梯能力评估要点

5.日常生活活动等级标准与分级方法
	15%

	（三）

老年人精神状态等级评估
	1.能够评估老年人精神状态

2.正确评估老年人精神状态等级
	1.认知功能的评估要点

2.常见的攻击行为与评估要点

3.抑郁的评估要点

4.精神状态等级标准与分级方法
	20%

	（四）

老年人感知觉与沟通等级评估
	1.能够完成老年人感知觉与沟通评估

2.正确评估老年人感知觉与沟通等级
	1.意识状态评估要点

2.老年人视力评估要点

3.老年人听力评估要点

4.老年人沟通交流能力评估要点

5.感知觉与沟通等级标准与分级方法
	10%

	（五）

老年人社会参与能力分级评估
	1.能够完成老年人社会参与评估

2.正确评估老年人社会参与分级
	1.生活能力评估要点

2.工作能力评估要点

3.时间/空间定向能力评估要点

4.人物定向评估要点

5.社会交往能力评估要点

6.老年人社会参与等级标准与分级方法
	5%

	（六）

老年人综合能力分级评估
	1.熟悉老年人能力总体结果评分标准

2.熟悉等级变更条款

3.正确评估老年人能力分级
	1.老年人能力总体结果评分标准

2.老年人能力变更条款
	12%

	（七）

老年人疾病照护需求评估
	1.能够区分疾病状况评估中疾病分类

2.正确评估疾病状况分级
	1.常见疾病分类

2.疾病状况分级标准与分级方法
	5%

	（八）

医疗照护需求等级评估
	1.了解常用医疗照护项目

2.正确评估医疗照护分级　
	1.基础护理项目评估要点

2.常规治疗护理项目评估要点

3.康复护理项目评估要点

4.特殊治疗/护理项目评估要点

5.医疗照护分级标准与分级方法
	8%

	（九）

社会支持需求等级评定
	1.能够完成社会支持评定

2.正确评估社会支持分级
	1.社会支持评定量表的信息采集方法
2.社会支持评定计分原则

3.社会支持分级标准与分级方法
	5%

	（十）

照护需求评价实施及评估报告填写
	1.熟悉老年人照护需求等级评定流程

2.正确评估老年人照顾需求等级

3.能够根据老年照护需求等级提出照护建议

4.正确书写老年照顾需求等级评定报告
	1.老年人照护需求等级评定流程

2.老年人照护需求等级标准

3.老年人照护类型与需求时间建议
	15%


四、鉴定要求

（一）申报条件

达到法定劳动年龄，具有相应技能的劳动者均可申报。

（二）考评员组成

考评员具有老年人照护需求评估专业知识及实际操作经验，每个考评组不少于3名考评员。

（三）鉴定方式与时间

鉴定方式采用实际操作，操作考核时间40 min。

（四）鉴定场地设备要求

技能操作考核在面积不少于60平方米有教学教具设备的场所进行，满足技能鉴定需要的护理床，轮椅，老年人能力评估工具箱、测量工具，测评量表等。



