
项目支出绩效自评表
项目名称 社保政策法规培训业务 项目金额 350000
主管部门 深圳市社会保险基金管理局 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 110000.00 44000.00 43955.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 110000.00 44000.00 43955.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

为提升工作人员业务水平、专业能力及自身素质，需定期组织
员工参加业务、素养培训；为提高经办单位社保经办水平，需

定期开展面向参保单位的业务培训

全年预算数11万元，年中压减支出冻结4.4万。此项目主要
用于开展提升工作人员业务水平、专业能力及自身素培训；
为提高经办单位社保经办水平，员工参加得各项业务培训、

面向参保单位的业务培训。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
培训人数 150人次 50人次 5 1.7 因疫情原因，取消部分培训

计划。

培训开展场次 3次 1 10 3.3 因疫情原因，取消部分培训
计划。

质量指标

培训人群覆盖
率

90% 67% 5 3.7
分局为窗口单位，举行培训
时需要部分人员坚守岗位，

保证业务正常开展。
培训人员考核

通过率
85% 100% 10 10

时效指标 培训工作开展
及时性

2020年第三
、四季度

2020年第三
、四季度

10 10

成本指标 人均培训费用 550元/人 550元/人 10 10

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 培训对象技能
提升情况

提升 提升 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标 培训对象满意
度

85% 95% 10 8 未采取抽样调查，酌情扣分
。根据验收单分析评分。

总分 100 86.7 —


