
项目支出绩效自评表
项目名称 员额经费 项目金额 2520600
主管部门 深圳市社会保险基金管理局 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 840200.00 840200.00 483569.42 10 0.58 5.80 

其中：当年财政拨款 840200.00 840200.00 483569.42 — 0.58 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

按时足额发放劳务派遣人员劳务费
我分局按时足额发放劳务派遣人员劳务费，劳务派遣人员满意度达

到100%

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
劳务派遣人员

到岗率
100% 100% 15 15

质量指标
劳务派遣人员
工作完成质量

高质量 较高质量 10 9 将开展培训提高人员专业技能。

时效指标
劳务派遣人员
劳务费发放及

时性
及时 及时 15 15

成本指标
劳务派遣人员
预算指标下达

金额
840200 840200 10 10

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标
劳务派遣员工
有责投诉发生

数
0次 0次 15 15

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 10 10

满意度指标 员工满意度 高于95% 90% 15 10
由于经费来源受限制，工资待遇不能

得到每个员工的满意。
总分 100 89.8 —


