深圳改革开放干部学院2022年博士后
招聘简章

深圳改革开放干部学院（以下简称学院）于2020年6月23日经广东省委批复同意设立，2020年11月2日正式揭牌。学院以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，对标国家级干部学院，坚持立足深圳、服务全国、面向世界，承担深圳改革开放实践经验的总结、培训和交流合作、决策咨询等职能，学院突出实战实训、案例教学，以打造创新型、开放式、国际化的教学平台、实践基地和展示窗口为目标。
深圳改革开放干部学院博士后创新实践基地于2022年1月经深圳市人社局批准设立，依托干部学院科研部门管理。学院设有“政党发展研究中心”（广东省决策咨询研究基地、深圳市人文社科重点研究基地），以改革开放、党的建设、政党政治、社会治理和干部教育为主要研究方向。2021年，研究团队承担国家级、省部级、市级项目10余项，发表理论文章20余篇，多篇内参报告或中央部委采纳或纳入省、市决策参考。
为大力实施“人才强院”战略，我院博士后创新实践基地与深圳大学新闻传播学博士后流动站，联合招收博士后研究人员2名。具体事项及要求说明如下：
一、研究方向
1.政治传播研究：包括国际政治传播、港澳政治传播等；
2.党史党建研究：包括政党政治、党的建设、党史等；
3.干部制度研究：包括干部选拔、干部培养、干部能力、干部激励等；
4.粤港澳大湾区研究：包括规则衔接、粤港澳深度合作、港澳问题、双合作区建设等。
二、专业要求
哲学、党史党建、政治学、社会学、新闻传播学、经济学、法学、历史学、管理学等学科及其他符合研究中心课题要求的研究方向。
三、岗位职责
1.与合作导师共同承担重要的科研课题，按计划完成博士后入站期间的科研任务；
2.开展论著发表、基地建设、国际合作、学术交流、行业服务等工作；
3.发表高水平的科研论文，达到流动站关于博士后出站的任务要求；
4.完成学院安排的其他相关任务。
四、申请条件
1.年龄在35周岁以下，获得博士学位不超过3年，对政治传播研究有学术志趣的青年学者；
2.具备良好的学术道德和严谨的科学态度，较强的科研创新能力和团队协作精神；
3.身体健康，能胜任全职科研岗位要求；
4.有较强的决策咨询能力、团队管理能力及沟通协调能力；
5.申请者的博士学位论文或既有研究成果限于社会科学范畴；
6.已取得显著科研成果的，将予以优先考虑。
五、在站待遇
1.深圳市对在站博士后给予一定生活补贴和科研资助（详见深圳市人社局相关规定）。在此基础上，我院还提供具有市场竞争力的薪酬及福利待遇。
2.博士后合同期结束后可申请学院专职教师岗位，成果突出者优先录用。
六、联系方式
有意者可将简历投递至邮箱hr@szroela.org.cn，邮件以“博士后应聘+姓名+毕业学校”命名。应聘材料应包括：个人简历（含个人基本信息、学习和工作经历及主要业绩成果），并附相关证明材料。
联系人：张先生0755-82286379、13686846182。
