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广东省人力资源和社会保障厅

人力资源服务业统计制度

广东省人力资源和社会保障厅制定
2020年12月

本统计制度根据《中华人民共和国统计法》

有关规定制定

第七条 国家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

第九条 统计机构和统计人员对在统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。
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总说明

（一）本统计调查项目主要目的是了解和掌握我省人力资源服务业情况，为制定和落实人力资源和社会保障规划计划、政策法规提供依据，同时为科学决策提供数据支撑，为社会公众提供咨询服务，推进我省人力资源服务业高质量发展。

（二）本统计调查项目主要针对我省范围内的机关、企事业单位进行统计调查。

（三）本统计调查项目的主要内容为人力资源服务业。

（四）本统计调查频率采用季度统计。其中，季度数据于每季末的次月20日前报送。

（五）本统计调查项目主要由地方人力资源社会保障部门组织填报。统计方法以全面调查为主。

（六）本次统计调查项目是根据人社部要求及省委、省政府推进人力资源服务业高质量发展的决策部署开展。

（七）本制度自公布之日起执行，有效期至2022年2月。

二、调查表式
人力资源服务业有关情况统计表
	                                                                     表    号：粤人社101表
                                                                                 制定机关：广东省人力资源和社会保障厅

                                                                             批准机关：广  东  省   统  计  局

                                                                              批准文号：粤统制表字〔2021〕1号
                                                                   有效期至：2022年2月

	填报单位：                                                                                                              第    季度                                                           填表日期：2021年    月    日

	项目
	序号
	取得人力资源服务许可（备案）机构情况
	仅单独取得劳务派遣经营许可机构情况

	
	
	机构数（个）
	
	从业人员期末人数（人）
	1-本季的营业收入（万元）
	
	1-本季缴纳税费（万元）
	机构数（个）
	从业人员期末人数（人）
	1-本季的营业收入（万元）
	
	1-本季缴纳税费（万元）

	
	
	
	其中：既取得人力资源服务许可（备案）又取得劳务派遣经营许可机构数（个）
	
	
	其中：代收代付部分（万元）
	
	
	
	
	其中：代收代付部分（万元）
	

	甲栏
	乙栏
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	合计
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	综合公共就业和人才机构
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公共就业机构
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公共人才机构
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	行业所属服务机构（事业单位）
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	国有机构
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	民营机构
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	外资机构
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	港澳台资机构
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他机构
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


局领导签章：                                             科（处）室负责人签章：                                         
联系人及联系电话：
注：1.甲栏：1=2+3+4+5+6+7+8+9+10；乙栏：1≥2，4≥5，9≥10。2.本报表中“从业人员”不含提供人力资源服务外包服务或劳务派遣服务等员工。3.本报表为季报，每季度末的次月20日前报送有关数据。

三、主要指标解释

综合性公共就业和人才服务机构 指由县级以上政府人力资源社会保障部门设立，面向用人单位和求职者提供就业和人才流动配置等各类公共服务的综合性机构，其主体是由原公共就业服务机构和人才交流服务机构合并设立的。

公共就业服务机构 指由县级以上政府人力资源社会保障部门设立，承担基本公共就业服务，帮助各类就业困难群体实现就业的服务机构。

人才公共服务机构 指由县级以上政府人力资源社会保障部门设立，主要面向各类人才和用人单位提供相关服务，承担公共人才服务职能的公益性服务机构。

行业所属服务机构（事业单位） 指由人社部门以外的其他行业部门举办的面向本行业提供人力资源服务的事业单位性质的人力资源服务机构。

国有机构 指从事人力资源服务的国有企业、地方各级政府人力资源和社会保障部门所属人才（职业）服务机构设立的公司性质的机构。

民营机构 指根据人力资源市场的相关规定，设立的由民间经营、为社会提供人力资源服务的机构。

外资机构 指按照我国人力资源市场的有关规定，成立的具有外资性质的人力资源服务企业。

港澳台机构 指按照我国人力资源市场的有关规定，成立的具有港、澳、台资性质的人力资源服务企业。

其他机构 指除上述人力资源服务机构以外的民办非企业等其他性质的服务机构。

从业人员 指填报机构在册管理工作人员总人数（不含人力资源服务外包或劳务派遣等员工）。

    营业收入 指人力资源服务（劳务派遣）机构提供服务经营收入之和（此项收入应包括劳务派遣、薪酬外包服务等代收代付的业务收入）。

其中代收代付部分 指机构从事人力资源服务或劳务派遣经营收入中属于劳务派遣、薪酬外包服务等代收代付的收入部分。

缴纳税费 指机构从事人力资源服务或劳务派遣经营产生的税收费用。



