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一、竞赛情况
（一）职业项目：育婴员

（二）赛项等级：国家职业资格标准三级

（三）参赛形式：实操考核，个人赛

（四）竞赛地点：深圳市福田区八卦四路425栋5楼深圳市职工继续教育学院

（五）竞赛时间：初赛15分钟，决赛60分钟

二、竞赛项目技术描述

（一）竞赛项目概况

1.本项目技术说明是对本竞赛项目内容的框架性描述，正式比赛内容及要求以竞赛当日公布的赛题、评分细则为准。

2.项目描述：育婴员竞赛项目，主要考核育婴员根据客户实际需求和场景要求，运用大赛执委会确定的背景材料，使用竞赛现场提供的备料物品，对0-3岁婴幼儿进行日常生活照料、护理和辅助其早期成长，并能组织开展亲子活动，指导家长科学育儿。根据自己的理论知识和实际经验，展示新时代育婴员的风采。

（1）职业工作内容

育婴员是在0-3岁婴幼儿家庭从事婴幼儿日常生活照料、保健与护理、健康与管理、辅助婴幼儿早期成长的人员。

（2）职业素质及能力

其职业能力要求达到人格健全，身心健康，视觉、听觉正常，动作灵活，观察敏锐，良好语言表达能力，具有爱心、耐心和责任心。育婴员必须了解不同年龄阶段婴幼儿身心发展特点，熟悉不同年龄阶段婴幼儿日常生活照料、护理与早期教育的内容，掌握各模块操作的基本方法与要求，做到关爱幼儿，顺应发展，科学养育。
（3）考核目的

广泛组织开展技能竞赛是加强技能人才培养选拔、促进优秀技能人才脱颖而出的重要途径，是落实省委、省政府实施“南粤家政”行动工作的重要步骤。举办本次技能竞赛，目的是为广大育婴从业者搭建舞台、推广品牌特色，进一步扩大“南粤家政”的影响力、引领力和知晓度，在深圳市营造崇尚技能、尊重劳动的良好氛围，激励育婴服务从业人员提升职业技能。

（二）竞赛内容

本次竞赛为操作技能比赛，理论考核融入操作技能考核过程中,不单独设理论考核。

赛题按照《育婴员国家职业技能标准》（2019 年版）三级/高级工的基本要求和工作要求，适当增加新技术、新规范和岗位实际操作等内容。比赛内容为4个模块，分别为生活照料模块、保健护理与健康管理模块、教育实施（大动作与语言能力培养）模块、教育实施（精细动作、认知能力与社会性能力培养）与指导培训模块。具体模块内容如下：
1.生活照料模块

能熟练掌握婴幼儿日常生活照料护理，并能完成婴幼儿日常活动中的各项事务。

2.保健护理与健康管理模块
能处理婴幼儿常见症状的护理以及特殊婴幼儿的保健；能对婴幼儿进行健康管理与指导以及常见意外伤害的现场救护。

3.教育实施：大动作与语言能力培养模块
通过组织室外活动培养婴幼儿大动作能力与语言能力。

4.教育实施与指导培训：精细动作、认知能力与社会性能力培养模块
通过组织室内亲子活动培养婴幼儿精细动作能力、认知能力和社会性（情感）能力；能适当对家长的教养行为进行指导，并提出合理建议。
（三）评判标准
1.初赛赛题为婴幼儿进行教育实施与指导培训职业技能模块，竞赛为同一场景，三个赛道，每个赛道同标准命题，每个赛道时间为15分钟。

2.决赛赛题为婴幼儿进行含生活照料15%；保健护理与健康管理25%；教育实施（粗大动作与语言能力培养）25%；教育实施与指导培训（精细动作、认知能力与社会性能力培养）35%等职业技能模块的教育照护。竞赛分生活照料、保健护理与健康管理、教育实施（粗大动作与语言能力培养）、教育实施与指导培训（精细动作、认知能力与社会性能力培养）4个场景，4个场景总时间为60分钟，具体情况见表1。

表1 考核内容及配分、权重

	模块
	考核模块
	时间分配(min)
	分值（分）
	权重

	A
	教育实施：粗大动作与语言能力培养
	15
	100
	25%

	B
	保健护理与健康管理：被宠物抓伤进行初步处理+能带婴幼儿就医
	15
	100
	25%

	C
	生活照料：清洁幼儿餐具和奶具
	15
	100
	15%

	D
	教育实施与指导培训：精细动作、认知与社会性能力培养
	15
	100
	35%

	合    计
	60
	400
	100%


三、竞赛细则
（一）初赛
1.任务描述：小宝，男，30个月，育婴员带幼儿到户外活动，育婴员指导初级育婴员（小王）一起为幼儿设计与展示以“球”类为主题的粗大动作的游戏。

（1）竞赛形式：自由选择合适教具、玩具，设计游戏教育活动并模拟实施展示。

（2）竞赛时间：总时间为15分钟，其中包括阅卷3分钟、备物2分钟，技能实操时间10分钟。

（3）口述并操作具体内容：准备评估、操作步骤（热身活动、示范讲解、模仿训练、游戏互动、独自训练、与初级育婴员总结分享、整理记录、注意事项）、综合评价。
（4）竞赛要点：所用物品安全卫生，所实施的游戏目标、步骤、内容、教具选择、选手语言、感情、仪态、动作等均符合该年龄阶段粗大动作锻炼活动，游戏效果良好，选手要对初级育婴员的教养行为进行指导。

（5）否定项说明：若选手发生下列情况之一，则及时终止比赛。

①设计的活动与主题要求严重不符或者教育目标无法实现；

②实施过程中表达的观念背离主流价值观。

2.赛场准备
	序号
	名称
	规格与要求
	数量
	备注

	1
	幼儿模型
	配衣服
	3个
	

	2
	儿童游戏地垫
	长 200cm，宽 150cm
	3张
	

	3
	小足球
	
	3个
	

	4
	篮球
	
	3个
	

	5
	大龙球
	
	3个
	

	6
	海洋球
	红、黄、蓝、绿
	2包
	

	7
	小皮球
	
	3个
	

	8
	羊角球
	
	3个
	

	9
	篮子
	
	8个
	

	10
	套圈
	红、黄、蓝、绿
	各顔色

各3个
	

	11
	根据现场提供的材料自行选择


（二）决赛

任务描述：小宝，男，3岁，周一到周五由奶奶在家带，奶奶行走不是很方便，宝妈请育婴员每天上门服务6个小时，早上育婴员带小宝到室外进行粗大运动活动；快回到家的路上小宝看到一只小猫在晒太阳，跑过去抓小猫的尾巴，育婴员来不及制止，幼儿被小猫轻微抓伤了右手，无出血，送社区医院就医检查。午饭后，育婴员把幼儿的餐具和奶具进行清洁并用煮沸法进行消毒；晚饭前，育婴员指导奶奶带小宝一起分类蔬菜、水果和剥豆子参与家务劳动。您是育婴员，请完成以下四项任务：

模块1.教育实施：粗大动作与语言训练

1.任务说明
为3岁幼儿小宝设计与展示户外训练包含粗大动作与语言训练的游戏。
（1）竞赛形式：自由选择合适教具、玩具，设计游戏《小鱼游来了》的教育活动并模拟实施展示。
（2）竞赛时间：总时间为15分钟，其中包括阅卷3分钟、备物2分钟，技能实操时间10分钟。
（3）口述并操作具体内容：准备评估、操作步骤（热身活动、讲解游戏、模仿训练、游戏互动、与幼儿互动分享、整理记录、注意事项）、综合评价。
（4）竞赛要点：所用物品安全卫生，所实施的游戏目标、步骤、内容、教具选择、选手语言、感情、仪态、动作等均符合该年龄阶段粗大动作锻炼活动与语言发展训练，游戏效果达到培养幼儿平衡能力、训练幼儿看准目标跑、走、钻的能力和提高语言能力。

（5）参考儿歌：（自由选择）

一只小鱼游来了，游来了，游来了！

一只小鱼游来了，游来了，游来了！

快快抓住！

（6）否定项说明：若选手发生下列情况之一，则及时终止比赛。

①设计的活动与主题要求严重不符或者教育目标无法实现；

②实施过程中表达的观念背离主流价值观。

    2.赛场准备
	序号
	名称
	规格与要求
	数量
	备注

	1
	幼儿模型
	配衣服
	1 个
	

	2
	小鱼头饰
	
	2 个
	

	3
	小汗巾
	
	2条
	

	4
	吸管杯
	
	2个
	

	5
	根据现场提供的材料自行选择


模块2.保健护理与健康管理：被宠物抓伤进行初步处理、带幼儿就医

1.任务说明

请根据情境，为被宠物抓伤的幼儿进行初步处理并带幼儿就医。
（1）竞赛形式：模拟操作并口述技术要点。
（2）竞赛时间：总时间为15分钟，其中包括阅卷3分钟、备物2分钟，技能实操时间10分钟。

（3）口述并操作具体内容：准备评估、操作步骤（评估、情绪安抚、宠物抓伤后进行初步处理、带幼儿就医、整理记录、与家长沟通工作情况、注意事项）、综合评价。

（4）竞赛要点：能按流程进行右手宠物抓伤后进行初步处理并带幼儿医院就医，操作规范，过程流畅，能时刻关注幼儿状态变化。

（5）否定项说明：若操作过程不能保证婴幼儿的安全，有将幼儿独自放置于危险环境，则终止比赛。

2.赛场准备
	序号
	名称
	规格与要求
	数量
	备注

	1
	床上用品
	普通
	1套
	

	2
	20%肥皂水
	
	1瓶
	

	3
	3%双氧水
	
	1瓶
	

	4
	碘酒
	
	  1瓶

	

	5
	消毒棉签
	
	1盒
	

	6
	消毒纱布
	
	1包
	

	7
	胶布
	
	1卷
	

	8
	家庭药箱
	
	2个
	

	9
	笔
	
	2支
	

	10
	记录本
	
	2本
	

	11
	小毛巾
	
	2条
	

	12
	水龙头装置
	
	1个
	

	13
	儿童桌椅
	
	1套
	

	14
	根据现场提供的材料自行选择


模块3.生活照料：煮沸法清洁消毒餐具和奶具

1.任务说明

请根据设置的情境用煮沸法完成清洁消毒餐具和奶具的操作。

（1）竞赛形式：模拟操作并口述技术要点。

（2）竞赛时间：总时间为15分钟，其中包括阅卷3分钟、备物2分钟，技能实操时间10分钟。

（3）口述并操作具体内容：准备评估、操作步骤（清洁、消毒、整理、注意事项）、综合评价。

（4）竞赛要点：能按正确的清洁消毒顺序操作，手法、动作规范，各注意事项陈述完整。

（5）否定项说明：如果操作过程中不能保证幼儿安全，有将幼儿暴露在危险环境，则终止比赛。

2.赛场准备
	序号
	名称
	规格与要求
	数量
	备注

	1
	洗洁精
	婴儿专用
	1瓶
	

	2
	百洁布
	
	1块
	

	3
	碗
	
	1个
	

	4
	杯子
	
	1个
	

	5
	汤匙
	
	1个
	

	6
	计时器
	
	1个
	

	7
	脸盆
	清洁专用
	1付
	

	8
	消毒盛器
	
	1个
	

	9
	抹布
	
	1块
	

	10
	大消毒纱布
	
	1块
	

	11
	水龙头装置
	
	1个
	

	12
	消毒锅
	煮沸
	1个
	

	13
	吸管杯
	
	1个
	

	14
	大小奶瓶刷
	
	1付
	

	15
	长柄钳
	
	1个
	

	16
	炉
	
	1个
	

	
	根据现场提供的材料自行选择


模块4.教育实施与指导培训：指导精细动作、认知与社会性能力游戏

1.任务说明

指导长辈以分类蔬菜、水果和剥豆子让3岁幼儿参与家务劳动，与幼儿一起进行精细动作、认知与社会性能力活动设计与展示。

（1）竞赛形式：根据提供的物品设计游戏教育活动并模拟实施展示。

（2）竞赛时间：总时间为15分钟，其中包括阅卷3分钟、备物2分钟，技能实操时间10分钟。

（3）口述并操作具体内容：准备评估、操作步骤（热身活动、认识蔬菜水果、分类蔬果训练、剥豆子、分多少、整理记录与家长互动总结分享、注意事项）、综合评价。

（4）竞赛要点：所用物品安全卫生、从活动场景创设、命名、活动设计的趣味性、可操作性、适龄性等方面进行考核。活动训练效果良好，符合该年龄段精细动作、认知、社会性能力的训练水平。培养幼儿爱劳动，参与家务劳动，孝顺长辈的品德。

（5）否定项说明：若选手发生下列情况之一，则及时终止比赛。

①设计的活动与主题要求严重不符或者教育目标无法实现；

②实施过程中表达的观念背离主流价值观。

2.赛场准备
	序号
	名称
	规格与要求
	数量
	备注

	1
	婴幼儿模型
	
	2个
	

	2
	儿童桌椅
	
	1套
	

	3
	西红杮
	
	2个
	

	4
	苹果
	
	2个
	

	5
	香蕉
	
	2根
	

	6
	红萝卜
	
	2根
	

	7
	葡萄
	
	1串
	

	8
	毛豆
	
	1包
	

	9
	盘子
	
	2个
	

	10
	篮子
	
	2个
	

	11
	围裙
	
	1个
	

	12
	根据现场提供的材料自行选择


（三）竞赛流程
1.竞赛方式：育婴员赛项实行单人实操技能赛；竞赛分初赛和决赛；竞赛实操技能试题分为单项操作试题和单项组合操作试题。

（1）初赛
赛题以《育婴员国家职业技能标准》（2019年版）实操技能标准及公布的教育实施与指导培训技能操作范围要求为基础，主要考核选手在单项情境下对实操技能的掌握程度。竞赛分三个（A.B.C赛道）同标准命题的赛道，每个参赛选手随机抽签决定参赛赛道后，再由同一赛道的选手随机抽签决定参赛顺序。选手在一个赛道按试题情境和任务要求完成1项单项的实操技能，教育实施与指导培训贯穿于育儿教育全过程。考核总时间为15分钟，其中包括阅卷3分钟、备物2分钟，技能实操时间10分钟。

（2）决赛

赛题以《育婴员国家职业技能标准》（2019年版）实操技能标准及公布的技能操作范围要求为基础，主要考核选手在不同的工作场景结合情境对实操技能的掌握程度。参赛选手按照随机抽签决定参赛顺序，依据赛题情境要求分别竞赛按ＡＢＣD模块顺序、模块分配时间各自计时完成。模块分配时间内选手须独立完成物品准备、操作过程、整理记录等操作环节，竞赛模块结束前3分钟提醒选手1次，模块规定时间结束，选手必须立即停止一切操作。考核总时间为60分钟，包括每个模块操作时间各为15分钟，含阅卷3分钟、备物2分钟，技能实操时间10分钟。

（3）比赛过程

选手首先从侯赛区进入模块备赛区阅卷3分钟、备物2分钟，然后进入模块竞赛区，在指定区域等候，待裁判发出“开始”信号，计时开始。操作整理和记录计入模块分配时间。操作完成后，选手向裁判员示意，计时结束。结束后在工作人员指引下到指定区域休息。

四、成绩评判方式

（一）评分流程
1.赛前由裁判长进行裁判评分培训会议，所有执裁裁判员需熟悉评分细则，并秉着公平、公正、公开的态度现场执裁。

2.裁判员经专家工作组考核，达到专业知识和能力的要求，在同等条件下由裁判长根据模块采用抽签方式进行裁判分组。初赛打分裁判人数每组2人，共6人；决赛打分裁判人数每组2人，共8人。
3.裁判员以2名一组形式对所在工位的选手操作进行现场打分。裁判根据分组按照统一评分标准负责该组所有选手进行现场评分，并对自己评分项目签字确认评分结果。

4.每位选手操作完成后裁判员需完成该对该选手的评分，才能进入下一轮的执裁工作，直至比赛结束。比赛结束后，所有裁判员需在选手成绩汇总表上进行确认签字，方视为完成执裁工作。

（二）评分细则

实操项目每个评分项按照考核要点进行配分，裁判员根据每个项目的评分标准赋分，每个工位评分将由2名裁判员共同进行。

	考核内容
	评分标准
	配分

	工作准备
	选手操作前从自身仪容仪表、环境、物品及婴幼儿状况四个方面做好操作前的准备工作。
	8%

	实施过程
	“以婴幼儿为中心”，体现科学育儿，操作后应做到婴幼儿健康、舒适、愉悦，完成符合主题要求的手工作品，整理用物，垃圾分类处理及洗手等，进行手工游戏时应讲述清楚，示范并指导等。
	80%

	综合评价
	选手应对婴幼儿做到动作规范、轻巧、操作熟练；用普遍话与婴幼儿交流，语言亲切自然、有目光交流；操作过程从容,有较强应变能力。
	12%


（三）成绩计算方式

1.由大赛执委会成立裁判组评定参赛选手的成绩。

2.每场考核由2名裁判员根据选手现场实际操作表现，按照评分标准对每位选手进行评分裁判，以“平均分”的方式统计评分，分差不能大于10分，按照四舍五入的原则，分数保留小数点后两位。

3.裁判长对所有裁判员的打分过程的公平、公正性进行监督。裁判员评定期间若有争议，由裁判长裁决。

4.选手最终名次依据初赛和决赛两部分成绩按比例累加的综合成绩进行排名。其中初赛成绩占20%、决赛成绩占80%，参赛选手赛后综合成绩＝初赛成绩×20%+决赛成绩×80%。当综合成绩相同时，以决赛成绩高者名次在前，若仍相同时，则以决赛教育实施与指导培训（精细动作、认知能力与社会性能力培养）的得分高优先原则，若仍不能分出高低，选手最终名次则再按照教育实施（粗大动作与语言能力培养、保健护理与健康管理、生活照料的顺序以此类推）得分高优先原则。
五、竞赛场地与设备

（一）公用设备设施清单
	序号
	设备名称
	型号
	单位
	设备配比

	1
	幼儿床（含床上用品）
	1米
	套
	1

	2
	幼儿桌椅（3张椅子）
	
	套
	2

	3
	玩具收纳柜
	开放式
	个
	1

	4
	儿童衣柜
	环保塑料
	个
	1

	5
	评分席（含桌子1张、椅子3张）
	
	套
	4

	6
	统分席（含桌子1张、椅子2张）
	
	套
	1

	7
	备物区
	
	个
	4

	8
	玩具
	品种样式不限
	
	若干

	9
	儿童房卧室、家庭洗手间背景墙（台灯、挂画、窗台）
	喷绘
	幅
	1

	10
	户外活动场（草地、树木、花草）
	喷绘
	幅
	1

	11
	家庭客厅、家庭洗手间（水龙头，洗手台）
	喷绘
	幅
	1

	12
	幼儿室内游戏区
	喷绘
	幅
	1

	13
	小蜜蜂扩音器
	普通
	台
	6

	14
	隔音耳罩
	普通
	台
	6


（二）选手自选设备设施清单

	序号
	设备名称
	型号
	单位
	可选项

	1
	笔
	黑色签字笔
	支
	1

	2
	口罩
	
	个
	3


（三）选手禁带设备材料清单

	序号
	项目
	举例

	1
	带有摄录功能的电子产品
	手提电脑

	2
	
	手机

	3
	
	智能手表

	4
	教材教辅
	育婴员相关教材

	5
	
	育婴员相关复习资料


六、竞赛规则

（一）参赛选手须知

1.参赛选手必须持本人有效身份证（居住证或社会保障卡）并携（佩）戴大赛执委会签发的参赛证参加比赛。

2.参赛选手须穿戴执委会发放工作服统一着装。

3.参赛选手须提前30分钟到达检录处参加检录，并按照抽签号进入指定工位参加比赛；比赛开始30分钟后，参赛选手不得入场并按自动弃权处理。

4.比赛过程中，选手应严格遵守赛场纪律，服从裁判员及工作人员的管理。

5.参赛选手赛前应认真检查设备设施等用具，竞赛过程中如遇设备异常，选手可向现场裁判提出，由现场裁判向裁判长汇报，并由现场技术保障人员及时修复。

6.选手在竞赛操作过程中须保持环境整洁，废弃物按垃圾分类要求倒入指定垃圾桶。

7.伤病处理。参赛选手在竞赛期间受伤或生病的，应由赛区执委会负责妥善处理。参赛选手处理伤病的时间计入其竞赛时间，无法继续参赛的，按已完成竞赛部分计算成绩。

8.选手在竞赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经裁判同意后作特殊处理，但因此引起的休息、饮水或去洗手间等所消耗的时间计算在操作时间内。

9.参赛选手在竞赛过程中，禁止与其他人员沟通，如遇到问题，可举手向裁判员询问，否则取消比赛资格。

10.下一场将要参赛的选手不得出现在当前竞赛现场，不允许观摩当前竞赛选手的比赛。同时比赛完的选手离开赛场后不得在赛场周围高声谈论、逗留。

11.参赛选手对竞赛安排或竞赛结果有异议时，可以通过书面向裁判长、上级领导反映，不得扰乱赛场秩序。对于违反赛场纪律、扰乱赛场秩序者将视其情节予以处理，或直接取消参赛资格。

12.竞赛现场操作违规、违例扣分办法。

现场裁判在竞赛过程中发现有下列行为者，按有关规定予以扣分并记录在案。（仅列入评分标准，不作为违规、违纪处理）：

（1）操作竞赛时选手服装或口头报告、书面记录不得提示参赛单位名称、选手个人姓名，违反规定者扣10分。 

（2）选手违反规定出现单位标志扣10分。

（二）裁判员须知

1.裁判的具体工作由裁判长在裁判员培训会议上布置，裁判员在执裁中必须服从裁判长和执委会的管理，遵守裁判的职业道德，文明执裁。

2.裁判员必须佩带裁判员胸卡，仪表整洁，举止文明，接受参赛人员的监督。

3.裁判员应坚守岗位，不迟到、不早退。无特殊情况不得在竞赛期间请假。

4.裁判员在执裁过程中必须遵守“公正、公平、公开”的竞赛原则，严格按照竞赛技术规则和评分标准进行裁判。如出现不同意见，由裁判长召集裁判员共同研究解决。

5.裁判员应自觉遵守赛场纪律，在竞赛期间，不得使用手机及其他通讯设备。

6.在大赛执委会正式公布成绩和名次前，裁判员不得透露选手的成绩和排名情况。

（三）工作人员须知

1.工作人员必须服从执委会的统一指挥，准时到岗，认真履行职责，按照分工各负其责，坚守岗位，服从指挥，听从调度，确保比赛顺利进行。

2.工作人员应认真检查、核准证件，安排参赛人员进入不同的工作区域。同时，要安排好领队、教练的休息和餐饮。

3.在比赛过程中，工作人员不得随意向外界透露与评选有关的信息。

4.如遇突发事件，应及时向执委会报告，同时做好疏导工作，避免重大事故发生，确保大赛圆满成功。

5.比赛期间统一佩戴工作证件。
（四）媒体人员须知

新闻媒体等进入赛场必须经过大赛执委会及裁判长允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不得影响竞赛进行及选手操作。

七、竞赛参考用书

《育婴员》基础知识、初级、中级、高级/中国就业培训技术指导中心组织编写，中国劳动社会保障出版社。

八、本技术文件的解释权归2022年深圳技能大赛组织委员会办公室所有。
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