
附件1
深圳市第十二届职工技术创新运动会暨
2022年深圳技能大赛—烘焙
职业技能竞赛实施方案
为深入贯彻落实习近平总书记关于技能人才工作的重要指示精神，充分发挥职业技能竞赛对技能人才培养的示范带动作用，根据深圳市第十二届职工技术创新运动会暨2022年深圳技能大赛的总体安排，组织开展以“新时代、新技能、新梦想”为主题的市级一类烘焙职业技能竞赛。为确保竞赛顺利进行、取得实效，现结合实际，制定本实施方案。

一、竞赛宗旨
激励烘焙行业人员崇尚技能、勤学苦练、争创一流、求实奉献的精神。本赛事由政校企三方通力合作，选拔西式面点高水平技能人才，促进我市行业人员综合素质及专业水平提升，为推进深圳烘焙行业高质量发展打下坚实基础。

二、组织机构
（一）举办单位

主办单位：深圳市人力资源和社会保障局

深圳市总工会

深圳市盐田区人民政府
承办单位：深圳市盐田区人力资源局

深圳市盐田区总工会

深圳市盐田区人才工作局
深圳技师学院

深圳市烹饪协会

协办单位：深圳市幸福商城科技股份有限公司

深圳盐田凯悦酒店
指导单位：深圳市职业技能鉴定指导办公室

（二）竞赛组织架构
为加强本次大赛各项工作的日常组织、协调与管理，在深圳市第十二届职工技术创新运动会暨2022年深圳技能大赛组织委员会（以下简称组委会）领导下，按照组委会办公室具体工作要求，成立烘焙项目执委会，负责赛事组织协调、技术实施、后勤服务、健康安全服务保障等工作。执委会成员如下：

主  任：周建军 深圳市盐田区人民政府副区长
邓元龙 深圳技师学院党委副书记、校长

成  员：龚道容 深圳市盐田区人力资源局局长

谢向东 深圳市盐田区总工会常务副主席

刁平磊 深圳市盐田区人才工作局局长
彭  莺 深圳技师学院副校长

刘永忠 深圳市烹饪协会会长

执委会设办公室，具体负责竞赛各项工作，成员如下：

主  任：杨  婷 深圳市盐田区人力资源局副局长

刁丕喆 深圳市盐田区总工会副主席
罗彬彬 深圳市盐田区人才工作局副局长

郭昕文 深圳技师学院继续教育学院院长
刘  苹 深圳市幸福商城科技股份有限公司高级副总裁
副主任：吴  洪 深圳市盐田区总工会四级调研员、权益保

障和职工服务科科长

袁  军 深圳技师学院技能竞赛办公室主任

胡金辉 深圳市盐田区人力资源局就业促进与职业

能力建设科科长

赵自均 深圳市幸福商城科技股份有限公司副总裁
成  员：王惠生、曾祥龙、张海涛、丘洪、崔浩、苏珊、聂佳、张凯华、郑斌。
执委会办公室设在深圳市盐田区人力资源局办公室，地址：深圳市盐田区深盐路2088号行政中心大楼四楼429办公室。联系方式：聂佳，13798215005、0755-22747543。

执委会下设各竞赛工作组，宣传组、赛务组、专家裁判组、申诉受理组、设备及后勤保障组、安全应急组（疫情防控）。

三、竞赛项目及标准
（一）竞赛项目

烘焙。

（二）竞赛标准

参照西式面点师（三级）国家职业技能标准、中华人民共和国第一届职业技能大赛烘焙项目技术文件，同时结合新时代行业企业发展情况，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能的相关内容，由执委会组织专家制定，具体要求见技术文件。

四、参赛对象及报名
（一）参赛条件

在我市就业或就读、年满16周岁至法定退休年龄内的中国大陆公民及港澳地区居民，由所在单位（院校）推荐报名参赛。已被认定为“深圳市技术能手”的选手不得参加相同项目的职业技能竞赛。参赛选手应思想品德优秀、身心健康，具备相应职业（专业）扎实的基本功和技能水平，有较强学习领悟能力和良好的身体素质、心理素质及应变能力。

本次竞赛为单人赛，同一单位报名人数不超过10人。初赛报名人数原则上不少于60人，如报名人数不足可延长报名时间或取消比赛。

（二）报名时间

即日起至2022年8月10日12:00。

（三）报名方式

竞赛采用网上报名的方式，参赛选手登录深圳市人才一体化综合服务平台，选择职业技能竞赛→职业技能竞赛个人报名→在线申办，按系统要求填写资料并上传报名材料。审核结果请登录深圳市人才一体化综合服务平台→用户中心→我的事项中查看。审核通过后，于竞赛报到时凭身份证领取参赛证。

深圳市人才一体化综合服务平台登录网址：https://hrsspub.sz.gov.cn/rcyth/website/#/login。
（四）报名资料

竞赛报名申请表(系统填报资料后下载打印申请表，表格须本人签字和单位盖章后上传)。

（五）咨询电话

张老师，15013529417、0755-89236071；

聂老师，13798215005、0755-22747543。

五、竞赛安排
（一）宣传发动

根据竞赛项目的要求，持续开展职业技能竞赛宣传活动，充分利用广播、电视、报刊、网络、微信等各类媒体，影响辐射至深圳市各区。重点宣传技能人才政策、技能人才队伍建设及增强社会各界对技能人才的认同。

（二）疫情防控

严格执行常态化疫情防控工作的有关要求，按照疫情防控应急处置预案，加强对竞赛全过程的动态管理，确保竞赛活动科学稳妥、安全有序开展。

（三）赛前培训

执委会结合竞赛实施进度，在赛前提供理论知识、安全知识、技术文件规则解读等相关内容培训。

1.培训时间：2022年8月6日—8月11日（8月6日直播，8月7日—8月11日期间可反复回看）。

2.培训形式：使用腾讯课堂线上培训。

3.培训网址：https://ke.qq.com/webcourse/5235395/105409541#from=800021724&lite=1&live=1。
以上培训时间、网址如有变动，以执委会通知为准。

（四）组织实施阶段

本次竞赛为单人赛，分初赛和决赛两个阶段进行，由裁判长组织落实各项技术工作。

1.初赛。以视频展示+理论知识竞赛方式，取排名前12名选手进入决赛，具体要求见技术文件。

时间：2022年8月13日（星期六）。

地址：深圳市盐田区深盐路2158号劳动关系公共服务智慧大楼四楼、五楼。
2.决赛。以实际操作竞赛方式，具体要求见技术文件。

时间：2022年8月21日（星期日）。

地址：深圳市盐田区海景二路1025号深圳盐田凯悦酒店。
3.相关公布。竞赛复习资料、成绩、综合排名在网站http://www.szzx.org.cn/→“技能竞赛”→“技能竞赛总览”栏目对应项目下公布。

4.综合排名。依据初赛和决赛两部分成绩按比例累加的综合成绩进行排名，成绩均四舍五入保留两位小数点，具体要求见技术文件。
以上竞赛时间、地点如有变动，以执委会通知为准。

六、奖励办法
（一）认定“深圳市技术能手”

竞赛全部成绩均合格的优胜参赛选手，经深圳市人力资源和社会保障局核准后，可认定为“深圳市技术能手”。已认定为“深圳市技术能手”的选手，不再重复认定。具体名额为：单人赛项决赛实际参赛人数在50人以上的，取前8名；在25至49人之间的，取前4名；在10至24人的，取前2名。

（二）奖项

本次竞赛项目分别设置一等奖、二等奖、三等奖若干名，经深圳市人力资源和社会保障局核准后颁发证书。一等奖获奖比例原则上按照实际参加决赛人数的5%设置且获奖人数不超过3名；二等奖获奖比例原则上按照实际参加决赛人数的10%设置且获奖人数不超过6名；三等奖获奖比例原则上按照实际参加决赛人数的15%设置且获奖人数不超过9名。
奖励人数涉及比例的按四舍五入取整。
（三）奖金

综合成绩前12名的选手，由执委会颁发奖金。具体为：一等奖1名（第1名），奖金30000元；二等奖1名（第2名），奖金15000元；三等奖2名（第3—4名），各5000元；优胜奖8名（第5—12名），各1000元。以上各项奖金均为税前金额。

（四）其他奖励

获胜选手符合盐田区人才政策要求的，可享受相应子女入学、医疗健康等奖励与服务。

七、其他
（一）各参赛选手在竞赛中不得冒名顶替、弄虚作假，一经发现查实，将取消参赛资格和成绩。

（二）本竞赛不收取任何费用。

（三）本实施方案条款的最终解释权归深圳市第十二届职工技术创新运动会暨2022年深圳技能大赛组织委员会办公室所有。
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