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博士后招聘简章
深圳市科技创新战略研究中心（深圳虚拟大学园管理服务中心）<以下简称“中心”>是深圳市科技创新委员会的直属全额拨款事业单位。中心主要职责是开展科技创新发展战略、区域及产业规划咨询、提供科技信息情报服务等，同时为入驻深圳虚拟大学园的成员院校深圳研究院开展产学研工作提供日常管理和服务。
      深圳虚拟大学园成立于1999年，是深圳市委市政府为大力发展高新技术产业而实施的具有战略意义的创新举措，是我国第一个集成国内外院校资源、按照一园多校、市校共建模式建设的创新型产学研结合示范基地，是国家有关部委、省市认定的“国家大学科技园”、“国家高新技术创业服务中心”、“博士后科研工作站”、“高校学生科技创业实习基地”、“广东省教育部产学研结合示范基地”、“广东科技人才基地”、“广东省博士工作站”。目前已聚集了包括清华大学、北京大学、香港大学、佐治亚理工学院等62所国内外知名院校。深圳虚拟大学园2006年7月被国家人社部认定为“博士后科研工作站”，2015年11月获得独立招收博士后科研人员资格，同年获全国博士后综合评估优秀设站单位。中心是深圳虚拟大学园博士后科研工作站的依托单位，负责工作站的日常管理与运行。
      热忱欢迎有志从事科技战略研究工作的博士毕业生踊跃报名，进站从事科研工作！
      一、招收条件
    •具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，无不良经历；
    •近五年内获得博士学位，经济学、管理学或具有从事相关专业的理工科类博士优先；
    •第一学历为国内985、211高校全日制本科毕业者优先；
    •年龄原则上不超过35周岁，身体健康；
    •能够全脱产在工作站从事博士后研究工作。
    •在职人员申请博士后，须所在原单位人事部门出具全脱产证明。
    二、招生计划
	专业方向
	导师
	人数
	工作地点

	经济学、管理学
	中心主任：王剑华
	4人
	深圳/北京


 
三、研究方向
    新时期深圳虚拟大学园发展思路研究
    新兴产业伦理研究
创新发展战略与政策
    数字经济发展与治理
    四、工作条件和待遇
    1.博士后研究人员在本中心工作期间，享受相应的社会保险和住房公积金等福利待遇（中心提供的工资福利总额约每年36万元人民币，含深圳市政府补贴18万元/年）。
    2.当年加入深圳户籍可获得一次性租房及生活补贴3万元 （本人及配偶未享受过购房优惠政策、未正在租住公租房或获准租住市区两级政府配租的公租房、未享受过政府发放的人才租房补贴）。
    3.按照《深圳虚拟大学园博士后科研工作站管理办法》，工作站为博士后研究人员提供相应科研经费。
    4.工作站为博士后研究人员提供相应办公和科研条件。
    5.根据深圳市有关博士后的落户政策，博士后本人可以在深圳落户，配偶及子女随迁； 
    6.出站博士后留深从事科研工作且与本市企事业单位签订3年以上劳动（聘用）合同的，可获得深圳市政府按规定给予的30万元科研资助；
    7.符合深圳市后备级人才条件的可获得160万元奖励补贴。 
    五、招收流程
    1.符合招收条件的博士，可通过电话、信函、电子邮件、传真等方式与中心博士后科研工作站联系，并以书面形式报名。申报时需提交：
    《博士后进站申请表》（官网下载 ）；
    博士学位证书复印件或博士论文答辩通过的证明材料；
    反映自己学术水平、工作能力的有关材料，如研究成果、论文论著等；
    身份证正反两面复印件、个人近期免冠1寸照片2张；
    2.工作站对申请进站人员进行资格审查，双方共同组织专家对其学术研究能力进行考核，确定进站人员。
    3.确定进站的博士后研究人员办理进站手续后，进驻工作站开展研究工作。
    4.博士后进站前应进行体检，并提交体检合格报告。
    5.工作站与博士后本人签订《博士后研究人员培养工作协议书》，明确工作站应提供的条件和对博士后研究人员的要求，以保证博士后科研工作的正常开展。
    六、联系方式
    联系人：常亮
    电话：0755-26551616，15099908462      
    电邮：cl@szvup.com
    网站：www.szvup.com
    地址:深圳市南山区高新南四道19号虚拟大学园大楼B313
