长园深瑞继保自动化有限公司博士后创新实践基地

博士后招聘简章
【公司实力雄厚】
长园深瑞成立于1994年，是专业的电力系统自动化和智能化知名品牌，致力于全球能源技术创新与优质服务。公司整合全球资源，围绕“发、输、变、配、用”5大电力环节，以实现客户收益最大化为目标，为用户提供电力行业二次设备和系统集成解决方案，及包含咨询、设计、施工、调试等一体化的工程项目服务，助力传统发电（水电、火电等）、新能源（风电、光伏、可再生能源发电等）、多能互补、微电网、光储充、智能电网、智能配电网、增量配电网、电气化轨道交通、电动汽车充电、有色金属、石油石化、工业用电、节能减排、大数据运营等领域实现自动化、智能化。业务覆盖全球60多个国家，是国家电网、南方电网及各大能源公司主要合作伙伴。
长园深瑞总部位于深圳，全球共计13家子公司，注册资本10亿，总面积180000平方米，拥有员工3000余人，本科及以上学历或拥有中高级专业技术职称者约占员工总数的70%以上，各类专业技术人员占80%，各类研发人员700余人，拥有国际先进的成套生产工艺装备和世界一流水平的电力系统静模实验室等科研验证环境，是经国家权威部门认证的“国家级高新技术企业”“国家规划布局内重点软件企业”、“中国软件和信息服务业企业信用评价AAA级信用企业”、“深圳市行业龙头企业”。目前，公司已具备“信息系统集成及服务一级资质”、“软件能力成熟度模型集成（CMMI）4级”、“工程勘察专业（工程测量）乙级资质”、“工程咨询单位资质”、“电力行业工程设计专业资质（送电工程、变电工程、新能源发电、风力发电）”、“电力工程施工总承包资质”、“承装（修、试）电力设施许可证”等专业资质。
未来，在服务全球能源、致力于民族高科技产业发展的道路上，长园深瑞将保持技术、质量、服务、管理的优势，不断追求卓越，推进能源革新发展，谱写行业智能化、专业化未来。
【研究硕果累累】
长园深瑞自主研发了电网保护控制与自动化、配电自动化、智能一次设备、新能源与智能用电、智能化工具、汉腾操作系统等六大系列百余种产品， 并与客户、高校、科研机构等10余个合作用户在智能变电站、数字化变电站、超（特）高压电网、系统保护、适应分布式电源等多个方面进行项目合作，开发工具10余套，申请专利240余项，发表论文80余篇，使研发机构的研发能力适应市场需求、顺应时代发展，并取得了较好的科研成果。长园深瑞秉承前身科研所的运作思路,多年以来坚持做中国原创的研发企业，公司在科技成果方面有着宝贵的沉淀，累计实现科技成果转化超200亿元，获得众多国家、省部级以上荣誉奖项，拥有多项发明专利、外观专利及软件著作权。
长园深瑞是一家以研发为主的科技公司，在电力系统及其自动化、电力系统继电保护、电力系统安全稳定控制、变电站系统集成软件、数字化变电站、综合自动化和配电自动化终端、智能设备、智能变电站、汉腾操作系统、在线监测、电力电子及新能源等数十个领域拥有一批专业基础扎实、学术水平高、科研开发能力强、实践经验丰富、技术精湛的优秀技术人才，大部分科研技术人员毕业于清华大学、华中科技大学、武汉大学、东南大学、华北电力大学等双一流学府。同时，深瑞还拥有一批在电力系统继电保护、电力设备监录技术、电力电子技术、超导电力新技术、故障仿真与状态监测、变电站自动化及安全稳定控制、光电及电力电子应用技术等领域的行业专家、高校教授所组成的顾问团队。
【结合业务培养】
目前，长园深瑞经过20多年的发展，已经成为国内主流、行业一流、核心产品领先的电力系统设备供应商和技术服务单位。结合市场热点形势和公司业务发展需要，长园深瑞申请成立博士后创新实践基地，计划大力推动研究与实践相结合，实现产学研一体化。
研究方向
（一）招聘部门：智能设备产业中心
1、具有主动免疫能力的电力终端内嵌入式组件和控制单位研发与示范
2、直流微电网系统控制技术研究

3、高压电缆局放在线监测系统关键技术研究
4、基于虚拟同步机的储能变流器控制策略研究
5、隔离型DC-DC变流器模块化研究

（二）招聘部门：研发中心

1、分布式能源接入及微网关键技术研究
2、基于物联网技术的输变电设备智能检测与全寿命周期管理
3、变电站二次回路智能建模和数据并发访问技术的研究
4、基于大数据驱动的设备故障预警和诊断
5、基于人工智能技术的输电线路故障在线深度研判
【招收条件及岗位要求】
1、博士后申请者一般应为35周岁以下，已在国内外获得博士学位（一般不超过3年）的博士，或即将获得博士学位的应届毕业博士；

2、电气、控制、电力电子、计算机相关专业，电力系统仿真、电力电子、新能源、高电压绝缘技术、通信等课题方向或者其他相关领域优秀的博士毕业生；
3、具备良好的专业基础，所学（从事）专业与我司研发方向具有较高的相关性，或对拟从事研究的项目有足够学科背景支持和研究积累；具有较强的研究能力和敬业精神，具备较强的组织协调能力、综合管理能力、分析判断能力，能够尽职尽责地完成博士后研究工作；
4、具备良好的英语听说读写能力，能熟练阅读相关英文文献；
5、具有团队合作精神和工作责任心，能承担一定的工作压力；
6、具备全职在本创新实践基地从事博士后研究工作的条件。
【出站条件】
1、发表SCI论文1篇和中文核心期刊1篇，SCI论文要求JCR二区以上；
2、获得省部级以上科研项目立项1项以上或解决技术攻关一项，或取得国家发明或实用新型专利1项以上。
【在站待遇】
极富竞争力的薪资待遇（公司年薪20-25W，外加深圳市博士后补贴18W/年）；
2、出站后留深工作，且与企业签订3年以上劳动合同，将获得科研经费30万；
3、博士后出站留（来）深从事科研工作满3年，可认定为深圳市高层次专业人才（后备级），深圳市政府给予160万元奖励补贴；
4、完善的员工福利：五险一金、补充商业保险、带薪假期、健康体检、通讯补贴、用餐补贴、员工宿舍或政府公租房等；
5、公司积极协助申请深圳市住房补贴及相关人才待遇；公司协助办理落户深圳，配偶及未成年子女随迁入户；
6、以上关于深圳市政府提供的待遇随政策变动。
【申请方式及联系方式】
工作站设立专线电话联系咨询。
联系地址：深圳市南山区高新技术产业园北区科技北一路13号  邮政编码：518057
联系方式：陈小姐  0755-33018297/15919751530（微信同号）
简历投递方式：关注“长园深瑞招聘”官方微信号，进入校园招聘进行简历投递或将
简历投递到bshzp@sznari.com，邮件主题请标明：博士后招聘+本人姓名+所在学校或

单位名称+申请课题方向
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