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深圳麦科田生物医疗技术有限公司

2020年博士后招聘简章

深圳麦科田生物医疗技术有限公司，是深圳市生物医药行业新锐企业，公司注重研发，设立了市级博士后创新实践基地。这是麦科田多年投入创新研发和人才发展的重大成果，也是公司综合实力被政府部门和社会高度认可的标志。
麦科田汇聚了一批医疗领域顶尖的人才，包括在全球知名企业拥有多年经验的高管、科学家、各领域的资深人士等。30%的员工从事创新、研究和开发。作为国家高新技术企业，获得了100多项专利和15个软件著作权。在技术创新方面不懈努力，不仅引领了输注领域的技术与应用的革新；在体外诊断领域也拥有多项行业领先的技术。
同时，麦科田与多家国内外顶尖高校和科研机构建立联合实验室，并与众多国内国际极具影响力的临床专家、教授深入交流合作，将临床需求和前沿的医学技术，融入产品的创新，为用户提供更具价值的解决方案。
麦科田设立博士后创新实践基地，将以更开放的怀抱，欢迎更多博士后进入公司发展，为高端人才提供快速成长和实现价值的乐土。同时，继续开展与顶尖高校和科研院所的广泛交流，在人才联合培养、技术合作等多方面不断深化合作，共同推动医疗技术的进步！
博士后研究员
招收条件：

1. 最近3年内（含2020年）在国内外知名大学相关专业取得博士学位，年龄在35周岁以下； 
2. 有较强的研究能力和敬业精神，具备较强的组织协调能力、综合管理能力、分析判断能力，能够尽职尽责地完成博士后研究工作；

3. 有较强的专业英文阅读和写作能力，熟悉掌握研究方向的相关前沿进展；

4. 具有较强的研究报告或著作撰写能力，需在SCI期刊上以第一作者或通讯作者发表过相关领域的研究论文；

研究方向与招聘要求：
	部门
	研究方向
	专业要求
	人数

	仪器研发
	高分子材料
	高分子材料、化学等相关专业
	1

	
	磁悬浮离心机
	生物医学工程、机械设计及自动化、电一体化、控制、仪器仪表、精密仪器、流体控制等相关专业
	1

	
	系统设计
	自动控制、精密仪器、机械工程、测控、仪器仪表等相关专业
	2

	
	传感器
	电化学、传感器等相关专业
	1

	试剂研发
	体外诊断试剂
	分子生物、生物化学、高分子材料等相关专业
	2


薪资待遇：
1. 极富竞争力的薪酬体系（公司薪酬+深圳市博士后补贴18万元/人/年）、广阔的事业平台机会及优渥的福利。

2. 博士后人员进站，可自由愿选择落户深圳市，选择落户深圳市的，其配偶及未成年子女可办理随迁入户；博士后子女入托、入学等按深圳市相关条例执行。

3. 出站待遇：根据《深圳市博士后资助资金管理办法》、《深圳高层次人才认定-后备级人才认定标准、办法》，博士后出站选择留（来）深圳从事科研工作，且与本市企事业单位签订 3 年以上劳动（聘用）合同的出站博士后人员，给予30万元科研资助；出站留（来）深博士后从事科研工作满3年的可申请认定深圳市后备级人才及南山区领航人才，给予160万元住房补贴及相关学术研修津贴、子女入学等优惠政策。

我们非常欢迎博士后等高端人才、高校及科研院所与我们联系沟通：
邮箱：hr@medcaptain.com
电话：150 1792 2161
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