深圳市财政发展综合保障中心

博士后研究人员招收简章

2022年1月，深圳市财政发展综合保障中心（深圳市财政局直属事业单位，以下简称“财政发展中心”）经深圳市人力资源和社会保障局批准,正式设立博士后创新实践基地，并与国内知名高校联合培养博士后，现面向国内外公开招收博士后研究人员。

一、基本概况

深圳市财政局现有博士、高级专业技术职称35人，专业涵盖经济管理、法律、工民建等多个学科领域，累计发表论文50多篇，开展课题研究20多项，有着丰富的财政理论和财政体制改革研究等课题经验。

财政发展中心为深圳市财政局直属的财政核拨类事业单位，主要承担财政改革与发展理论研究、重大财政政策调查研究、财政资金及业务运行信息化数据挖掘和分析应用，为业务决策提供数据支持，以及开展财政中长期规划、财政体制研究等工作，直接管理和拥有市区一体化的智慧财政管理平台，拥有全市预算单位的财政大数据，实现市区两级财政部门业务和数据的高效交互。
二、博士后研究课题

申请人主要研究方向或课题可参考以下研究方向，并结合自己所学专业自拟题目申报研究课题包含但不限于:

1.当前我国生态文明建设进入以降碳为重点战略方向、减污降碳协同增效、促进经济社会发展全面绿色转型的关键时期。研究课题侧重大气、水环境等减污降碳相关研究方向。

2.优化和完善政府财政科技、新兴产业发展、基础设施投融资投入研究。

3.支持科技创新、绿色低碳、数字经济的税收政策，国际税收发展趋势，地方税体系等相关研究方向。

三、招收专业和数量

计划招聘博士后研究人员3名。

1.环境工程或相关的专业学科方向博士后研究人员1名（优先考虑同时具备环境工程等理工专业和财经教育背景的人选）。

2.经济类博士后研究人员1名(优先考虑综合写作能力较强，已发表高质量的宏观经济、产业经济等经济类研究论文或评论文章，有跨学科跨专业教育背景的人选）。

3.财政税收类博士后研究人员1名（优先考虑熟悉财政、税收领域计量经济学分析方法和软件工具的人选）。
四、招收条件
1.具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，爱岗敬业。 

2.身体健康，年龄在35周岁以下的博士（博士毕业3年以内，含2022年应届毕业博士研究生）。 

3.独立科研能力较强，具备相关课题研究背景。

4.具备全脱产从事博士后研究工作的条件。

5.其它要求以合作招收单位为准。 
五、岗位职责

1.开展财政科学研究，开拓新成果。

2.与合作导师共同承担重要科研课题。

3.在国内外高水平学术刊物发表论文。

4.招聘单位要求的其他职责。

六、在站待遇
1.博士后研究人员在站期间享受财政发展中心规定的薪酬待遇，以及年休假、法定节假日等法定假期及其他相关员工福利。

2.在站博士后研究人员享有社会保险、住房公积金等福利待遇，并为其提供必要的办公和研究条件，具体按深圳市财政局相关规定执行。

3.符合深圳市保障性住房政策条件的博士后，财政发展中心可协助申请租赁型人才住房。

4.根据深圳市有关博士后的户口政策，博士后本人可以在深圳落户；配偶工作及子女入学问题参照深圳市有关规定办理。

七、申请程序
请申请人将简历(个人基本信息（包含毕业日期）、博士期间科研情况、参与或主持的项目、具有代表性的科研成果等，其他辅助证明资料可以附件方式添加)发送至邮箱：linhaiying@szfb.sz.gov.cn，邮件标题请务必注明:博士后报名+姓名+专业。

八、联系方式
联系人:黄粤燕、林海英

联系电话：83938541、82896840

邮箱：linhaiying@szfb.sz.gov.cn
地址：深圳市福田区景田东路9号财政大厦附楼405

