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事业单位法人年度报告书

（  2022  年度）

填报日期：2023年03月28日

深圳市人力资源和社会保障数据管理中
心

单位名称



《事业单位法人证书》登载事项

单位名称 深圳市人力资源和社会保障数据管理中心

宗旨和业务范围 承担市人力资源保障局和市机构编制、医疗保障等部门相关
领域的信息化技术支撑、数据资源管理和网络安全工作。
承担公职人员管理系统的建设运维工作。组织实施深圳市社
会保障卡的发行、管理和应用工作。完成市人力资源和社会
保障局交办的其他任务。

住所 深圳市福田区沙头街道深南大道8005号深圳人才园1楼1070房

法定代表人 田仲来

经费来源 财政核拨

举办单位 深圳市人力资源和社会保障局

上一年度是否按规定申请了变更登记 是√ 否□

变更登记具体内容及时间

变更前：1642.47 （万元） 变更后：4169.61 （万元）

变更时间：2022年03月21日
开办资金

开办资金 6330.93万元

上一年度单位章程是否进行修改 是□ 否√

单位印章的印迹、基本账户、法定代表人签字、印章的
印迹是否已备案

是√ 否□

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是□ 否√

本单位网站名称和网
址

无

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

4169.618986 6330.932427
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4637

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

38

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否√是□

开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 深圳市福田区沙头街道深南大道8005号深圳人才园1楼1070房主要地址

是□
否√

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的

绩效评价

上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是□
否√

上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是□
否√

上一年度事业单位
法人或法定代表人
是否被列入失信被

执行人的情况

是□
否√
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上一年度单位是否
办理过信访投诉事

项

是□
否√

上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是□
否√

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是□
否√

第4页



开展业务活动情况

    一、主要业务活动

    （一）强化党建引领，落实政治责任。

    一是突出政治思想建设，强化思想理论学习。严格落实“第一议题”学习制

度，组织全体党员认真学习贯彻党的二十大精神，深入学习习近平总书记相关

重要讲话、指示批示精神等内容，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志

为核心的党中央保持高度一致。

    二是加强组织队伍建设，发挥战斗堡垒作用。年内完成集中换届选举工作

，上半年党支部荣获五星支部。党支部常态化开展党史学习教育，从严从实抓

好党员干部理论学习、教育培训，全面规范民主生活会、组织生活会、“三会

一课”等党内政治生活，抓好党员干部教育管理。在疫情期间积极响应市委市

政府号召，选派精干力量，分批次参加百人战疫突击队，下沉社区一线开展疫

情防控工作。

    三是全面落实党风廉政建设要求。严格践行《中国共产党廉洁自律准则》等

规定，坚决抵制“四风”问题，清正廉洁、秉公用权，积极营造不敢腐、不能

腐、不想腐的氛围，强化全体党员干部风险意识和廉政意识，增强风险防控责

任感和自觉性，实现风险防控常态化，夯实廉政风险预防控制体系。

    （二）压茬落实网络安全责任，建立健全网络和数据安全制度体系。

    一是网络安全统筹协调能力显著提高。二是网络安全保障能力显著增强。建

立重大活动期间网络安全保障机制。三是数据安全管理有序推进，建立健全数

据安全制度体系。

    （三）稳步打造“一卡通”服务管理模式，有序构建形成以社保卡为载体的

多领域一卡通用新局面。

    一是深化社会保障卡发行管理。二是持续推进人社领域全业务线上线下用卡

。三是进一步提升人社服务网上办、掌上办体验。四是实现民政领域社会救助

补贴“一卡通发”。五是不断提升社保卡服务能力。六是推进上线省卡管系统

工作。七是调研考察拓展一卡通应用场景。八是加强组织领导，健全管理机制

。

    （四）用好用活大数据基础资源，保量提质做好电子证照数据签发、汇聚。

    一是印发《深圳市人力资源和社会保障局数据共享工作机制》，积极推动数

据共享工作有序开展。二是向各单位提供数据共享服务。三是我局电子证照数

据签发汇聚已基本实现电子证照对接应接尽接。

    （五）支撑全局业务政策落地，保障信息系统平稳运行。

    支撑社保领域、就业领域、人才领域、公职人员管理领域、劳动关系领域等

业务政策落地，完成相关业务系统建设管理。

    （六）加快推进重点项目建设，积极落实上级部门工作部署。

    二、下一步工作计划

    （一）深入推进网络安全提升工作。

    一是统筹规划网络安全工作。加强网络与信息安全工作统一规划。二是开展

网络安全培训工作。三是开展系统等级保护测评、密码评估及风险评估工作。

四是开展数据安全管理工作，完善数据全生命周期的安全管理制度。五是持续
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开展业务活动情况

做好网络安全日常监测，加强网络安全审计工作。六是完善数据备份措施。七

是优化日常监控手段。

    （二）深化以社会保障卡为载体的“一卡通”服务管理模式。

    一是持续推进“一卡通”省试点任务。二是优化和丰富社会保障卡业务指引

内容。三是深入开展社会保障卡惠民服务季宣传活动。四是有序推动“一卡通

”实施方案落地见效。

    （三）加快落实重点项目相关工作。

    一是开展局信息系统升级改造项目工程实施工作。二是深入推进深圳社保系

统上线省集中式社保信息系统改造项目。

    （四）落实数字资源中心建设任务。

    一是逐步完善人社数据标准体系。二是深化数据治理，持续提升数据质量。

三是开展人社主题库建设。四是构建人社数据共享体系。五是加强数据资源规

范化、精细化管理，强化数据安全保障。

报告中其他需要说
明的情况

无

举办单位是否对本
年度报告书进行审

查

经举办单位审查，可以向社会公示。

审查时间（举办单位公章）：2023年03月28日

报告联系人

姓名 办公电话 电子邮箱

熊运官 0755-88123756 hrsgzx@hrss.sz.gov.cn

以上信息由事业单位法人进行真实性、准确性、完整性审核和保密性审查后自 行提供，并对全
部信息内容的真实性、准确性、完整性和合法性负责。
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