附件1
深圳市数字创意产业技能人才现状及供需
调研分析报告项目管理和服务要求
一、项目服务内容

调研成果正文分为七章：

第一章“数字创意产业技能人才发展的政策背景”，从国家规划定位、国家及地方产业与人才政策等角度切入，介绍数字创意产业技能人才发展的政策背景；

第二章“数字创意产业发展现状与未来趋势分析”，重点介绍深圳市数字创意产业发展和人才供需的整体情况；

第三章“深圳市数字创意产业技能人才岗位现状分析”，包括岗位名称、岗位职责（工作任务或内容）、能力要求、学历及专业、工作年限、薪酬等；

第四章“深圳市数字创意产业技能人才需求及供给分析”，通过结合调研数据及访谈内容，按职业岗位进行分析，包括紧缺程度、未来1-5年供求及主要供给方式；

第五章“深圳市数字创意产业技能人才发展存在的问题”，从机制、规模等方面分析目前深圳市数字创意产业技能人才队伍发展存在的问题；

第六章“加强深圳市数字创意产业技能人才队伍建设的建议”，针对存在的问题，结合调研数据，提出政府、行业、企业如何培养技能人才、建立行业人才评价体系以及开展公益性培训等方面建议；

第七章：推荐不少于30人的数字创意产业技术专家（需要提供专家工作单位、职称、职务等个人信息），专家成员是在数字创意产业技术应用一线长期从事技术、技术管理和人才培训的负责人。

项目调研要求

1.调研对象及数量

调研政府、行业协会、企业等相关行业单位不少于60家，其中企业数量要超过80%，并覆盖大中小微型企业。

2.调研方式

采取实地调研和问卷调查相结合的方式，实地调研企业数不少于40家。

3.调研分析

对调查数据进行有效分析提取，形成真实的调研结果，从而建立有效的调研数据模型。

项目成果

1.深圳市数字创意产业技能人才现状和未来发展趋势、供需分析；

2.深圳市数字创意产业技能人才发展存在的问题，解决这些问题的意见建议；

3.推荐不少于30人的数字创意产业技术专家；

4.有3个以上产业专家对数据统计结果进行论证，并出具评审报告。

项目成果形式

1.提交纸质版和电子版资料；

2.成果所有权归招标方所有。

项目人员要求

本项目团队成员总人数要求不少于5人。


