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深圳市第十三届职工技术创新运动会暨

2023年深圳技能大赛—可编程序控制

系统设计师职业技能竞赛实施方案
一、竞赛宗旨
为全面贯彻落实党的二十大精神，深入贯彻习近平总书记关于技能人才工作的重要指示精神，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，激励更多劳动者特别是青年一代走技能成才、技能报国之路，为“制造业当家”等重大战略培养更多高技能人才，促进我市“20+8”产业集群高质量发展。
二、组织机构
主办单位：深圳市人力资源和社会保障局

深圳市总工会

承办单位：深圳市宝安区人力资源局

欣旺达电子股份有限公司

协办单位：深圳市欣学教育科技有限公司

指导单位：深圳市职业技能鉴定指导办公室

为加强本次大赛各项工作的日常组织、协调与管理，在深圳市第十三届职工技术创新运动会暨2023年深圳技能大赛组织委员会（以下简称组委会）领导下，按照相关工作要求，成立可编程序控制系统设计师项目执委会，负责赛事组织协调、技术实施、后勤服务、健康安全服务保障等工作。执委会成员如下：

主  任：闫  虎  深圳市宝安区人力资源局党组书记、局长
王明旺  欣旺达电子股份有限公司创始人

副主任：郭东江  深圳市宝安区人力资源局党组副书记、

区职业训练中心主任

执行副主任：邱南山  深圳市宝安区人力资源局党组成员、副局长
        尹庆玲  欣旺达电子股份有限公司党委书记
成  员：朱  霖  深圳市宝安区人力资源局职业能力建设科科长
        张玲会  欣旺达电子股份有限公司副经理
执委会下设综合部、赛务部、技术部、申诉受理部、后勤保障部。执委会办公室设在深圳市宝安区石岩街道石龙社区颐和路2号欣旺达电子股份有限公司。联系方式：张老师，0755-23285371，18316446824。

三、竞赛项目及形式
（一）竞赛项目

可编程序控制系统设计师。

（二）竞赛标准

以可编程序控制系统设计师三级/高级工国家职业技能标准为依据，结合新时代行业企业发展情况，适当增加相关新知识、新技术、新设备、新技能等内容。由执委会组织专家制定，具体要求见技术文件。

（三）竞赛形式

本次竞赛为单人赛，分初赛和决赛两个阶段进行，初赛为理论知识竞赛，取初赛成绩排名前60名选手进入决赛，决赛为实际操作竞赛。具体要求见技术文件。
（四）竞赛时间、地点

1.初赛。2023年8月6日，深圳市福田区福港路2号高训大厦15楼。

2.决赛赛前培训。2023年8月8日-11日，深圳市福田区福港路2号高训大厦8—9楼。

3.决赛。2023年8月17—18日，深圳市宝安区新安二路122号深圳市宝安区职业训练中心。

以上竞赛时间、地点如有变动，以执委会通知为准。

四、参赛条件
本次竞赛面向全市组织开展，参赛的人员应当符合以下条件：年满16周岁且未到法定退休年龄，在本市工作、学习，遵守相关法律法规，遵守职业道德，遵守竞赛规则、流程。已获得“中华技能大奖”“全国技术能手“广东省技术能手”等荣誉的人员不以选手身份参赛，已获得“深圳市技术能手”的人员不以选手身份参加相同赛项。本次竞赛为单人赛，同一单位报名人数不超过10人。报名人数不少于60人，如出现报名人数不足可延长报名时间或者取消竞赛（由执委会另行通知）。

五、报名方式
（一）报名时间

即日起至2023年7月28日23:59止。

（二）报名方式

参赛选手登录网上报名平台，选择职业技能竞赛→职业技能竞赛个人报名→在线申办，按系统要求及报名条件填写资料并上传报名材料。审核结果请登录平台→用户中心→我的事项中查看。审核通过后参赛证于竞赛报到时凭身份证领取。报名网址：

https://hrsspub.sz.gov.cn/rcyth/website/#/login

报名资料
竞赛报名申请表(报名平台填报下载打印，本人签字和单位盖章后上传)。

（四）咨询电话
张老师，0755-23285371，18316446824。
六、奖励办法
（一）奖项
本次竞赛按1:2:3的比例设置一、二、三等奖，获一、二、三等奖人数为决赛实际参赛人数的30%，对未获得一、二、三等奖但成绩排名在前50%的选手颁发优胜奖，当获奖人数计算结果出现小数时，按四舍五入法取整数计算获奖人数。
（二）认定“深圳市技术能手”
参赛选手由深圳市人力资源和社会保障局按照以下规定认定“深圳市技术能手”：决赛人数（指实际参赛人数，下同）在50人以上的，取前8名；决赛人数在40至49人之间的，取前4名；决赛人数在30至39人的，取前2名。已认定为“深圳市技术能手”的选手，不再重复认定。
　　（三）奖金
竞赛综合排名前8名的选手由执委会颁发奖金，具体为：第1名，奖金10000元；第2名，奖金5000元；第3名，奖金2000元；第4至第8名，奖金各1000元。以上奖金均为税前金额。
七、其他
（一）参赛选手不遵守竞赛规程，或经查实有冒名顶替、作弊、扰乱赛场秩序等情形的，终止比赛资格，取消比赛成绩。已经获得相关荣誉、称号或者物质奖励的，由人力资源保障部门取消、追回。
（二）本竞赛不收取任何费用。
（三）本实施方案条款的最终解释权归深圳市人力资源和社会保障局所有。
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