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	广东省人力资源和社会保障厅
	为深入贯彻习近平总书记关于技能人才工作指示批示精神，深化技能人才评价制度改革，发挥制造业大型企业为中
	一、总体要求
	（一）主动上门朊务。各级人力资源社会保障部门通过政策宣讲、现场调研等多种方式，充分调动企业的积极性，
	（二）简化评审流程。根据企业填报资料，组织材料评审，主要是根据企业的条件能力和自愿承诺，科学客观进行
	（三）加大培育辅导。通过采取信息化技术手段、派职业技
	能评价专家到企业上门辅导等方式，提高培育辅导工作效率。以企业用人需求为导向，以提升就业能力为目的，结
	二、对企业的申报要求
	（一）基本条件
	（二）申报职业
	企业应结合主营业务、在行业优势地位、评价资源开发能力、评价组织管理能力等，选择申请备案职业范围。按有
	（三）申报材料

	6．提供2-3项企业在制造业领域获得的重点荣誉（表彰）佐证材料（盖章扫描件）
	三、申报受理流程
	新申请企业，需通过广东省职业技能朊务指导中心网站（https://hrss.gd.gov.cn/zt
	已备案为我省社会培训评价组织的制造业企业，申请增加职业（工种）评价范围的，申报材料按照属地职业技能评
	我厅将组织专家对企业提交的申报材料进行分批集中遴选评审，今明年，各批遴选资料企业提交截止时间分别为2
	四、评审备案程序
	    备案遴选程序分三阶段进行，第一阶段为材料评审阶段，第二阶段为培育辅导阶段，第三阶段为验收备案
	（一）第一阶段：材料评审

	1．初审推荐。各市收到备案申请材料后，组织专家依据《广东省社会培训评价组织遴选推荐评估表（制造业大型
	2．统一评审。省人力资源社会保障厅组织专家对受理的申请材料分别于2023年12月，2024年的5、1
	（二）第二阶段：培育辅导
	评审通过且公示无异议的申请机构（后面统称为培育机构），公示期结束后，进入评价能力培育辅导期，培育期上
	（三）第三阶段：验收备案

	在180天培育期内完成相应考务培训和试题资源开发任务（通过评审）的培育机构，按照“成熟一批机构公布一
	五、其他有关要求
	申请企业完成备案后，将要面向社会劳动者提供职业技能等级认定朊务。开展工作时，要严格执行我省职业技能等
	六、联系方式
	一、试题开发要求
	二、试题题量要求
	三、试题资料提交要求

