《深圳市职业技能竞赛管理办法》政策解读
一、背景依据

职业技能竞赛是加强技能人才培养选拔、促进优秀技能人才脱颖而出的重要途径，是拓宽技能人才成长成才的重要渠道。党中央、国务院高度重视技能人才和技能竞赛工作。2019年9月22日，习近平总书记对我国选手在第45届世界技能大赛取得佳绩作出重要指示。2020年12月10日，习近平总书记专门为第一届全国技能大赛发来贺信，充分肯定技术工人队伍的重要地位，深刻阐明职业技能竞赛的重要作用，强调各级党委和政府要高度重视技能人才工作。市领导分别对我市技能人才工作作出重要部署。

二、目标任务

深入贯彻习近平总书记关于技能人才工作的重要指示精神，充分发挥职业技能竞赛对技能人才培养的引领示范作用，推动本市职业技能竞赛体系科学化、规范化、制度化发展，完善高技能人才选拔机制，规范全市职业技能竞赛活动。               
三、主要内容

（一）总则。主要是对职业技能竞赛进行界定及适用范围。职业技能竞赛，是指依据国家职业标准、行业规范或特定职业（工种）技能要求，根据生产和服务工作实际，开展的以考核操作技能为主要内容的群众性竞赛活动。《竞赛办法》适用于市人力资源保障部门牵头主办、参与主办及统筹管理的职业技能竞赛。

（二）分类管理。按照分类管理原则，分为省级职业技能大赛深圳市选拔赛、深圳市级一类职业技能竞赛、深圳市级二类职业技能竞赛（以下分别简称为市选拔赛、市一类赛、市二类赛）。其中，因现行的《深圳市参加世界技能大赛工作激励办法》（深人社规〔2020〕16号）保障措施及管理要求已覆盖世界技能大赛赛项，因此深圳市参加世界技能大赛工作按照我市有关规定执行。

（三）组织实施。

1.明确主承办单位权责。《竞赛办法》明确竞赛主办单位、承办单位的责任分工。主办单位负责“竞赛全过程”主体责任，包括承担统筹管理、组织实施、监督检查、仲裁处理等工作。承办单位成立相应的赛事执行委员会，负责竞赛组织实施的具体工作。

2.明确承办单位要求。申报承办市选拔赛、市一类赛的承办单位应为为依法设立并具备法人资格的企事业单位、社会组织，并对场地、设施、设备、耗材、专家资源等进行了要求。

3.规范赛事运行流程。围绕职业技能竞赛特点及组织流程要求，突出细化竞赛的场地设施、技能标准，并对医疗、卫生防疫、食宿、交通、安保、宣传总结等作出了要求。

（四）激励保障。

　1.精神奖励。

（1）认定优胜选手为“深圳市技术能手”。《竞赛办法》根据赛事类别、决赛人数，对市一、二类赛排名靠前的优胜选手认定为“深圳市技术能手”，并细化“深圳市技术能手”认定条件和标准。

（2）对相关人员奖励。《竞赛办法》明确主、承办单位在竞赛结束后，可以按照竞赛方案对获奖选手和集体，表现突出的技术指导、保障团队、工作人员，以及贡献突出的单位给予其他通报表扬或者物质奖励。

（3）核发职业技能等级认定证书。《竞赛办法》明确获得竞赛优胜奖及以上名次的选手，由市人力资源保障部门按照有关规定组织核发相应职业（工种）的职业技能等级证书或专项职业能力证书，并明确了晋升条件。

　2.物质奖励。

（1）优化市一类赛承办工作补贴机制。《竞赛办法》明确完成市选拔赛、市一类赛任务的承办单位，可申请最高不超过15万元办赛经费补贴。该部分补贴属于对《资金办法》进一步优化，将原来对承办世界级、国家级、省级竞赛的资金资助优化为补贴承办省级职业技能竞赛市选拔赛的承办单位，并统一标准为每赛项15万元。

（2）将“工匠之星”获奖选手奖励纳入《竞赛办法》。《中共深圳市委 深圳市人民政府印发〈关于实施“鹏城英才计划”的意见〉的通知》(深发〔2018〕10号)提出，“面向全国举办‘工匠之星’技能大赛，对获奖人员给予最高10万元奖励。”《深圳市人力资源和社会保障局关于印发〈深圳市促进技能人才发展实施办法〉的通知》（深人社发〔2019〕17号）已进一步细化奖励标准，“对获得我市‘工匠之星’技能大赛第一名选手奖励10万元，第二至三名选手奖励4万元，第四至六名选手奖励2万元。”近来年，我局每年举办2场“工匠之星”竞赛，并从业务经费中安排了48万元（单个“工匠之星”赛事奖金24万元）对获奖选手进行奖励。为加强职业技能竞赛奖励措施归口管理，《竞赛办法》将“工匠之星”奖励纳入管理。

（五）奖补程序。

1.人员奖励。“工匠之星”赛事优胜选手无需申请，由市人力资源保障部门在主办单位公布获奖名单后2个月内发放奖励资金。

2.承办单位补贴。承办单位应当在完成工作任务后1个月内，向市人力资源保障部门提出补贴申请。市人力资源保障部门按规定完成受理、审计、审核、公示等程序后，发放补贴。

（六）监督管理。

1.健全监督管理机制。市、区人力资源部门应当履行主管部门监管责任，健全监督管理机制，综合运用多种监管手段，对职业技能竞赛组织全过程进行监管。

2.明确不得享受政策的情形。市级以上有关部门主办竞赛的赛项未经市人力资源保障部门同意的；擅自变更承办单位、赛项、标准的；违反公平公正原则，发生泄题，操纵、干预竞赛、弄虚作假等行为，造成竞赛成绩严重失实；因管理不善造成重大事故的；营私舞弊、成绩失实，造成恶劣影响的；其他违反竞赛纪律和规定的情形。

（七）附则。

规定了与现行政策的衔接方式、实施时间和有效期。

