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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）

填报日期：2024年02月26日

深圳市公共就业服务中心（深圳市农民
工就业服务中心）

单位名称



《事业单位法人证书》登载事项

单位名称 深圳市公共就业服务中心（深圳市农民工就业服务中心）

宗旨和业务范围 负责全市公共就业创业服务标准化、信息化、专业化建设
，制定配套操作规范，为全市就业创业管理服务工作提供资
源、技术和服务保障；开展全市高校毕业生就业创业服务、
农民工公共就业服务工作；发展家庭服务业，促进就业工作
；负责公益性职业指导、职业介绍服务，发布职业供求信息
；负责全市就业、失业、创业动态监测和统计分析工作，对
就业政策实施效果进行评估；组织全市性的就业专项活动和
开展就业创业宣传工作；组织实施创业担保贷款工作；组织
开展区域间劳务协作；为在深圳居住的港澳人士提供就业创
业服务；承担主管部门委托的其他工作。

住所 深圳市福田区园岭街道八卦二路113号劳动就业大厦

法定代表人 张智荣

经费来源 财政核拨

举办单位 深圳市人力资源和社会保障局

上一年度是否按规定申请了变更登记 是√ 否□

变更登记具体内容及时间

变更前：张鸿 变更后：张智荣

变更时间：2023年03月06日
法定代表人

开办资金 3538万元

上一年度单位章程是否进行修改 是√ 否□
章程制订或修改后是否备案，或在“广东事业单位登记
管理”网站公示

是√，已备
案

否□

单位印章的印迹、基本账户、法定代表人签字、印章的
印迹是否已备案

是√ 否□

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是□ 否√

本单位网站名称和网
址

无
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本单位网站名称和网
址

无

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

13057.371211 8357.474673

5656

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

60

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否√是□

开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 深圳市福田区园岭街道八卦二路113号劳动就业大厦主要地址

组织开展绩效评价的单位/部门：深圳市人力资源和社
会保障局

评价年度：再上一年度（原因是目前未有上一年度绩效
考核结果）

评价结果/等级：A+

是√
否□

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的

绩效评价

上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是□
否√
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上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是□
否√

上一年度事业单位
法人或法定代表人
是否被列入失信被

执行人的情况

是□
否√

受理数 1733件

已办结数 1733件

未办结数 0件

上一年度单位是否
办理过信访投诉事

项

是√
否□

上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是□
否√

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是□
否√
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开展业务活动情况

一、2023年业务活动开展情况

（一）深入实施就业优先政策

一是落实阶段性鼓励用工有关举措。积极落实春节期间一次性用工补贴、春节

交通返岗补助和首次在深就业补贴的发放工作。二是加强就业失业监测预警

，定期开展企业用工调研，密切研判就业形势走势变化。三是落实我市2022年

度就业工作目标责任制考核相关工作。四是推进就业创业服务标准化建设。已

通过市场监督管理局对《职业指导服务指南》地方标准进行立项，预计2024年

年底完成地方标准报批。五是做好深圳市创建全国公共就业创业服务示范城市

筹备工作。以就业工作领导小组名义印发《深圳市创建全国公共就业创业服务

示范城市工作方案》并持续落实。六是圆满完成市人大、市政协对我市就业公

共服务体系建设工作及民生实事项目的视察工作。

（二）兜紧兜牢重点群体就业

一是统筹各区开展“春风行动”暨就业援助月、“民营企业服务月”等各类招

聘服务活动。全市举办公益性线上线下招聘活动1000余场，参与招聘活动企业

2万余家次，提供岗位60余万个次。二是加强重点群体就业帮扶服务。三是指导

各区加强重点企业就业服务。四是积极推进与对口帮扶地及劳务大省劳务协作

。赴甘肃兰州，山西忻州、晋中、运城等地开展劳务协作活动，并与察隅、陇

南等地建立劳务对接关系。五是积极落实脱贫人口稳岗就业工作。落实一次性

就业补贴、社保和岗位补贴发放工作。六是积极落实“南粤家政”相关政策。

落实员工制家政企业社保补贴和吸纳就业补贴、家政服务企业商业保险补贴三

项补贴政策，开展“南粤家政”基层服务站绩效评估工作。七是积极推进职业

测评和就业指导服务，在专场招聘会、高校毕业生招聘会等现场开展就业指导

。八是推行“妈妈岗”就业模式。制定省级“妈妈岗”就业基地推荐指引，鼓

励企业开发设立适合育儿妇女的岗位。

（三）切实做好高校毕业生就业服务工作

一是大力实施高校毕业生就业创业十大行动，跟进落实各区补贴发放工作。二

是在深圳大学、南方科技大学等高校举办7场校园招聘会，并举办12场网络招聘

会及直播活动。“政银校”三方首次合作，开创了促就业新模式。三是分别于

4月及11月开展高校毕业生双选会招聘活动。其中2023年粤港澳大湾区人才专场

招聘会暨第27届全国高校毕业生秋季就业双选会11月22-23日在深圳国际会展中

心17号馆成功举办，此次人才招聘会是第二届全国人力资源服务业发展大会其

中的一项重点活动，精选了1200家用人单位参与现场招聘，提供超5万个优质岗

位,吸引数万名毕业生参会。

（四）全力推动创业带动就业

优化“1+10+N”港澳青年创新创业基地空间布局，累计认定10家市级港澳青年

创新创业基地。加强创业孵化基地运营管理，87家市级创业孵化基地中有1家被

评为国家级创业孵化示范基地、8家被评为省级创业孵化示范基地。完成创业培

训机构遴选，开展创业企业培训讲师提高班培训，持续增加优质创业服务供给

；开展创业担保贷款工作，降低企业融资成本。

（五）就业服务体系不断健全
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开展业务活动情况

一是统筹指导各区加快推进线下零工市场建设。目前，全市已规范建设线上线

下零工市场52家。二是协助推进全市统一线上零工服务平台建设。三是深入推

进实施大湾区职场导师工作。严格把关优选职场导师，招募有内地职场经验和

生活经历的港澳籍人士作为职场导师，为有意向在深圳就业创业的港澳青年提

供实习指导、岗位推荐、职业发展指导等服务，指导督促各区广泛招募学员

，并优化学员管理，提升服务质量，促进港澳青年来深就业创业。

二、2024年工作计划

（一）进一步健全公共就业服务体系

一是指导各区落地《深圳市健全公共就业服务制度工作方案》，提升基层公共

就业服务能力。二是继续统筹各区做好信息系统迁移工作。三是指导全市零工

市场规范运行，强化零工市场运营，提升岗位供需匹配、技能培训等综合化服

务质量。四是指导各区加快建设就业驿站。落实《“民生十大工程”就业领域

五年行动计划》，强化基层就业公共服务力量，整合共享现有服务平台。五是

进一步丰富完善生态平台创业服务专区内容。

（二）统筹做好重点群体就业服务

一是做好高校毕业生就业服务。促进深澳人才交流，探索校园服务站评估模式

。二是统筹各区开展2024年公共就业服务专项活动，大力推进各区直接入驻使

用生态平台。三是进一步推行“妈妈岗”就业模式，结合实际举办“妈妈岗

”专场招聘会，开展省级“妈妈岗”基地推荐评审工作。四是大力推进职场导

师工作。五是加强职业指导队伍建设。加大对基层业务人员的培训，为重点群

体提供个性化、精细化职业指导服务。

（三）持续推进创业带动就业

一是持续做好创业担保贷款工作，推动新政策出台，进行新一轮经办银行遴选

。二是推进创业孵化载体建设。新认定一批市级创业孵化基地和市级港澳青年

创新创业基地。三是深入落实各项创业扶持政策，指导各区完成各类创业补贴

的受理及其他服务工作。四是大力推广与香港高校合作经验，将港澳青年就业

创业服务前置到港澳高校，推动青年人才、专才来深就业创业。

（四）深化劳务协作，促进转移就业

一是积极落实巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接决策部署，与对口帮

扶地及劳务输出大省开展劳务协作活动。二是继续加强与内地劳务输出大省的

对接交流，建立健全常态化有效的劳务对接体制。三是开展2023年度市级就业

帮扶基地的评审工作和省级示范性就业帮扶基地的初选、受理、审核、推荐等

相关工作。四是做好脱贫人口跟踪服务。

报告中其他需要说
明的情况

无。
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举办单位是否对本
年度报告书进行审

查

经举办单位审查，可以向社会公示。

审查时间（举办单位公章）：2024年03月22日

报告联系人

姓名 办公电话 电子邮箱

张菲妮 82132812 ggjy-bgs1@hrss.sz.gov.cn

以上信息由事业单位法人进行真实性、准确性、完整性审核和保密性审查后自 行提供，并对全
部信息内容的真实性、准确性、完整性和合法性负责。
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