深圳市妇幼保健院2021年博士后招聘公告
深圳市妇幼保健院成立于1979年。深圳经济特区正式成立后，医院由原宝安县妇幼保健站随升为深圳市妇幼保健所。经深圳市妇幼保健所、深圳市妇女儿童医院、深圳市妇幼保健院等20多年变革历程，2002年4月，深圳市妇幼保健院和深圳市妇女儿童医院合并成为现在的深圳市妇幼保健院。目前，医院已发展成为集医疗、保健、教学、科研、预防为一体，以诊治妇产儿科常见病、多发病和疑难病症为重点的国内知名三级甲等妇幼保健院，是南方医科大学的非直属附属医院。

医院一院两址，分别为深圳市妇幼保健院红荔院区和福强院区，占地面积3.5万平方米，建筑面积7.5万平方米，编制床位656张。福强院区新住院大楼明年投入使用后床位数将扩增至1300张。年门急诊量183万余人次，住院病人5.3万余人次，分娩量2万余例。现有职工1946人，其中正高级职称138人，副高级职称291人，博士59人，硕士370人，博士生导师5人，硕士生导师32人。
医院设有产科、妇科、新生儿科、儿科（含儿外科）、生殖医学中心、生殖免疫综合科、中医科、乳腺科、口腔病防治中心、急诊科、麻醉科、医学遗传中心、检验科、病理科、放射科、超声科、药剂科、产前诊断中心、妇女保健科、儿童保健科、新生儿疾病筛查中心、儿童听力诊断中心等30多个医疗、医技、保健科室。

医院拥有2个国家临床重点学科：新生儿科和孕产期保健特色专科；4个广东省临床重点专科：新生儿科、产科、儿科、中医妇科； 1个深圳市重点实验室：深圳出生缺陷预防控制重点实验室；4个深圳市医学重点专科：新生儿科、产科、生殖医学科、妇幼卫生与儿童保健学科；1个深圳市中医特色专科:中西医结合妇科；15个院内重点学科:产科、妇科、新生儿科、儿科、中医科、超声科、生殖医学中心、医学遗传中心、麻醉科、乳腺科、口腔病防治中心、新生儿疾病筛查中心、儿童心理与康复科、儿童健康科(含儿童保健科)。

目前已建立了以深圳市妇幼保健院为龙头，各区妇幼保健院为支撑，形成以市、区妇幼保健院、综合医院、社康中心组成的两级三层妇幼保健网络，保障全市各项妇幼指标持续向好，全市孕产妇死亡率、围产儿死亡率远低于全国平均水平，全市妇女儿童健康水平稳居全国前列。

医院技术力量雄厚，科研水平显著提升，重大科研项目立项获得新的突破。近5年获得各级科研立项278项，课题总经费达7900余万，组建深圳市妇幼医学研究所,设立院内科研基金项目、博士基金、护理专项基金，发表SCI论文110篇，中文核心期刊612篇，出版专著49部，获得国家级专利20项、获得广东省科技进步奖3项，深圳市科学进步奖4项。中国医学科学院“2017年度中国医院科技量值(STEM):妇产科学”全国前100名；2017全省各级妇幼保健院学科建设综合指数排名“女性生殖”专业评分排名第一、“妊娠分娩”专业评分排名第一；2018年中国医院各学科综合指数排行榜“妇产科学术期刊专项排名”第16名， “2020中国医院影响力排行榜发布会”发布了“医信天下——2020中国医院影响力排行榜综合200强+28个专业百强”名单，在全国上万家医院中，我院我院妇产科、妇科、产科、儿科分别排第8、第5、第16、第42名。

医院党委重视党建工作，坚持把方向、管大局、作决策、促改革、保落实的领导作用；充分发挥群团组织的作用，开办卫生系统首个“职工子女假期托管班”，成立多个兴趣小组，定期举办文艺汇演、歌手大赛及“青年论坛”等活动，努力打造职工和患者喜闻乐见的文化品牌，为医院的建设和发展铸魂立魄。

面对新征程，医院将秉承“保障母婴安康、提高出生人口素质”的办院宗旨，弘扬“团结、耐劳、慎独、向上”的院训精神，大力推进医院学科建设和人才培养，实现我院医疗、教学和科研全方位发展，努力构建国内一流的集约型、服务型、创新型妇幼保健服务体系，向“树立市妇幼优质品牌，打造广深医疗高地，创建粤港澳大湾区妇幼保健医疗中心，推进健康深圳建设”的目标努力奋斗。

一、申请人基本条件
1.近三年内在国内、外获得博士学位，品学兼优，身体健康，无不良记录，年龄在35岁以下，获得博士学位一般不超过3年的人员。外籍、留学回国人员进站从事博士后研究，可适当放宽进站条件；

2.具有敬业精神和较强的研发能力，所学专业、研究方向与本站的项目相近；

3.发表本学科（专业）SCI论文或在核心期刊发表论文2篇及以上，参与省级以上课题研究，申请专利（前三名）；

4.申请者能够保证在站期间全时从事博士后研究。

二、待遇及政策支持

1.年薪46万起，包括医院薪酬28万起(依法依规缴纳五险一金)、深圳市在站博士后生活每人每年18万元，资助期限2年； 

2.根据深圳市有关博士后的户口政策，博士后本人可以在深圳落户，配偶及子女随迁；博士后入户深圳，按照深圳相关政策享人才租房、生活补贴；

3.在站期间可以项目负责人身份申请各级科研基金课题，申报各项人才计划；

4.在站期间平等享受医院对科研立项、著作、论文、成果、专利等的奖励；

5.在站期间可依照相应条件申报专业技术资格评审；

6.医院提供单间宿舍1间以上住宿待遇；

7.协助办理博后人员子女入园入托、配偶工作安排；

8.优秀的出站博士后，可入职我院继续从事临床、科研工作；

9.博士后出站留深工作并签订三年以上劳动合同者，可按照政策申请深圳市博士后出站留深科研补助；

(具体以当年深圳市人力资源和社会保障局发布的文件为准)。

三、依托流动站单位

1.南方科技大学

2.中国科学院深圳先进技术研究院

3.哈尔滨工业大学（深圳）

4.山东大学深圳研究院

5.清华大学深圳国际研究生院

四、招收计划

拟计划招收博士后若干人，招收博士后的学科、合作导师及研究方向见下表：

	招收学科
	研究方向

	妇产科
（导师姚吉龙、牛建民、金平）
	出生缺陷队列研究

生育力保护多学科研究

妇科内分泌相关疾病药学研究

妇科肿瘤性疾病的早期诊断和靶向治疗的基础研究

妇科肿瘤微无创精准治疗的基础与临床研究

娠期代谢性疾病（妊娠高血压/子痫前期、妊娠期糖尿病、妊娠期肥胖、妊娠期代谢综合征）基础和临床科学研究

重大出生缺陷（先天性心脏病）的基础和临床科学研究

母胎医学相关研究

	儿科
（导师杨传忠）
	1. 新生儿缺氧缺血性脑损伤病理损伤基础和高压氧的作用机制。

2. 早产儿支气管肺发育不良的发病机制及相关临床研究。

3. 基于母婴菌群大数据搜索的疾病检测新策略

4. 早产儿生长发育相关研究

	超声影像
（导师李胜利）
	超声人工智能相关研究

	其它方向
	1. 口腔及肠道相关微生物研究
2. 妇幼相关公共卫生研究


五、联系方式及应聘程序

请申请人将个人简历、成果证明（含论著、专利等科研成果）、未来研究兴趣、推荐信等材料发送至以下邮箱：SZFYBSH@163.com（邮件标题注明：应聘博士后+研究方向+申请人姓名）。

联系人：文老师、许老师

联系电话：0755-83228832

联系地址：深圳市福田区红荔路2004号深圳市妇幼保健院3栋515办公室

本招聘简章长期有效，如遇国家、地方和学校相关政策、规定发生调整，按新规定、政策执行。
