深圳供电局有限公司2021年

博士后招聘简章
　  深圳供电局有限公司作为南方电网直属全资子公司，承担着深圳市300多万用户的供电服务，深圳电网是我国供电负荷密度大、供电可靠性高的特大型城市电网之一。多年来公司坚持深入实施创新驱动发展战略，充分融入粤港澳大湾区国际科技创新中心建设，着力发挥企业创新主体作用，持续完善科技创新体系，近几年在关键核心技术攻关、打造开放合作的创新生态、促进创新链与产业链精准对接等方面不断突破，已建成广东省工程技术研究中心、深圳市工程技术研究中心、南方电网新型智慧城市高品质供电联合实验室等创新平台，可为高层次科技人才的培养提供有力保障。

    2020年，深圳供电局有限公司博士后创新实践基地由深圳市人力资源和社会保障局批准设立，是深圳供电局有限公司推动企业技术创新和产学研结合，吸引、培养、储备高层次人才的重要平台。为加快培养青年科技人才，促进关键技术攻关，2021年拟联合清华大学深圳国际研究生院等高校博士后科研流动站共同招收博士后，现将有关事项公告如下：
　　一、研究方向及需求人数

	序号
	研究方向
	依托单位
	招收人数

	1
	电能质量分析与控制技术
	深圳供电局有限公司
	1

	2
	电力电子技术
	深圳供电局有限公司
	1

	3
	电力系统分析技术
	深圳供电局有限公司
	1

	4
	新型储能本体及应用技术
	深圳供电局有限公司
	1

	5
	智能配电网技术
	深圳供电局有限公司
	1

	6
	配电电缆检测技术
	深圳供电局有限公司
	1

	7
	人工智能技术
	深圳供电局有限公司
	1


     二、资格条件
　 （一）基本条件

　　1.年龄35周岁及以下，特别优秀或紧缺的人才可适当放宽年龄条件；

　　2.具有博士学位(如申请人暂未获得学位证，应提供校学位办同意授予的证明或答辩决议书，6个月内提供博士学位证书),品学兼优、身体健康；

    3.博士应满足毕业学校为世界排名前200名、学科排名前100名或“双一流”建设学科的相关高校，或本人近五年内获得省（部）科学技术奖的条件（四者满足其中一项即可）；
　　4.具有与研究项目相关的专业背景；

　　5.博士后进站时应确保与其他单位不存在劳动关系，并保证在站期间脱产全时从事博士后研究工作；
　　6.具有较强的科研能力和敬业精神。

　 （二）各研究课题招收人员具体资格条件
　　除基本条件，还应满足各研究课题的具体资格条件，详见附件1。

　　三、工作条件和待遇
　 （一）博士后人员在站期间签订正式劳动合同，按照中国南方电网有限责任公司博士后人员管理有关规定，可提供约35万元/年（税前）薪酬待遇，并缴纳五险两金、补充医疗保险等。

   （二）博士后人员可享受深圳市政府生活补贴18万元/年（两年合计36万）。

   （三）公司为博士后人员提供优良的科研环境和工作条件、充足的科研项目经费，支持在站期间技术研发。

   （四）博士后人员进站后，按深圳市有关规定落户深圳，其配偶、子女可以随迁。

   （五）博士后出站成绩优秀者可优先考虑录用为公司正式员工，并协助申请深圳市博士后出站留（来）深科研资助30万元（分三年发放）。

　　四、报名方式及流程
    （一）本招聘公告全年有效，申请人将下列材料的电子版发至报名邮箱，邮件标题请注明“博士后-申请人姓名-申请研究方向序号”：

    1.个人简历(包括个人基本信息、教育背景、参与科研项目、成果奖励等)；

    2.拟选课题的研究思路；

    3.博士学位证书、校学位办同意授予的证明或答辩决议书等有关证明文件扫描件；

    4.两名或以上专家出具的专家推荐信扫描件（模板详见附件2）；

    5.一篇学术研究代表作；

    6.身份证扫描件、个人免冠2寸彩色照片1张（电子版）。

    （二）收到申请材料后，创新实践基地将对申请材料进行初审，并安排相关考察、面试，择优录取。   
    五、联系方式
    联系人：卢先生

    联系电话：0755-88937801，15889686554

    报名邮箱：luxu@sz.csg.cn

                                 深圳供电局有限公司

                                   2021年9月26日
