深圳市房地产和城市建设发展研究中心 
 2021年博士后研究人员招收简章
2020年2月，深圳市房地产和城市建设发展研究中心（深圳市住房和建设局直属事业单位，以下简称“中心”）经深圳市人力资源和社会保障局批准,博士后创新实践基地正式设立，并与哈尔滨工业大学（深圳）、中国科学院深圳先进技术研究院、深圳大学三家科研机构流动站联合培养博士后，现面向国内外公开招收博士后研究人员。
中心概况
2019年3月份，市住房建设局组建直属事业单位，中心按照法定机构模式运行，承担房地产市场、住房规划、住房租赁、房屋价格评估、人才安居与住房保障、物业管理、城市建设等领域的政策研究和技术支持工作，为全市住房和房地产管理、城市高质量发展提供强有力的专业技术支撑，获得国家、省、部级多项荣誉奖项。
中心现有各类工作人员共140余人，其中硕士及以上学历人数占比超过70%；中级及以上职称人数占比超过50%。目前中心博士后涉及经济、金融、法律、计算机、土木、建筑、环境科学与工程等专业。此外，中心拥有享受国务院特殊津贴的知名专家、二级正高技术职称学术带头人和一支年轻、素质高、专业广的科研队伍，专业涵盖房地产、经济管理、工民建、金融、法律等多个学科领域。 
二、博士后研究课题
申请人主要研究方向或课题可参考以下研究方向，并结合自己所学专业自拟题目申报研究课题包含但不限于:
1.房地产市场监测、政策制定等研究；
2.住房制度改革与公共住房政策研究；
3.住房规划与住房调查研究；
4.深圳市房地产、房屋租赁法规制度研究；
5.房屋租赁市场规范化发展研究；
6.各类房地产价格评估技术及实践研究；
7.深圳市产业与产业用房发展演化研究；
8.城市建设管理、工程建设和建设行业发展研究（如绿色建筑、建筑工业化、节能环保等方向）；
9.城市大数据与智慧城市系统研究；
10.物业管理政策研究。
三、招收专业
经济学、管理学、法学、社会学、建筑学、城乡规划学、土木工程学、地理学（地图学与地理信息技术）、测绘科学与技术（摄影测量与遥感）、计算机科学与技术、大数据及其他符合要求的专业学科方向。
四、招收条件
（一）具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法。
（二）身体健康，年龄在35周岁以下的博士（博士毕业3年以内，含应届毕业博士研究生）。
（三）独立科研能力较强，具备相关课题研究背景。
（四）具备全脱产在本站从事研究工作的条件。
（五）其它要求以合作招收单位为准。
五、在站待遇
1.中心在站博士后研究人员年度薪酬、绩效、补贴等收入约35万元。
2.在站博士后研究人员享有社会保险、住房公积金等福利待遇，并为其提供必要的办公和研究条件，具体按中心相关措施规定执行。
4.符合深圳市保障性住房政策条件的博士后，中心可协助申请租赁型人才住房。
5.根据深圳市有关博士后的户口政策，博士后本人可以在深圳落户；配偶工作及子女入学问题参照深圳市有关规定办理。
6.对研究成果突出和表现优秀的博士后，根据双向选择原则，中心将择优录用。出站留深工作后，可按规定申请出站科研资助。
六、申请程序
中心常年招收博士后，请申请人将简历(个人基本信息（包含毕业日期）、博士期间科研情况、参与或主持的项目、具有代表性的科研成果等，其他辅助证明资料可以附件方式添加)发送至：szyjzx_postdoctor@163.com，邮件标题请务必注明:博士后报名+姓名+专业。
中心在收到博士后入站申请简历后，对申请人资格条件进行审查，对通过资格审查的入站申请人员安排网络笔试、网络面试，合格者将安排至本中心参加现场面试。面试期间中心提供住宿，预录用者的公共交通费用在其入站后按中心财务报销相关规定予以全额报销，未录用者的公共交通费用在面试之后按照中心财务报销相关规定予以全额报销。中心将公开、公平、公正地通过考试和择优录取的原则招收博士后研究人员。
七、联系方式
联系人:包老师

联系电话：0755-23993151
邮箱：szyjzx_postdoctor@163.com

地址：深圳市福田区振兴路1号住建科研楼南楼2至4层
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