关于做好我市博士后科研工作站工作评估的通知

深人发[2005]20号

各有关博士后科研工作（分）站：
根据省人事厅《关于做好博士后科研工作站工作评估的通知》（粤人发〔2005〕58号）精神，结合我市实际，为落实好这项工作，现将有关具体事宜通知如下：

一、博士后工作评估对于了解各单位博士后工作开展情况，总结经验，查找存在问题，研究解决办法，更好地推动博士后事业健康发展，具有重要意义。各有关博士后科研工作（分）站收到《通知》后，应及时研读本文和人事部、全国博士后管委会制定的《博士后工作评估实施方案和》和《博士后科研流动站、工作站指标体系》（见国人部发〔2005〕10号等文件），认真领会精神，精心组织、合理安排、高质量地完成评估工作。
二、根据人事部和省人事厅的要求，此次我市参加评估的工作站是2002年12月31日前批准设立的25家博士后科研工作（分）站。具体名单见附件。各参评的工作（分）站要按照《博士后科研工作站评估表》和《工作站评估指标内涵细化标准说明》的要求，认真、如实统计填报数据，并按照《工作站清单样式》的要求，填写部分指标项的有关情况，在规定的时间内完成自评工作。

三、各参评的工作（分）站完成统计、自评工作后，于3月10日前将《博士后科研工作站评估表》和《工作站清单样式》原件一式2份，并附工作站评估数据Excel电子版报我局专业技术人员管理处统一汇总后、再报省人事厅。

四、工作站指标体系中既有定性指标，也有相当一部分定量指标，评估结果与填报的数据密切相关，因而对数据的准确度要求较高。为确保评估结果公正、准确，省人事厅将会同我局对上报数据进行认真复核，对重点数据，有疑问的数据进行抽查。在抽查之前，各站应先核查本单位提供的书面证明材料。

五、2002年12月31日前批准设立，但至今仍未招收博士后，或因设站企业自身原因已无法开展工作的博士后科研工作站，也应参加此次评估工作，并如实填报有关表格。

各参评的工作（分）站要高度重视此项评估工作，尽快开展此项工作，同时通过评估工作，了解博士后工作的开展情况，解决存在问题，促进博士后工作的健康发展。在评估过程中有何问题请及时与我局专业技术人员管理处联系。联系人：罗德超，电话：82107155、82105487。
人事部、全国博士后管委会《关于开展博士后工作评估的通知》（国人部发〔2005〕10号）、《博士后科研工作站评估表》、《工作站清单样式》等有关评估指标体系、填表说明及Excel电子版格式可登录人事部网站www.mop.gov.cn “专业技术人员管理”栏目中查阅、下载。

附件：25家参评博士后工作（分）站名单
二○○五年三月二日

25家参评博士后工作（分）站名单

1、华为技术有限公司企业博士后工作分站

2、深圳市中兴通讯股份有限公司博士后工作分站

3、三九企业集团公司博士后工作分站

4、方大实业股份有限公司博士后工作分站

5、深圳大学高新技术企业博士后工作分站

6、深圳市莱英达集团股份有限公司博士后工作分站

7、安科高技术有限公司博士后工作分站

8、深圳奥沃国际科技发展有限公司博士后工作分站（海博）

9、深圳市赛格集团有限公司博士后工作分站

10、深圳证券交易所博士后工作站

11、深圳海王集团股份有限公司博士后工作分站

12、深圳市水务集团博士后工作分站

13、天健（集团）股份有限公司博士后工作分站

14、深圳芭田复合肥有限公司博士后工作分站

15、康佳集团股份有限公司博士后工作分站

16、广东核电集团有限公司博士后工作分站

17、深圳市浔宝网络技术股份有限公司博士后分站

18、中华复合材料制品有限公司博士后工作分站

19、深圳创维—RGB电子有限公司博士后工作站

20、中国平安保险股份有限公司博士后工作站

21、深圳清华大学研究院博士后工作站

22、深圳市现代计算机有限公司博士后工作站

23、深圳市科陆电子科技股份有限公司博士后工作站

24、深圳豪威真空光电子股份有限公司博士后工作站

25、联合证券有限责任公司博士后工作站
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