
项目支出绩效自评表
项目名称 零星修缮 项目金额 460000
主管部门 深圳市社会保险基金管理局 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 140000.00 140000.00 138436.46 10 0.99 9.90 

其中：当年财政拨款 0.00 140000.00 138436.46 — 0.99 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 140000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障社保经办机构的正常运行，改善社保业务大厅的办事环境。

根据2021年年初预算编制需求，2021年度据实按年初预算
开展分局本部及二个经办点修缮项目，其中分局本部和二个
经办点对服务大厅墙面刷新和渗水补漏，为参保人提供更明
亮整洁的办事环境，以增加参保人的体验感和获得感；为职
工宿舍旧电路和洗手间进行了更新维护，有效保障职工居住
安全，使职工以更饱满的工作 热情投身到工作中，为参保
人提供更贴心，细心、周到的社保经办服务，不断增强参保
人的幸福感 。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
维修工程覆盖率 ≥95% 100% 5 5
维修维护数量 3个 3个 5 5
安全生产责任事故发生次数 ≤0个 0个 5 5

质量指标
验收合格率 ≥95% 100% 8 8
房屋日常维护达标率 ≥95% 100% 7 7

时效指标 工程完工进度 ≥95% 100% 10 10

成本指标
成本控制率 ≤100% 95% 5 5
支出进度达标率 ≥95% 100% 5 5

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标
正常办公环境 有效保障 有效保障 10 10
保障窗口工作正常开展 有效保障 有效保障 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
办事人员满意度 ≥95% 98% 10 10
工作人员满意度 ≥95% 98% 10 10

总分 100 99.9 —


