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事业单位法人年度报告书

（  2022  年度）

填报日期：2023年03月27日

深圳市考试院单位名称



《事业单位法人证书》登载事项

单位名称 深圳市考试院

宗旨和业务范围 组织实施我市各项专业技术人员职业（从业、执业）资格考
试以及与评聘专业技术职务相关考试的考务工作。受我市组
织人事部门委托，承担公务员录用、职员招聘考试的命题和
考务组织工作。受我市有关部门委托，承担各种人事人才考
试的命题和考务组织工作。面向社会开展各类考试和人才测
评服务。完成市人力资源和社会保障局交办的其他任务。

住所 深圳市福田区沙头街道深南大道8005号深圳人才园裙楼一楼

法定代表人 李卓峰

经费来源 财政核拨补助

举办单位 深圳市人力资源和社会保障局

上一年度是否按规定申请了变更登记 是√ 否□

变更登记具体内容及时间

变更前：钟伟红 变更后：李卓峰

变更时间：2022年10月12日
法定代表人

开办资金 3094万元

上一年度单位章程是否进行修改 是√ 否□
章程制订或修改后是否备案，或在“广东事业单位登记
管理”网站公示

是√，已备
案

否□

单位印章的印迹、基本账户、法定代表人签字、印章的
印迹是否已备案

是√ 否□

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是□ 否√

本单位网站名称和网
址

深圳市考试院http://hrss.sz.gov.cn/szksy/

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□
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本单位网站名称和网
址

深圳市考试院http://hrss.sz.gov.cn/szksy/

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

3828.814446 3875.493801

4128

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

32

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否√是□

开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 深圳市福田区沙头街道深南大道8005号深圳人才园裙楼一楼主要地址

是□
否√

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的

绩效评价

上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是□
否√
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上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是□
否√

上一年度事业单位
法人或法定代表人
是否被列入失信被

执行人的情况

是□
否√

受理数 113件

已办结数 113件

未办结数 0件

上一年度单位是否
办理过信访投诉事

项

是√
否□

上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是□
否√

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是□
否√
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开展业务活动情况

   2022年深圳市考试院在深圳市人力资源和社会保障局的正确领导下，坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想统领一切工作，立足新发展阶段，坚持稳中

求进、守正创新工作总基调，努力把人事考试工作做专做精、做细做实、做优

做强。

   一、多措并举抓实党建工作。一是加强政治理论学习一以贯之。通过组织观

看党的二十大开幕会直播、讲专题党课、开展主题党日活动、专题交流学习心

得等形式，推动党的二十大精神在支部广覆盖、深扎根。二是推进“党建+业

务”提质增效。落实局“党建+业务”综合考核评价管理工作要求，推动党建

工作与业务工作双融双促，高质量推进年度各项工作任务。三是开展警示教育

强化自律防线。以“勇于自我革命，永葆先进纯洁”为主题，不断强化遵守党

纪意识，划好纪律红线。四是发挥党员先锋模范作用彰显担当。积极响应“双

报到”工作要求，参加社区一线抗疫和社区共建志愿服务。

   二、综合施策实现平安考试。市领导、局领导高度重视，坐镇指挥调度；院

领导深入一线、逐项把关；全体考试工作人员勠力同心、狠抓落实、规范操作

，确保全年119项人事考试总体安全、平稳，服务考生60.3万人次、实施考试超

过131万科次，圆满实现考务和防疫零事故目标，充分发挥人事考试稳就业、揽

人才和促发展作用。

   三、扎实深入开展作弊治理。加强人脸识别、金属探测、信号屏蔽、电磁环

境监测等设备应用，进一步织密考试作弊技防网。强化标准化考场建设和指挥

监控平台应用，加大网上巡考力度，提升考场管控能力。实行失信考生数据信

息共享，狠抓执考队伍建设，进一步提升执考反作弊能力。

   四、持续不懈推进数字赋能。按照人力资源和社会保障部人事考试中心、广

东省人事考试局部署，在经济、卫生、计算机技术与软件、翻译、二级造价工

程师等大型专业技术人员资格考试中实施电子化考试，并不断提高考试的安全

性、公平性和高效性。强化数字化管理助力“数字人社”新发展，不断推进系

统建设适应业务发展新需求，完善网络与信息安全制度建设。

   五、积极深入实施科学考试。高质量命题促进科学选才，规范阅卷基地使用

管理提升阅卷质效，开展命题质量评估和命题专家工作评核。开展分类考试调

研为公职人员招考建言献策，评估人才测评质量、拓展服务领域。

   六、用心用情用力优化考试服务。坚持服务以人为本，积极回应考生关切的

考试等问题，积极宣传推广电子证书应用，全面落实专业技术人员资格考试报

名证明事项告知承诺制。

   七、强基固本夯实事业发展基础。构建覆盖考试全流程的制度体系，增强考

试工作制度约束力。加强业务能力培训，不断优化考务管理、执考巡考、信息

安全、命题研发等工作队伍结构，确保考试顺利实施。

报告中其他需要说
明的情况

无
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举办单位是否对本
年度报告书进行审

查

经举办单位审查，可以向社会公示。

审查时间（举办单位公章）：2023年03月29日

报告联系人

姓名 办公电话 电子邮箱

谢佳圆 88123656 xiejiayuan@hrss.sz.gov.cn

以上信息由事业单位法人进行真实性、准确性、完整性审核和保密性审查后自 行提供，并对全
部信息内容的真实性、准确性、完整性和合法性负责。
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