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调研介绍

深圳市目前有深圳技师学院、深圳鹏城技师学院、深圳市携创高级技工学校、深圳市深德

高级技工学校、深圳市宝山技工学校、深圳市华夏技工学校、深圳市科迪技工学校、深圳市深

科技工学校、深圳市智理技工学校、深圳市宝民技工学校、深圳市中特技工学校等 11所技工院

校，2023 届毕业生总人数为 12650 人，此次共回收有效样本 6602 份 ,样本比例为

52.19%(回收问卷数/毕业生总人数)，调研覆盖深圳市 11所技工院校。

报告概述

一 去向落实

（一） 毕业落实：毕业生去向落实较为充分

整体去向落实较为充分。根据各技工院校提供的数据，2023届深圳市技工院校毕业生的

初次毕业去向落实率（包括就业和升学）为 98%，去向落实较为充分。值得注意的是，初次未

落实去向的这 2%的毕业生，根据截至 2024年 3月 27日（接近毕业 10个月）的调研数据，

目前已有 82.7%已落实了去向，整体累计毕业去向落实率高。深圳市各技工院校以服务发展、

促进就业为导向，将毕业生就业工作放在院校工作的突出位置，持续深化与企业单位合作力度，

为毕业生拓宽了就业渠道、提供了就业机会。

就业指导服务帮助学生树立合理的职业期待，提升求职技能，促进顺利就业，数据显示，

深圳市技工院校 2023届毕业生对母校就业指导服务的满意度为 89%，就业服务工作得到大部

分毕业生的肯定。

（二） 人才贡献：有效对接深圳市高质量发展人才的需求，为推进深圳成为新型工业化高质

量建设制造强市贡献人才力量

深圳市聚焦于构建具有世界级竞争力的现代产业体系，不断优化产业结构，培育壮大战略

性新兴产业，前瞻布局未来产业。积极推动“20+8”产业集群的发展，即发展 20个战略性新

兴产业集群和前瞻布局的 8个未来产业。进一步提升深圳战略性新兴产业竞争力和未来产业竞

争力，推动深圳经济社会高质量发展。

八成以上毕业生在深圳就业，为建设深圳高质量发展贡献力量。调研数据显示，2023届
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深圳市技工院校毕业生在深圳市就业的比例为 82.1%，其中本市生源有 92.3%在深圳就业，

76.7%的非本市生源毕业后选择留在深圳就业。毕业生就业地域分布特点符合技工院校办学定

位，技工院校为深圳经济社会发展培养了大量高素质技术技能型人才。

有效对接深圳市高质量发展人才的需求。调研数据显示，毕业生积极对接深圳产业建设以

及助力于制造业的高速发展，在深圳市就业的毕业生有四成左右服务于深圳战略性新兴产业，

其中两成左右服务于数字与时尚业领域，可见为相关产业的建设输送较多高素质技术技能型人

才；随着广东对先进制造业高质量发展的推动，也为毕业生的就业带来更多机遇，有 31.3%的

毕业生就业于制造业（以电子电气设备制造业、机械设备制造业等为主）。据统计，深圳市技

工院校 2023届毕业生就业人数前四的行业为零售业（以珠宝、行李和皮革制品零售业为主）

（11.4%）、信息传输/软件和信息技术服务业（8.3%）、电子电气设备制造业（含计算机、

通信、家电等）（8.0%）、住宿和餐饮业（7.6%）。此外，在其他服务业（除行政服务）、

机械设备制造业、各类专业设计与咨询服务业、教育业、文化/体育和娱乐业、其他制造业等领

域也有一定人才贡献。深圳市技工院校紧密围绕当地产业的发展趋势和市场需求，设置了与新

一代信息技术、人工智能、生物医药和新能源等高端制造业相关的专业，为推进深圳成为新型

工业化高质量建设制造强市贡献人才力量。

需要关注的是，深圳市“20+8”产业政策对推动全市产业发展起到了积极作用，政策的实

施不仅推动了深圳市产业结构升级，也提高了产业的竞争力。各技工院校需要基于深圳市产业

发展需求，进一步优化专业结构，同时更加注重将供需匹配与质量提升并重，及时将相关领域

新技术、新标准、新要求融入专业培养过程，从而使人才培养更好地适应产业发展需要。

二 就业质量

（一） 就业质量：毕业生就业幸福感强，近七成毕业生从事专业对口工作

整体来看，深圳市技工院校毕业生具备较强的就业竞争力。这也体现出技工院校响应地方

人才需求，契合深圳市高质量发展需求，人才培养取得成效，这也为毕业生中长期职业发展奠

定良好基础。

毕业生从业幸福感强。深圳市技工院校 2023届毕业生就业满意度为 89%，其中 2023届

预备技师、高级技工、中级技工毕业生就业满意度（分别为 85%、89%、89%）均较高，毕

业生就业感受较好，毕业生对初入职场的岗位和工作内容等方面均比较认同。可见技工院校的

培养与就业市场的契合度较高，绝大多数毕业生可以适应从事的工作岗位。
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对口就业比例高，近七成从事专业相关工作。毕业生从事工作与所学专业的匹配度较高，

深圳市技工院校 2023届毕业生的工作与专业相关度为 69%，近七成毕业生能够学以致用，其

中 2023届预备技师、高级技工毕业生工作与专业相关度（分别为 74%、73%）明显高于中级

技工（65%）。毕业生从事专业对口工作有利于学生的中长期职业发展，也说明技工院校整体

专业设置较好地适应市场需求。

从院校层面来看，深圳市技工院校毕业生的整体就业质量较好,其中深圳技师学院、深圳鹏

城技师学院在毕业生去向落实率、月收入、工作与专业相关度、现状满意度、离职率、校友满

意度等指标上整体表现更优。

从专业层面来看，深圳市技工院校 2023届毕业生的整体就业质量排靠前的是印刷技术、

图文信息处理、激光技术应用、现代物流、航空服务、工业设计、机电一体化、烹饪、应用生

物技术、影视制作专业。这些专业毕业生毕业去向落实率相对较高，去向落实较为充分；学校

的培养与就业市场的契合度较高，有 70%及以上的毕业生从事专业相关工作，尤其是图文信息

处理、激光技术应用、烹饪、工业设计、现代物流、印刷技术专业，比例达到 80%以上；毕业

生就业感受较好，就业满意度达到 84%及以上；除烹饪专业外，其他专业薪资水平均相对较高；

多数专业离职率相对较低，就业更为稳定。

（二） 能力达成：技术技能人才培养导向明确，毕业生能力素养适应产业需求

技工院校立德树人成效明显。深圳市技工院校把立德树人作为人才培养的根本任务,全面培

养学生的职业素养,致力于培养具备高素质和技术技能的职业人才。据统计，民办技工学校学生

入学之初普遍存在综合素质偏低，缺乏自立能力，欠缺劳动适应，集体观念淡薄，沟通表达能

力弱等情况。但从本次调查结果来看,深圳市技工院校 2023 届毕业生在“职业道德”、“遵

纪守法”、“诚实守信”、“团队合作”、“沟通表达”等方面德育提升情况最好,同时半数毕

业生在工匠精神(精益求精)方面也有较好地提升，学生综合素质得到整体提升，立德树人成效明

显。从不同培养层次专业来看,预备技师、高级技工整体德育提升效果更好。

能力培养契合产业行业需要。从毕业生反馈来看，职业能力达成度较高，与岗位匹配度较

好。深圳市技工院校 2023届毕业生的职业能力达成度为 85%，职业能力是毕业生所在岗位从

事具体工作所需要的能力，深圳市技工院校毕业生所掌握的职业能力能够较好地胜任岗位工作

需要。从不同培养层次专业来看，中级技工职业能力匹配度更高，2023届预备技师、高级技工、

中级技工毕业生职业能力达成度分别为 81%、84%、86%。职业发展能力达成度较高，技工



深圳市技工院校 2023届毕业生就业质量年度总结报告

4

院校注重岗位迁移等通用能力的培养。2023届毕业生职业发展能力达成度为 96%，能力达成

效果整体较好。具体来看，毕业生在岗位迁移能力、创新能力、岗位适应能力、持续学习能力、

解决问题能力、信息处理能力方面的达成度均较高，均在 96%及以上。从不同培养层次专业来

看，2023届预备技师、高级技工、中级技工毕业生职业发展能力整体达成度分别为 94%、94%、

98%。

近八成毕业生获得了技能等级证书。深圳市技工院校 2023届毕业生中有 78%获得了技能

等级证书，毕业生反馈主要是基于“自身兴趣”（30%）、“就业需求”（26%）、“学校要

求”（25%）等考量而考取这些证书。从不同培养层次专业来看，中级技工毕业生获得技能等

级证书的比例（79%）最高，高于预备技师、高级技工（分别为 73%、76%）。技能等级证

书在毕业生就业中发挥了支撑作用，获取技能等级证书的毕业生中有 80%的人认为其对就业有

帮助，从不同培养层次专业来看，技能等级证书对中级技工毕业生就业的帮助效果更好，其帮

助度（82%）高于预备技师、高级技工（均为 77%）。

三 教育教学反馈

（一） 教学评价：教学工作开展成效较好，毕业生满意度高

教学工作开展成效明显。根据毕业生对教学的评价数据，深圳市技工院校 2023届毕业生

对母校的教学满意度为 91%，毕业生对母校的教师的教学内容、教学效果、教学方法、教师能

力素质水平等方面给予较高评价，体现出深圳市技工院校较好的教学培养效果。从不同培养层

次专业来看，预备技师、高级技工整体教学效果更好，2023届预备技师、高级技工、中级技工

毕业生教学满意度分别为 96%、94%、90%。

专业课教学效果更好。深圳市技工院校2023届毕业生对母校专业课教学的满意度为93%，

高于总体教学满意度（91%），毕业生对母校专业课培养给予了较高评价。不同培养层次专业

均注重专业课的教学培养，2023届预备技师、高级技工、中级技工毕业生专业课教学满意度均

较高（分别为 97%、95%、92%）。

（二） 实习实训：岗位实习开展效果较好，对职业素养、能力提升等方面的支撑度较强

实习对能力素养提升的帮助效果明显。实习实践教学是学生了解社会、接触生产实际，获

取、掌握生产现场相关知识的重要途径，在培养学生实践能力、创新精神，树立事业心、责任

感等方面有着重要作用。数据显示，深圳市技工院校 2023届毕业生认为实习实践能够帮助自
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己更好地提升职业素养和树立责任心、提升解决问题能力、提升实践操作能力、巩固专业知识

的比例分别为 89%、87%、86%、84%。实习实践开展取得成效，较好地促进毕业生职业素

养、能力提升，巩固专业知识。

九成毕业生对岗位实习满意。深圳市技工院校 2023届毕业生对于岗位实习的总体满意度

为 90%，可见岗位实习开展效果较好，得到毕业生的较高认可。不同培养层次的毕业生对岗位

实习的满意度均较高，2023届预备技师、高级技工、中级技工毕业生岗位实习满意度分别为

90%、91%、89%。

（三） 书证融通：书证融通课程效果较好

专业课对考取技能等级证书的帮助度较高。书证融通在职业教育中起到了积极的推动作用，

不仅提高了学生的综合素质和就业竞争力，也促进了院校和企业的合作与发展。深圳市技工院

校 2023届毕业生对母校书证融通课程的有效性评价为 92%（“帮助非常大”、“帮助较大”、

“有一些帮助”比例之和）。毕业生认为可以有效地通过相关课程帮助自己考取技能等级证书，

深圳市技工院校书证融通课程效果较好。不同培养层次专业均注重书证融通，2023届预备技师、

高级技工、中级技工毕业生对书证融通课程的有效性评价（分别为 93%、92%、92%）均较

高。

（四） “岗课赛证”融通：“岗课赛证”模式的实施效果显现，预备技师专业表现更优

“岗课赛证”融通在贴合生产实际和岗位需求方面表现更好。职业教育中的“岗课赛证”

模式对于提高学生的实践能力、职业素养和就业竞争力具有重要意义，是技工院校提升教学质

量和效果的有效途径之一。深圳市技工院校 2023届毕业生对“岗课赛证”融通在贴合生产实

际和岗位需求方面的有效性评价较高，为 55%。从不同培养层次来看，预备技师更为注重“岗

课赛证”融通，其效果更好，有 88%的毕业生认为贴合生产实际和岗位需求；此外，高级技工

毕业生有 72%的人认为贴合生产实际和岗位需求，中级技工毕业生有 45%的人认为贴合生产

实际和岗位需求。

“岗课赛证”模式的实施还面临一些挑战和问题。数据显示，分别均有两成以上的毕业生

认为专业课程教学与实践环节中体现行业企业证书评价标准（23%）、与相关竞赛有机结合

（23%），不同培养层次毕业生对上述方面的评价均较低，整体有提升空间。
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