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	调研介绍
	报告概述
	一去向落实
	（一）毕业落实：毕业生去向落实较为充分
	（二）人才贡献：有效对接深圳市高质量发展人才的需求，为推进深圳成为新型工业化高质量建设制造强市贡献人才力量

	二就业质量
	（一）就业质量：毕业生就业幸福感强，近七成毕业生从事专业对口工作
	（二）能力达成：技术技能人才培养导向明确，毕业生能力素养适应产业需求

	三教育教学反馈
	（一）教学评价：教学工作开展成效较好，毕业生满意度高
	（二）实习实训：岗位实习开展效果较好，对职业素养、能力提升等方面的支撑度较强
	（三）书证融通：书证融通课程效果较好
	（四）“岗课赛证”融通：“岗课赛证”模式的实施效果显现，预备技师专业表现更优





