	时间
	课程名称

	第一天
	9:00—12:00
	建筑领域劳动关系、合同法律知识及实务

	
	14:00—17:30
	建筑领域工资支付、工伤保险相关法律实务

	第二天
	9:00—12:00
	“两制”等相关信息化平台操作培训

	
	14:00—17:30
	建筑项目现场两制工作内容及案例分析

	第三天
	9:00—12:00
	工程建设行业劳动争议、劳务纠纷案例分析

	
	14:00—17:30
	考核


附件2 

培训课程安排

