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单 位 名 称 深圳市人力资源和社会保障数据管理中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 深圳市人力资源和社会保障数据管理中心

宗 旨 和

业务范围

承担市人力资源保障局和市机构编制、医
疗保障等部门相关领域的信息化技术支
撑、数据资源管理和网络安全工作。承担
公职人员管理系统的建设运维工作。组织
实施深圳市社会保障卡的发行、管理和应
用工作。完成市人力资源和社会保障局交
办的其他任务。

住 所
深圳市福田区沙头街道深南大道 8005 号
深圳人才园 1 楼 1070 房

法定代表人 田仲来

开办资金 10712.31 万元

经费来源 财政补助（财政核拨）

举办单位 深圳市人力资源和社会保障局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

10712.31 11910.41

网上名称
深圳市人力资源和社会保障

数据管理中心
从业人数 44 人

对《条例》和

实施细则有关

变更登记规定

的执行情况

经核查，不存在《条例》和实施细则中规定需要变更

登记的情况。



开

展

业

务

活

动

情

况

一、主要业务活动

（一）强化党建引领，落实政治责任。

一是严格落实“第一议题”学习制度。深入学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻

落实党的二十大及二十届三中全会精神，深入学习贯

彻习近平总书记对广东、深圳系列重要讲话和重要指

示批示精神，认真组织学习《中国共产党纪律处分条

例》等。

二是加强党风廉政建设，落实意识形态工作。每

季度专题研究部署党风廉政建设工作，将工作任务清

单化。组织开展讲廉政党课、观看警示教育片、述职

述廉、专题警示教育及培训等，强化党员干部廉政风

险意识。

三是抓好党员学习教育，强化党组织建设。严格

落实“三会一课”制度，全年按计划多次召开支委会、

支部大会、民主生活会、组织生活会，开展主题党日

活动及主题党课。联合“一对一挂点社区”及外部企

业开展多样化党建活动，组织现场廉政教育。积极发

展优秀人员入党，吸收预备党员 1 名。

（二）强化网络安全统筹管理及安全防护能力。

一是网络安全管理责任持续强化。修订局党组网

络安全工作责任制实施细则，印发局信息系统和信息

设备保密管理规定。二是网络和数据安全专项工作任



务进展顺利。制定局 2024 年网络和数据安全专项治理

行动方案，从严从实组织、指导、督促全局落实网络

和数据安全专项治理行动各项工作任务。三是网络安

全实战水平显著提升。圆满完成相关数字政府网络安

全联合攻防演练，未发生被成功攻击事件。四是日常

安全运营管理工作扎实推进。统筹开展网络、信息系

统、数据资产安全自查，持续开展日常安全运营管理

工作。五是网络安全教育培训持续深入。组织全局开

展网络安全系列专题培训，提升全局网络和数据安全

意识。

（三）构建以社保卡为载体的多领域一卡通用新

局面。

一是社保卡一卡通制度体系不断完善。印发《2024

年社保卡居民服务“一卡通”行动实施方案》、《深圳

市社保卡居民服务“一件事”实施方案》，发布《深圳

市社会保障卡居民服务“一卡通”应目录（第二批）》。

二是社保卡一卡通服务质量持续增强。依托合作银行

提供社保卡“就近办”、社保卡个人申领“立等可取”

“即时办”等服务。三是跨应用场景建设不断拓展。

积极拓展电子社保卡在政务服务、文化体验、教育管

理、医疗健康、惠民补贴、交通出行、金融服务等方

面的应用场景，并取得了阶段性成效。

（四）筑牢数字人社“数字底座”，提升数据质量。



一是持续推进多源数据治理与融合。搭建自主安

全可控的人社数据资源湖，形成全局“一数一源”责

任清单。完善社保、就业主题库，推动各专题库建设。

二是持续优化数据共享体系。搭建统一数据共享交换

渠道，规范管理共享数据，完成人社数据资源向省一

网共享平台迁移，开展数据资源对外共享、对内交换

汇聚。

（五）开拓智能化应用，加快智能升级步伐。

一是精准画像实现主动推送。构建主动感知模型，

提供主动推送服务。二是人社数据应用不断丰富。建

设政务服务一张图等数据应用场景。三是探索人工智

能技术赋能。印发《深圳人社智能化应用两年行动方

案》。四是推进经办智能化。搭建RPA管理平台，实现

部分业务自动化办理，提升业务经办效率。

（六）支撑业务政策落地，激发各业务领域创新

发展。

一是就业领域，切换省级一体化信息平台，上线

多项一站式服务；二是人才领域，推出“人才引进入

户高效办”；三是劳动关系领域，上线调援裁诉一站式

服务平台；四是社保领域，完成统模式改革；五是政

务服务领域，持续推进电子证照应接尽接。

二、下一步工作计划

（一）进一步提升网络安全纵深防护和综合防御



能。

一是切实增强网络和数据安全意识。严格落实网

络和数据安全工作责任制。二是加强信息化项目建设

全过程网络安全管控。三是加强数据安全。加强数据

资产梳理，做好数据分类分级、安全风险评估和接口

监控，为数据安全治理工作夯实基础。

（二）深化以社会保障卡为载体的“一卡通”服

务管理模式。

一是健全社保卡一卡通服务全流程监管机制，进

一步规范社会保障卡合作银行服务管理。二是建立社

保卡一卡通应用目录动态管理机制。三是拓展社保卡

“一卡通”民生日常应用场景。积极与市内各业务单

位开展技术对接。

（三）深化数据驱动人社服务迈向智能化。

一是深入推进数字人社“12345”工程建设，利用

大数据计算技术，提升数据利用水平和效率。二是健

全局数据标准体系，精准赋能人社业务创新。三是深

化RPA+OCR自动经办建设成果，推动业务流程自动化处

理。四是拓展智能化应用场景，构建场景大模型。五

是依托劳资纠纷预警平台，群众诉求系统全流程跟踪。

六是依托省就业一体化平台回流数据，构建预测模型，

为就业政策制定及完善调整提供技术保障。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无。

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无。

接受捐赠

资助及其

使用情况

无。

事业单位

委托意见

兹委托登记管理机关公示我单位年度报告书。

法定代表人： 公章：

2025 年 3 月 17 日

举办单位

意见（含

保密审查

意见）

该年度报告书情况属实，并经保密审查，可以向社会

公示

公章：

2025 年 3 月 17 日

填表人：熊运官 联系电话：17376739817 报送日期：2025 年 3 月 18 日


