
附件 1

博士后科研工作站新设站工作指南(2024 年)

一、设站条件

各类企业、科研院所、新型研发机构及其他从事科学研究

和技术开发的事业单位等建设博士后科研工作站（以下简称工

作站），应当具备以下基本条件并符合至少一项推荐条件：

（一）基本条件

1.具备独立法人资格，经营或运行状况良好。

2.具有一定规模，并有专门的研究与开发机构。

3.拥有高水平的研究队伍，有一定数量具有高级职称或相

应水平、可担任博士后合作导师的本单位全职科研人员。

4.能为博士后研究人员提供较好的科研条件和必要的生

活条件，确保博士后研究人员享受设站单位职工同等待遇，薪

酬不低于同等资历职工和国家资助博士后研究人员计划 C 档

资助标准。

5.有明确的博士后招收计划和具有创新性的博士后科研

项目，有与博士后科研流动站联合招收博士后研究人员的合作

意向。

6.能够制定切实可行的本单位博士后工作管理办法，配备

熟悉博士后政策的专门人员做好本单位博士后管理服务工作。

（二）推荐条件

1.建有国家实验室、全国重点实验室、国家工程实验室、



国家工程研究中心、国家工程技术研究中心、国家企业技术中

心、国家制造业创新中心、国家级工业设计中心、国家临床医

学研究中心、国家科技资源共享服务平台、国防科技工业创新

中心、国家高端智库等国家级科研创新平台（西部地区、东北

地区及其他艰苦边远地区可放宽至建有省级重点实验室、工程

实验室、工程研究中心、工程技术研究中心等科研创新平台的

单位）。

2.属于支撑国家经济社会发展和保障国家战略安全的战

略性、基础性和先导性产业，处于行业领先地位或在关键核心

技术领域有突出表现并获得国家有关部门认定（如近五年荣获

国家级科技奖励、经工业和信息化部认定为制造业单项冠军示

范企业、国家技术创新示范企业等）。

3.近三年入选中国上市公司市值 500 强、中华全国工商业

联合会“中国民营企业 500 强”等国内外知名榜单的企业。

4.上年度营业收入在4亿元以上且连续3年盈利的国家级

专精特新“小巨人”企业。

5.设立工作站分站、省级博士后创新实践基地 2 年以上，

累计招收 2 名以上非在职、非超龄的博士后研究人员且在站期

间已获得高质量专利、技术解决方案、成果转化或理论文章等

科研成果（西部地区、东北地区及其他艰苦边远地区可适当放

宽）。

6.已依托国家重大项目开展项目博士后工作，累计招收 2

名以上非在职、非超龄的博士后研究人员且在站期间已获得高

质量专利、技术解决方案、成果转化或理论文章等科研成果（西



部地区、东北地区及其他艰苦边远地区可适当放宽）。

省级以上高新技术开发区、经济技术开发区和留学人员创

业园区等申请新设园区类工作站，须 3 家以上辖区范围内企事

业单位联合申请。联合申请的企事业单位须全部符合基本条

件，且其中 2 家以上单位分别符合至少 1 项推荐条件。

二、设站程序

符合条件的企事业单位、园区申请新设工作站，应按照单

位自主申报，各省级人力资源社会保障部门、上海市人才工作

局、中共海南省委人才发展局、中央和国家机关有关部委、直

属机构人事（干部）部门或中央企业人力资源部（以下简称“推

荐单位”）核实推荐，全国博士后管委会办公室核查设站的程

序开展。

（一）申报单位按照要求填写《新设博士后科研工作站备

案申请表》（附件 2），由单位负责人签字并加盖公章后，将

申请表及相关证明材料报送至推荐单位。

（二）推荐单位对所属单位的申请材料进行认真核实，填

写推荐意见、加盖公章并留存备查。

（三）获得推荐的申报单位登录中国博士后网站

（www.chinapostdoctor.org.cn）首页，进入“流动站/工作

站新设站”专栏，按要求完成网上申报。网上申请材料须与纸

质申请材料内容保持一致。

（四）推荐单位对有关申报单位的网上申请材料进行审

核，并上传申请材料的签字盖章页电子扫描件。

（五）推荐单位汇总有关申报单位名单，报送至全国博士



后管委会办公室。如有符合条件的单位因国家战略性需求等特

殊原因需及时设站，可由推荐单位单独报送。

（六）全国博士后管委会办公室根据推荐单位报送的名单

核查有关单位申请材料，对符合设站条件的申报单位进行网上

备案，对不符合设站条件或申请材料完整性、真实性、准确性

存在问题的申请材料予以一次性告知并退回。

（七）申报单位、推荐单位可在网上申报系统查询新设站

备案结果。

（八）新设工作站由中国博士后科学基金会办理开通全国

博士后进出站管理信息系统权限等事宜。

三、动态调整

工作站具有下列情形之一的，将被注销设站资格：

（一）在全国博士后综合评估中被评估为不合格等次。

（二）新设站两年内未招收博士后研究人员。

（三）连续三年未招收博士后研究人员。

（四）严重违反博士后工作有关规定或存在重大学术不

端等问题。

（五）无法为博士后研究人员提供必要的科研、生活条

件，或因业务调整、重组、破产等原因无法继续开展博士后工

作。

全国博士后管委会办公室每年集中向有关地区、部门通报

工作站动态调整情况。被注销工作站的单位三年后方可重新申

请设站。

四、其他事项



（一）各推荐单位要从严把握工作站设站条件，规范申报

工作程序，压实核实推荐责任，认真填写推荐意见，确保材料

真实准确。对未获得推荐的申报单位要做好政策解释说明工

作。

（二）省级博士后工作管理部门要加强本地区工作站的管

理服务工作，加大支持力度，发挥其在促进产学研融合、提升

创新能力方面的作用；定期对博士后设站单位、博士后创新实

践基地博士后管理服务人员开展业务培训；对无法正常开展博

士后工作的工作站要及时报全国博士后管委会办公室，提出注

销建议。

（三）省级博士后工作管理部门应落实分级管理要求，出

台工作站分站、博士后创新实践基地管理细则，做好本地区工

作站分站、博士后创新实践基地的增设、注销、动态调整工作。

（四）博士后创新实践基地招收的博士后研究人员，由省

级博士后工作管理部门为其办理进出站等相关服务手续、发放

博士后证书，并指导博士后创新实践基地设立单位按要求落实

博士后人员相关科研和生活待遇。

（五）经省级博士后管理部门推荐的申报单位，确有博士

后招收需求但尚未达到工作站设站条件，可申请设立博士后创

新实践基地，开展博士后招收培养工作。

（六）承担重点研发计划或重大科研项目的中央在京单

位，获得全国创新创业优秀博士后称号的人员担任主要股东的

科技型企业，在全国博士后管委会办公室组织的“揭榜领题”

中张榜技术攻关项目并拟引入应征人员开展研发工作的单位，



可向中国博士后科学基金会申请开展项目博士后招收培养工

作。

（七）国家教育行政部门批准或备案的以实施本科及以上

学历教育为主的各类学校，符合条件的应申请设立博士后科研

流动站。

（八）申报材料弄虚作假的单位，在备案核查阶段被查实

的，三年后方可再次申请设站；在设立工作站之后被查实的，

将注销其设站资格。


