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清单说明

一、本清单“岗位名称”参考企业发布的通用岗位名称及头部企业访谈建议，仅供参考。
二、清单岗位人才画像根据“岗位薪酬”“学习经历”“工作履历”等要素描述。
三、清单岗位人才认定充分尊重人才市场价值为导向，主要以岗位薪酬为核心评价标准，以学习经历或工作履历为重要评价内容。人才画像的鼓励要素旨在鼓励用工企业、人力资源服务机构、高等院校、科研院所等招录、培养、引进具备符合该要素的人才。人才认定具体以“岗位薪酬+学习经历”或“岗位薪酬+工作履历”为判断依据。
四、“岗位薪酬”包含与入职企业相关的工资、薪金、奖金所得，股权、期权所得及与该岗位相关的其他收入，以在入职企业过去12个月个人所得税纳税清单为认定标准。
五、“学习经历”要求岗位人才符合人才画像确定的学历层次、学科门类（理学、工学、交叉学科等）。
六、“工作履历”要求岗位人才具备人才画像确定的工作年限要求，且具备一定的岗位工作经历要求。
七、人才画像鼓励要素中提及的院校排名与学科排名均以最新排名为准。

[bookmark: _Toc3041][bookmark: _Toc13681][bookmark: _Toc7663][bookmark: _Toc4699][bookmark: _Toc194][bookmark: _Toc5567][bookmark: _Toc8675][bookmark: _Toc17292][bookmark: _Toc10592][bookmark: _Toc13758][bookmark: _Toc2011][bookmark: _Toc25384][bookmark: _Toc13583][bookmark: _Toc3025][bookmark: _Toc1432][bookmark: _Toc23130][bookmark: _Toc8812][bookmark: _Toc5144][bookmark: _Toc18431][bookmark: _Toc10652][bookmark: _Toc28923][bookmark: _Toc31650][bookmark: _Toc28324][bookmark: _Toc15439][bookmark: _Toc12051][bookmark: _Toc18626][bookmark: _Toc6013][bookmark: _Toc7916][bookmark: _Toc24214][bookmark: _Toc13223]
目录

五星岗位

【研发管理类】
1.材料研发总监	1
2.材料研发项目总监	2
【技术研究类】
3.超导材料研究专家	3
【产品开发类】
4.先进碳纳米管研发专家	4
5.半导体材料研发专家	5
6.载板界面材料研发专家	6
7.电子装联材料研发专家	7
8.光刻胶研发专家	8
9.固态电池材料研发专家	9
10.正极材料研发专家	10
11.负极材料研发专家	11
12.钙钛矿研发专家	12
13.量子点材料研发专家	13
14.气体分离膜材料研发专家	14
15.碳纤维材料研发专家	15
16.碳纳米管复合超材料研发专家	16
17.纳米材料研发专家	17
18.特种高分子材料研发专家	18
19.药剂材料研发专家	19
20.纤维研发专家	20
21.热设计专家	21
22.材料大模型算法专家	22
23.材料计算模拟专家	23
24.材料应用专家	24
【生产制造类】
25.MIM研发专家	25
【市场营销类】
26.材料海外营销总监	26
27.材料销售专家	27
【其他职能类】
28.技术性贸易措施研究评议专家	28

四星岗位

【技术研究类】
29.超材料研究专家	29
30.一维材料研究专家	30
31.二维材料研究专家	31
32.相变材料研究专家	32
33.先进材料结构研究专家	33
【产品规划类】
34.材料产品经理	34
【产品开发类】
35.先进金属材料研发专家	35
36.无机非金属材料研发专家	36
37.复合材料应用专家	37
38.石墨烯材料研发专家	38
39.纳米粉末研发专家	39
40.超疏水材料研发专家	40
41.抛光/清洗液研发专家	41
42.高性能电镀液研发专家	42
43.靶材研发专家	43
44.胶粘剂材料应用研发专家	44
45.导电胶研发专家	45
46.散热材料研发专家	46
47.热界面材料研发专家	47
48.功能陶瓷材料研发专家	48
49.粉末冶金专家	49
50.粉末成型材料研发专家	50
51.新型显示材料研发专家	51
52.固态电解质研发专家	52
53.光伏浆料研发专家	53
54.电池隔膜研发专家	54
55.制氢催化剂研发专家	55
56.磁性材料研发专家	56
57.电磁功能材料研发专家	57
58.稀土功能材料应用专家	58
59.增材制造（3D打印）材料研发专家	59
60.高性能薄膜材料研发专家	60
61.新型涂层材料研发专家	61
62.防腐蚀技术专家	62
63.阻燃剂研发专家	63
64.抗老化专家	64
65.高性能橡胶材料研发专家	65
66.高性能聚脲材料研发专家	66
67.电化学专家	67
68.增材制造（3D打印）几何算法专家	68
69.材料数据开发专家	69
70.材料AI应用专家	70
71.材料仿真专家	71
72.材料失效分析专家	72
【生产制造类】
73.材料生产总监	73
74.材料产线机电设备总监	74
75.材料工艺技术专家	75
76.镀膜工艺专家	76
77.材料品质总监	77
78.原材料采购专家	78
【其他职能类】
79.涉外法务合规专家	79
80.ESG（环境、社会与治理）专家	80

[bookmark: _Toc12209][bookmark: _Toc24507][bookmark: _Toc7627][bookmark: _Toc26938]1.材料研发总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	材料研发总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定公司材料中长期技术路线，识别前沿方向并主导核心技术攻关；
2. 领导跨领域研发团队，优化人才结构，建立技术培训与考核体系，激发团队创新活力；
3. 主导或参与国家级/省部级重大专项申报与实施，统筹新材料从实验室研发到产业化的全链条管理，确保技术目标与商业化落地；
4. 联动生产、市场、供应链部门，推动技术成果快速转化，支撑产品迭代与市场竞争力提升；
5. 搭建产学研合作平台，整合高校、科研机构及产业链资源，布局核心专利池与行业标准制定；
6. 跟踪材料技术动态，预判行业趋势，主导技术预研与战略合作。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	80万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料科学与工程类、物理化学、有机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 主导过国家级项目或拥有产业化成功案例；
2. 熟悉材料领域技术趋势，具备多领域技术整合能力；
3. 深度理解材料研发-工艺-应用全链条，具备技术商业化落地经验；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc18063][bookmark: _Toc30460][bookmark: _Toc17947][bookmark: _Toc30285]2.材料研发项目总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	材料研发项目总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责制定并执行材料研发项目的整体计划和方案，明确项目目标、任务分工和时间节点；
2. 组建并领导项目研发团队，促进跨部门合作；
3. 引导团队进行新材料的设计、合成、性能测试与优化；
4. 识别项目中的潜在风险，制定应对措施，确保项目顺利进行；
5. 与外部科研机构、高校、供应商等建立并维护良好的合作关系，整合资源，推动项目的技术创新和突破。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	70万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料科学与工程类、物理化学、有机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 在新能源材料、电子信息材料、生物医用材料、先进金属材料、高分子材料等某一领域有深入研究和实践经验；
2. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
3. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	超导材料研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责超导材料的研发与性能优化，包括材料设计、制备工艺开发及表征分析；
2. 主导超导材料在电力传输、磁悬浮、量子计算等领域的应用技术攻关，解决关键技术难题；
3. 搭建并维护材料合成与测试平台，制定实验方案，分析数据并输出技术报告；
4. 跟踪国际前沿动态，推动产学研合作，参与专利布局及标准制定；
5. 协同跨部门团队完成项目交付，支持技术成果产业化落地。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料科学与工程类、凝聚态物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有超导材料研究经验；
2. 熟练掌握超导材料的基本原理、制备方法及性能测试技术，具备扎实的理论基础和实验技能；
3. 对超导材料领域有深入的理解，具备独立开展科研工作的能力；
4. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	先进碳纳米管研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 跟踪行业动态，寻找碳纳米管材料新形态及新应用，保持技术领先；
2. 开发碳纳米管的手性控制、新形态等相关制备工艺；
3. 开发新型碳纳米管材料的制备工艺及装备，分析并解决生产制备过程中的技术难题，实现新型碳纳米管的产业化推进；
4. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通碳纳米管制备工艺，具有连续制备经验；
2. 掌握催化剂设计与反应动力学原理，能够解决工艺中的关键问题；
3. 具备良好的实验设计与数据分析能力，注重细节，追求精益求精；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	半导体材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责新型半导体材料的分子结构设计、合成工艺开发及性能优化；
2. 主导半导体材料的制备工艺开发，优化工艺流程以提高良率、降低成本；
3. 针对半导体器件应用场景，解决材料在极端环境下的可靠性问题；
4. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、微电子学与固体电子学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通材料模拟软件及实验设备操作；
2. 熟悉半导体器件的工作原理和制造工艺，了解半导体材料在电子器件中的应用；
3. 具备技术敏感度与创新能力，能独立解决复杂问题；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	载板界面材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责载板界面材料的配方设计、实验验证及性能优化，提升材料的粘附性、耐热性和电学性能；
2. 探索新型载板界面材料，提高材料的综合性能和应用范围；
3. 从研发立项到商业化应用，全程参与项目管理，确保项目按时、高效、高质量完成；
4. 制定并执行严格的测试标准，确保载板界面材料的可靠性和一致性，满足客户需求；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、微电子学与固体电子学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉环氧树脂、硅胶、填料体系开发及工艺适配；
2. 精通材料表征及封装可靠性评估，掌握流变学模拟或分子动力学工具；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc14950][bookmark: _Toc14281][bookmark: _Toc8878][bookmark: _Toc181]7.电子装联材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	电子装联材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导电子装联材料研发，设计高可靠性配方，实现微纳连接、低温固化及环保无铅化目标；
2. 解决材料规模化制备难题，开发适用于SiP封装、柔性电子、汽车电子等场景的解决方案；
3. 拓展材料多功能性，完成可靠性验证；
4. 搭建材料性能测试平台，建立工艺-性能关联模型；
5. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、高分子化学与物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通电子装联工艺与失效分析，具备COMSOL、ANSYS多物理场耦合模拟能力；
2. 熟练使用各种分析测试仪器进行产品性能测试和分析；
3. 熟悉电子装联材料行业的相关标准和规范，有产学研合作或技术转化经验；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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[bookmark: _Toc2251][bookmark: _Toc20834][bookmark: _Toc16916]8.光刻胶研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	光刻胶研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责光刻胶的配方设计、合成工艺优化及性能测试，满足分辨率、灵敏度、线宽粗糙度等关键指标需求；
2. 主导光刻胶在客户端的工艺验证，分析缺陷成因并提出解决方案；
3. 研究成膜树脂、光酸剂、溶剂及添加剂等关键原料，提升产品竞争力；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、高分子化学与物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通光刻胶的配方设计和优化方法，熟悉光刻胶原材料的性能和特点；
2. 具备较强的创新意识和研发能力，能够不断提出新的研发思路和方法；
3. 熟练使用各种分析测试仪器进行产品性能测试和分析；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	固态电池材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导固态电解质、高容量正负极材料的合成与性能优化，提升离子电导率及界面稳定性；
2. 解决固-固界面接触阻抗、锂枝晶生长等关键问题，开发界面修饰技术；
3. 优化固态电池电极制备、电芯封装工艺，提升能量密度及循环寿命；
4. 设计电芯测试方案，分析失效机制并提出材料改进策略；
5. 推动实验室技术向中试/量产转化，制定材料工艺标准，协助搭建产线并提升良率与一致性；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、物理化学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉硫化物/氧化物电解质合成、锂金属界面优化等关键技术；
2. 精通材料表征及电芯测试技术，掌握DFT计算或相场模拟工具；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc21891][bookmark: _Toc27251][bookmark: _Toc26011][bookmark: _Toc4414]10.正极材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	正极材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导新型锂离子电池/钠离子电池正极材料研发，设计高能量密度、长循环材料体系；
2. 解决材料规模化制备难题，开发适用于动力电池、储能、3C电子等场景的定制化解决方案；
3. 拓展材料功能性，完成可靠性验证；
4. 搭建材料电化学性能测试平台，建立构效关系模型；
5. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、物理化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通正极材料合成机理与测试标准，具备COMSOL、ANSYS多物理场耦合模拟能力；
2. 熟悉电池国际标准；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc25168][bookmark: _Toc22675][bookmark: _Toc31837][bookmark: _Toc32010][bookmark: _Toc24515]11.负极材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	负极材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 设计并合成负极材料，探索材料结构与性能的最佳匹配；
2. 优化材料制备工艺，提升材料的纯度、分散性及电化学性能；
3. 测试并分析材料的充放电性能、循环稳定性及安全性；
4. 根据应用需求，调整材料配方，提升能量密度、循环寿命及倍率性能；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉硅基负极材料的合成、性能测试及电池组装技术；
2. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力，能够独立完成硅基负极材料的研发任务；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc12370][bookmark: _Toc11331][bookmark: _Toc14046][bookmark: _Toc5291][bookmark: _Toc30965]12.钙钛矿研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	钙钛矿研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导新型钙钛矿光伏材料的分子设计、合成及性能优化，提升光吸收效率、载流子迁移率及长期稳定性；
2. 解决钙钛矿材料的关键技术瓶颈，开发钝化策略及封装技术；
3. 设计并优化钙钛矿太阳能电池器件结构，包括电子传输层、空穴传输层及界面工程；
4. 推动钙钛矿光伏技术从实验室到中试产线的落地，解决规模化生产中的材料稳定性、工艺兼容性及成本控制问题；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料物理与化学、物理化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有扎实的理论基础和实践经验；
2. 熟悉钙钛矿材料的合成、表征及应用；
3. 熟练掌握至少一种材料分析测试技术；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc7734][bookmark: _Toc6318][bookmark: _Toc6829][bookmark: _Toc31374][bookmark: _Toc1779][bookmark: _Toc29097]13.量子点材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	量子点材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 设计并开发新型量子点材料，优化发光效率、色纯度及稳定性；
2. 探索量子点合成新方法，解决尺寸控制、表面缺陷等技术难题；
3. 研究量子点在光/电/热条件下的降解机制，开发表面钝化与封装技术；
4. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料物理与化学、物理化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 掌握量子点表征技术及数据分析工具；
2. 具备独立设计实验方案并解决技术问题的能力；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	气体分离膜材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导气体分离膜材料的分子设计、合成及改性，提升气体选择性与渗透通量；
2. 优化相转化、界面聚合、静电纺丝等成膜工艺，解决膜材料缺陷控制、厚度均一性及机械强度提升等关键技术问题；
3. 设计气体分离性能测试方案，针对碳捕集、氢气提纯、天然气净化等场景开发定制化膜产品；
4. 推动实验室成果向规模化生产转化，制定膜组件制备工艺标准，协助搭建中试线并优化卷式/平板膜连续化生产良率；
5. 联合工程团队开发膜分离系统，提供材料端技术方案，解决高压、高温等复杂工况下的膜性能衰减问题；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料物理与化学、物理化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉膜材料制备、表征及性能测试全流程，有产业化经验；
2. 精通材料表征技术，掌握分子模拟或工艺仿真工具；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc23661][bookmark: _Toc15190][bookmark: _Toc12672][bookmark: _Toc15986]15.碳纤维材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	碳纤维材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责高性能碳纤维材料的配方设计、工艺开发及性能优化，满足航空航天、新能源、高端装备等领域需求；
2. 开展碳纤维关键工艺参数开发和复合材料基体优化以及界面控制研究，综合提升材料力学性能；
3. 运用先进测试技术，对碳纤维及其复合材料的力学性能、热学性能、耐久性等进行全面评估，并分析数据；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通碳纤维材料的设计、制备、成形和应用；
2. 熟练使用材料分析仪器及力学测试设备；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc29905][bookmark: _Toc26716][bookmark: _Toc9732][bookmark: _Toc8277]16.碳纳米管复合超材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	碳纳米管复合超材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 根据应用领域，负责碳纳米管复合超材料的开发、合成、表征与优化、提升其功能性；
2. 依据市场需求，开发相对应的超材料产品，并落实产品化和量产化；
3. 优化碳纳米管复合超材料的制备工艺，确保规模化生产的可行性和成本效益；
4. 负责从研发概念到规模化应用的项目周期，确保项目按时、高效完成；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有碳纳米管材料、超材料等研究背景；
2. 精通碳纳米管材料合成、表征等性能测试技术；
3. 能够运用专业软件对实验数据进行精准分析，具备出色的数据归纳总结与报告撰写能力；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc11190][bookmark: _Toc23442][bookmark: _Toc18346][bookmark: _Toc28341][bookmark: _Toc27237]17.纳米材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	纳米材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责纳米材料的研发工作，包括材料设计、合成、表征及应用性能评估；
2. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
3. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
4. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有扎实的纳米材料理论基础；
2. 熟悉纳米材料的合成、表征及应用；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力，能够独立完成研发任务；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc12142][bookmark: _Toc5579][bookmark: _Toc14194][bookmark: _Toc26490][bookmark: _Toc10553][bookmark: _Toc29158]18.特种高分子材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	特种高分子材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导特种高分子材料的技术规划与研发创新，制定材料性能优化方案及产业化路径；
2. 负责特种高分子材料配方设计、合成工艺开发及改性技术研究，解决材料加工中的技术瓶颈；
3. 开展材料表征与性能测试，建立材料性能数据库及质量标准；
4. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学、有机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通高分子合成、改性及加工技术，熟悉材料结构-性能关系，掌握至少一种材料模拟软件；
2. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc29745][bookmark: _Toc18590][bookmark: _Toc14181]19.药剂材料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	药剂材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 研发新型药用高分子材料、缓释载体及靶向递送系统，提升药物制剂稳定性与生物利用度；
2. 优化材料合成工艺，解决规模化生产中的材料相容性、降解可控性等技术瓶颈；
3. 主导材料性能表征，建立质量标准与检测方法；
4. 协同药理、临床团队开展材料-药物相互作用研究，支撑创新药/仿制药申报；
5. 跟踪法规动态，设计符合GMP及关联审评要求的材料解决方案。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物医学工程、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通药用辅料设计原理，熟悉PLGA、脂质体、水凝胶等载体材料开发流程；
2. 具备材料表征仪器实操经验，能独立设计DOE实验；
3. 了解ICH指南及药政注册流程，有完整制剂项目开发经验；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc24589]

[bookmark: _Toc2690][bookmark: _Toc13887][bookmark: _Toc32504]20.纤维研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	纤维研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导/参与公司纤维材料或纺织材料等新品研发，包括但不限于材料开发、工艺设计研究、性能测试及量产转化；
2. 重点进行高性能纤维熔融纺丝过程内在作用机理的研究，负责熔融纺丝工业生产技术研究，根据现有产品物性，优化工艺，提升产品性能；
3. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物医学工程、纺织工程、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具备芳纶纤维或高性能合成纤维研发经验，熟悉聚合、纺丝及后处理全流程；
2. 具备出色技术开发能力和技术转化能力，能够负责研发项目的科学论证、技术攻关、成本控制以及客户服务等；
3. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc12594][bookmark: _Toc28051][bookmark: _Toc17024][bookmark: _Toc6066][bookmark: _Toc11172][bookmark: _Toc21883]21.热设计专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	热设计专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责热管理材料及解决方案的研发，推动产品热性能突破；
2. 主导材料配方优化、散热结构设计及仿真分析，解决电子元器件、动力电池等场景的散热难题；
3. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
4. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	热能工程、材料学、机械工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有热管理或相关领域研发背景；
2. 熟练掌握热传导、对流、辐射等热学基本原理，以及热仿真软件的使用；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc27613][bookmark: _Toc17783]

[bookmark: _Toc28487][bookmark: _Toc13172][bookmark: _Toc31823]22.材料大模型算法专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	材料大模型算法专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 针对材料研发场景，设计并优化大模型算法框架，聚焦材料性能预测、工艺参数反演、微观结构模拟等方向；
2. 主导材料领域专属大模型训练，包括数据集构建、预训练、微调及强化学习优化；
3. 开发多模态融合算法，整合计算模拟数据、实验表征数据及文献知识图谱，提升模型跨尺度预测能力；
4. 部署模型轻量化方案，适配材料研发场景的边缘计算需求，优化推理速度与能耗比；
5. 协同材料科学家与工程师，推动算法在新能源材料、高分子合成、金属增材制造等领域的产业化落地。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	计算机技术、材料物理与化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通Transformer架构、熟悉TensorFlow、PyTorch等深度学习框架，具备材料信息学项目经验；
2. 熟练运用LAMMPS、ASE等工具；
3. 熟悉材料研发全流程，具备大模型与实验平台耦合能力；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc29870][bookmark: _Toc23427][bookmark: _Toc21154]23.材料计算模拟专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	材料计算模拟专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责材料计算模拟平台搭建与算法开发，运用第一性原理、分子动力学、相场模拟等方法预测材料性能；
2. 针对新能源、半导体、高分子等领域材料需求，设计计算方案并输出高精度模拟结果；
3. 结合实验数据优化计算模型，推动计算-实验协同研发，加速材料开发周期；
4. 跟踪国际前沿计算方法，探索AI+材料模拟技术融合，提升计算效率与准确性；
5. 参与跨部门技术攻关，为产品开发提供理论支持，撰写技术报告及专利。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料物理与化学、凝聚态物理、应用数学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通第一性原理、分子动力学等计算方法，熟练使用VASP、LAMMPS等软件；
2. 对材料计算领域有敏锐洞察力，具备创新思维和工程转化意识；
3. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc23768]

[bookmark: _Toc5535][bookmark: _Toc29596][bookmark: _Toc32257]24.材料应用专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	材料应用专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责材料在特定领域的应用研究，探索其性能优势与潜在市场；
2. 分析客户需求，提供定制化的材料应用解决方案；
3. 协同研发团队，进行新材料的应用验证与性能测试，确保产品满足市场需求；
4. 跟踪材料领域的最新应用趋势，提出创新性的应用方案；
5. 撰写材料应用报告与案例分享，提升公司在行业内的影响力。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、化学工程与工艺、能源与动力工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉新材料的性能特点与应用场景；
2. 精通材料性能测试与应用验证方法，能够独立完成应用方案的设计与评估；
3. 具备良好的市场洞察能力与客户需求分析能力，能够精准把握市场趋势；
4. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc25144][bookmark: _Toc30993][bookmark: _Toc25654][bookmark: _Toc6743]25.MIM研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	MIM研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责金属注射成型（MIM）新技术、新工艺研发及产品落地；
2. 优化脱脂烧结、尺寸控制等核心工艺，提升产品良率与性能；
3. 开展粉末特性、喂料配方及模具设计优化研究；
4. 协同解决量产中的技术难题，提供工艺改进方案；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、 材料加工工程、冶金工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具备MIM粉末成型、脱脂、烧结、整形等方面的专业知识；
2. 精通MIM全流程技术，具备喂料制备、烧结工艺、后处理等环节的独立攻关能力；
3. 精通材料性能测试与分析方法；
4. 具备模具公差分析及模具DFM报告制作能力；
5. 掌握核心技术或拥有发明专利，具有成功研发并实现产业化应用的案例；
6. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
7. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc3741][bookmark: _Toc18874]26.材料海外营销总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	材料海外营销总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定海外营销战略，分解销售目标并落地执行；
2. 主导大客户开发，深耕新能源电池、半导体封装、医疗植入等高附加值领域，建立标杆案例；
3. 搭建海外渠道体系，管理代理商与分销网络，优化跨境物流与本地化服务；
4. 策划国际展会、技术论坛等品牌活动，提升公司在全球材料行业的技术话语权；
5. 组建并领导海外营销团队，制定绩效激励机制，培育国际化营销人才；
6. 分析海外政策、贸易壁垒及竞品动态，为产品研发与定价策略提供市场洞察。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、高分子材料与工程、国际经济与贸易等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通B2B科技产品营销，具有成功开拓海外市场案例；
2. 具备技术敏锐度，能快速理解材料性能参数；
3. 英语可作为工作语言，适应高频国际差旅；
4. 持有PMP或CIPS认证，熟悉INCOTERMS 2020贸易规则与海外合规体系；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc12159][bookmark: _Toc16742][bookmark: _Toc5701][bookmark: _Toc17723][bookmark: _Toc20904][bookmark: _Toc26792]27.材料销售专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	材料销售专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定并执行材料销售策略，完成年度营收目标，开拓新能源、航空航天、汽车等战略行业市场；
2. 挖掘客户痛点，提供材料技术解决方案，协同技术团队完成产品演示与技术答疑；
3. 管理全销售周期，包括客户需求分析、商务谈判、合同签订及回款跟进，确保客户满意度与复购率；
4. 构建行业生态网络，发展代理商/合作伙伴体系，策划展会、技术研讨会等市场活动；
5. 反馈市场动态与竞争情报，推动产品迭代与定价策略优化，提升品牌市场占有率。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、高分子材料与工程、市场营销等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通大客户开发（To B）模式，拥有新能源电池、消费电子、医疗器械等领域客户资源；
2. 具备技术敏锐度，能快速理解材料性能参数；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc24345][bookmark: _Toc14137][bookmark: _Toc20120]28.技术性贸易措施研究评议专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	技术性贸易措施研究评议专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 跟踪全球主要经济体技术性贸易措施动态，聚焦材料领域技术法规、标准及合格评定程序；
2. 开展TBT/SPS通报评议，分析技术壁垒对材料产业链的影响路径，输出风险预警报告及应对策略；
3. 牵头或参与国际标准制修订，推动中国材料技术方案纳入国际规则；
4. 协同海关、行业协会及企业，构建技术性贸易措施数据库与案例库，提供合规咨询与解决方案；
5. 支撑政府应对贸易摩擦，代表行业发声维护产业利益。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、国际贸易学、国际法学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通国际贸易规则，熟悉欧盟CE认证、美国ASTM标准等国际体系；
2. 具备材料行业技术背景，熟悉产品出口认证流程；
3. 英语可作为工作语言，具备跨国技术谈判经验；
4. 擅长政策解读与数据分析，具有技术性贸易措施通报评议案例；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc32556][bookmark: _Toc18669][bookmark: _Toc14939]29.超材料研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	超材料研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导超材料设计与仿真，开发具有负折射率、电磁隐身、完美吸收等特性的新型人工结构材料；
2. 构建多物理场耦合模型，优化超材料单元结构与阵列排布，实现宽带、低损耗性能目标；
3. 探索超材料在5G/6G通信、航空航天、生物医疗等领域的应用场景；
4. 搭建材料表征平台，验证超材料功能特性；
5. 协同微纳加工团队完成样品制备，推动技术从实验室向产业化转移；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、光学、电磁场与微波技术等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通超材料设计理论，有超表面或可重构超材料开发经验；
2. 熟练运用电磁仿真软件，具备多物理场耦合模拟能力；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc25651][bookmark: _Toc23868][bookmark: _Toc19062][bookmark: _Toc20242][bookmark: _Toc15659]30.一维材料研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	一维材料研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导一维纳米材料的合成与性能调控，开发高性能电子/光电器件；
2. 优化材料制备工艺，解决批量合成中的均匀性、结晶度控制难题；
3. 探索一维材料在能源存储、生物医学、量子技术等领域的应用场景；
4. 搭建材料表征平台，分析结构-性能关系；
5. 协同跨学科团队完成器件原型开发，推动技术从实验室向产业化转移；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、凝聚态物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通低维材料生长机理与表征技术，具有碳纳米管阵列或半导体纳米线开发经验；
2. 熟练运用第一性原理计算或分子动力学模拟，具备器件仿真能力；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc21626][bookmark: _Toc12138][bookmark: _Toc24438][bookmark: _Toc27971][bookmark: _Toc6972]31.二维材料研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	二维材料研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导二维材料的合成与性能调控，开发高性能电子/光电器件；
2. 优化材料制备工艺，解决大面积均匀性、层间耦合等关键技术难题；
3. 探索二维材料在能源转换、量子计算、生物传感等领域的应用场景；
4. 搭建材料表征平台，分析原子级结构-性能关系；
5. 协同跨学科团队完成器件原型开发，推动技术从实验室向产业化转移；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、凝聚态物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通低维材料生长机理与表征技术，具有范德华异质结或超导二维材料开发经验；
2. 熟练运用第一性原理计算或紧束缚模型分析，具备器件级仿真能力；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc21881][bookmark: _Toc4773][bookmark: _Toc10985][bookmark: _Toc10738][bookmark: _Toc15644]32.相变材料研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	相变材料研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导相变材料（PCM）研发，设计并优化材料配方与制备工艺；
2. 解决相变材料应用难题，开发适用于储能、电子散热、可穿戴设备等场景的解决方案；
3. 拓展相变材料功能化方向，完成产品原型验证与性能测试；
4. 搭建材料热分析平台，建立相变动力学模型；
5. 协同生产部门完成中试放大，制定工艺标准与质量控制规范，推动低成本量产技术落地；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、热能工程、化学工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通相变理论，有微胶囊封装或高分子基复合PCM开发经验；
2. 熟练运用热分析设备与模拟软件，具备分子动力学模拟能力；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc12172][bookmark: _Toc26991][bookmark: _Toc1263][bookmark: _Toc10568]33.先进材料结构研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	先进材料结构研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导高强韧、轻量化等先进材料的设计与开发，突破材料性能极限；
2. 结合计算模拟与实验验证，揭示材料微观结构-宏观性能关联机制，优化制备工艺；
3. 推动材料成果转化，制定技术标准并解决工程化应用难题；
4. 牵头国家级科研项目申报，发表高水平论文及申请发明专利，指导团队开展前沿研究。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、力学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通材料表征及力学测试技术，具备跨学科研究能力；
2. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
3. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc23548][bookmark: _Toc5265]34.材料产品经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	材料产品经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 深入研究材料行业动态、市场趋势、竞争态势以及客户需求，定期撰写市场分析报告；
2. 与研发团队紧密协作，全程参与材料产品的研发过程，从概念提出、设计开发到样品制作、测试优化，确保产品按时、按质完成研发任务；
3. 制定产品上市计划，包括市场推广策略、销售渠道建设、定价策略等；
4. 了解客户对材料产品的需求和反馈，及时将客户需求转化为产品功能和特性；
5. 负责产品在整个生命周期内的管理工作，监控产品的市场表现，根据市场反馈和销售数据，及时调整产品策略。



	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、高分子材料与工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉材料行业的市场、技术和生产流程；
2. 具备敏锐的市场洞察力和分析能力，能够准确把握市场趋势和客户需求；
3. 具备优秀的项目管理能力，能够有效协调资源，推动产品研发和上市；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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[bookmark: _Toc8930][bookmark: _Toc170][bookmark: _Toc15469][bookmark: _Toc24380]35.先进金属材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	先进金属材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责金属材料的研发与创新，主导合金成分设计、工艺优化及性能提升；
2. 针对航空、汽车、新能源等领域需求，开发高强度、耐腐蚀、轻量化金属材料解决方案；
3. 设计并执行材料制备、热处理及加工实验，完成力学性能、微观组织分析及失效分析；
4. 协同工程团队推进技术产业化，制定生产工艺规范及质量控制标准；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、机械工程、冶金工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通金属材料加工技术及表征方法；
2. 熟悉材料标准体系，具备材料失效分析、寿命预测能力；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc4975][bookmark: _Toc2513]

[bookmark: _Toc21443][bookmark: _Toc15092][bookmark: _Toc15678]36.无机非金属材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	无机非金属材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责无机非金属材料的研发与优化，主导新材料配方设计及工艺开发；
2. 针对高性能材料需求开展技术攻关，解决关键技术难题；
3. 制定实验方案，完成材料性能测试与表征；
4. 协同生产部门推进成果产业化，优化工艺流程并制定质量控制标准；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通材料制备、烧结、表征技术；
2. 具备扎实的材料理论基础，熟悉ISO/GB材料测试标准及行业规范；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc19129][bookmark: _Toc21716][bookmark: _Toc26096][bookmark: _Toc10504][bookmark: _Toc2034]37.复合材料应用专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	复合材料应用专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导先进复合材料的技术研发与创新，制定材料设计与性能优化方案；
2. 针对航空航天、新能源汽车、风电等高附加值领域需求，开发轻量化、高强度、耐环境腐蚀的复合材料解决方案；
3. 负责复合材料成型工艺开发，优化界面结合性能，解决层间剥离、工艺缺陷等技术难题；
4. 建立材料性能测试体系，制定企业标准及质量控制规范；
5. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通复合材料成型工艺、界面改性技术及失效分析方法，熟悉至少一种材料多尺度模拟工具；
2. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
3. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc10193][bookmark: _Toc28026][bookmark: _Toc30565][bookmark: _Toc26532][bookmark: _Toc25539][bookmark: _Toc11523]38.石墨烯材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	石墨烯材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导石墨烯材料研发，设计并优化单层/多层石墨烯、氧化石墨烯及功能化石墨烯体系，突破载流子迁移率、比表面积及导电性等核心指标；
2. 构建多尺度仿真平台，结合DFT计算与机器学习，加速石墨烯缺陷工程、掺杂效应与界面相互作用研究；
3. 统筹生长与液相剥离工艺，开发低缺陷规模化制备技术，解决层数控制、转移污染等工程难题；
4. 领导跨学科团队，协同新能源、电子信息等产业资源，推动石墨烯在柔性显示、超级电容器、电磁屏蔽等场景的商业化落地；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通拉曼光谱、AFM表征技术；
2. 熟练运用VASP、Quantum ESPRESSO等工具，具备石墨烯器件制备经验；
3. 掌握微纳加工技术；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc5617][bookmark: _Toc1977][bookmark: _Toc22318]39.纳米粉末研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	纳米粉末研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导纳米粉末材料的研发与创新，设计合成路线并优化工艺参数；
2. 解决纳米材料制备中的关键技术难题，提升产品性能一致性；
3. 开发纳米粉末在新能源、电子信息、生物医药等领域的应用解决方案；
4. 搭建并完善材料表征体系，分析结构-性能关系；
5. 协同生产部门完成中试放大及量产转化，制定工艺标准与质量控制规范；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	无机化学、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通纳米粉末制备技术，具有量产经验；
2. 熟练运用材料表征手段，具备第一性原理计算或分子动力学模拟能力；
3. 熟悉ISO/TS 16949或IEC纳米材料安全标准，有功能粉体开发经验；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc27128][bookmark: _Toc18830][bookmark: _Toc31608][bookmark: _Toc29348]40.超疏水材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	超疏水材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导超疏水材料研发，设计并优化材料配方与制备工艺；
2. 解决超疏水表面耐久性难题，开发自修复或仿生结构；
3. 拓展超疏水材料应用场景，完成产品原型验证；
4. 搭建材料表征体系，分析表面微观结构与性能关系；
5. 协同生产部门完成中试放大，制定工艺标准与质量控制规范，推动低成本量产技术落地；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	有机化学、材料学、高分子化学与物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通超疏水理论，具有仿生结构或功能涂层开发经验；
2. 熟练运用材料表征手段，具备第一性原理计算或分子动力学模拟能力；
3. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc19352][bookmark: _Toc17807][bookmark: _Toc4778][bookmark: _Toc30298]41.抛光/清洗液研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	抛光/清洗液研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导半导体、显示面板、精密加工等领域抛光液/清洗液研发，设计高精度、低缺陷配方体系；
2. 解决规模化生产难题，开发适用于8英寸/12英寸晶圆、柔性OLED基板等场景的定制化解决方案；
3. 拓展产品功能性，完成可靠性验证；
4. 搭建材料分析测试平台，建立配方-性能关联模型；
5. 协同工艺、设备、终端厂商完成产品开发，推动技术从实验室向产业化转移；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、有机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通表面处理工艺与测试标准；
2. 熟练运用ICP、粒径分析仪等设备与表征技术；
3. 具备高纯电子化学品生产经验；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc26574][bookmark: _Toc2705][bookmark: _Toc5443][bookmark: _Toc404]42.高性能电镀液研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	高性能电镀液研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责高性能电镀液的研发与创新，优化配方及添加剂组合，提升镀层均匀性、结合力及耐蚀性；
2. 主导新型环保电镀液开发，解决电镀工艺中的析氢、孔隙率、内应力等关键技术难题；
3. 协同生产部门制定电镀液量产工艺标准及质量控制方案，降低原料成本并提升电镀良率；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、有机化学、物理化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通电镀液配方设计及性能表征，熟悉电镀设备及工艺参数调控；
2. 具备独立研发能力，主导过至少1款量产电镀液开发，有PCB电镀、半导体封装或连接器电镀经验；
3. 熟练使用DOE实验设计及Minitab、JMP等数据分析工具；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc21723][bookmark: _Toc350][bookmark: _Toc19802][bookmark: _Toc14299]43.靶材研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	靶材研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责高性能溅射靶材的研发与创新，优化材料配方及制备工艺，提升靶材纯度、密度及溅射性能；
2. 主导新型高纯靶材开发，解决膜层均匀性、附着力及工艺稳定性等关键技术难题；
3. 协同生产部门推进靶材量产化，制定工艺标准及质量控制方案，降低靶材成本并提升良率；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、冶金工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通靶材粉末冶金工艺、溅射机理及膜层性能表征，熟悉PVD/磁控溅射设备原理；
2. 具备独立研发能力，具有半导体/显示面板领域靶材开发经验；
3. 熟练使用SEM、EDS、XRF等分析设备，具备DOE实验设计及六西格玛质量管控能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc28229][bookmark: _Toc10744][bookmark: _Toc4864][bookmark: _Toc22772]44.胶粘剂材料应用研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	胶粘剂材料应用研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责高性能胶粘剂材料的应用研发，优化配方设计及工艺参数，提升粘接强度、耐候性、导热率等核心性能；
2. 主导胶材料在电子封装、新能源汽车、消费电子等场景的定制化开发，解决客户痛点；
3. 协同生产部门制定胶材料量产工艺标准及质量控制方案，确保产品一致性并降低制造成本；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通胶粘剂配方设计及性能表征，熟悉点胶、涂覆、固化等工艺；
2. 具备独立研发能力，有半导体封装胶、动力电池导热胶或UV固化胶开发经验；
3. 熟练使用DOE实验设计及Minitab、JMP等数据分析工具；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc20217][bookmark: _Toc32757][bookmark: _Toc11838][bookmark: _Toc30899]45.导电胶研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	导电胶研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责高性能导电胶材料的研发与创新，优化导电填料与树脂基体的配方设计，提升导电性、导热性及可靠性；
2. 主导导电胶在半导体封装、柔性电子、新能源汽车电池等场景的定制化开发，解决低电阻、高粘接强度、耐湿热老化等关键技术难题；
3. 协同生产部门制定导电胶量产工艺标准及质量控制方案，确保产品批次稳定性并降低制造成本；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通导电胶配方设计及性能表征，熟悉点胶、印刷、固化工艺；
2. 具备独立研发能力，有半导体ACF导电胶、动力电池FPC粘接胶或柔性电路用导电胶经验；
3. 熟练使用DOE实验设计及Minitab、JMP等数据分析工具；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc17129][bookmark: _Toc7284][bookmark: _Toc32760][bookmark: _Toc32605]46.散热材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	散热材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责散热材料的研发工作，包括配方设计、性能测试及优化；
2. 探索并应用新材料、新工艺，提升散热效率，降低成本，满足特定应用场景需求；
3. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉常见散热材料的性能特点、合成方法及应用领域；
2. 熟练操作各类材料实验仪器，具备较强的实验设计与执行能力；
3. 能够运用专业软件对实验数据进行精准分析，具备出色的数据归纳总结与报告撰写能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。



— 3 —

[bookmark: _Toc4169][bookmark: _Toc1440][bookmark: _Toc9415]47.热界面材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	热界面材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责导热材料的配方设计、实验验证及性能优化，提升材料的导热效率和稳定性；
2. 探索新型导热材料，如石墨烯、碳纳米管等，提高材料的综合性能，降低生产成本；
3. 从研发立项到商业化应用，全程参与项目管理，确保项目按时、高效、高质量完成；
4. 制定并执行严格的测试标准，确保导热材料的可靠性和一致性；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通导热材料性能测试方法，熟悉相关测试仪器和实验技术；
2. 能够运用专业软件对实验数据进行精准分析，具备出色的数据归纳总结与报告撰写能力；
3. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc15256][bookmark: _Toc29848][bookmark: _Toc2639]48.功能陶瓷材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	功能陶瓷材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 设计并合成新型功能陶瓷材料，探索其结构与性能的最佳匹配；
2. 优化功能陶瓷材料的制备工艺，提升材料的稳定性、耐热性及机械强度；
3. 测试并分析功能陶瓷材料的电学、磁学、光学等关键性能；
4. 根据市场需求，开发定制化功能陶瓷材料解决方案；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学、凝聚态物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通陶瓷粉体合成与成型工艺，有相关陶瓷开发经验；
2. 熟练运用材料表征设备与电学测试系统，具备多物理场耦合模拟能力；
3. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc11736][bookmark: _Toc13549][bookmark: _Toc832]49.粉末冶金专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	粉末冶金专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责粉末冶金材料的研发工作，包括材料配方设计、制备工艺优化及性能评估；
2. 深入研究粉末冶金技术，解决现有材料在生产应用中的技术难题；
3. 跟踪国内外粉末冶金领域的最新研究成果和技术趋势，提出创新性的研发方向；
4. 与团队成员紧密合作，确保研发项目按时、高质量地完成；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、冶金工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有扎实的粉末冶金理论基础；
2. 熟悉粉末制备、成型、烧结等工艺流程；
3. 具有较强的科研能力和创新思维，能够独立承担研发项目；
4. 熟练掌握至少一种材料分析测试技术；
5. 有粉末冶金材料应用案例或成功研发经验；
6. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
7. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
8. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc26149][bookmark: _Toc8111][bookmark: _Toc31509]50.粉末成型材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	粉末成型材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责粉末成型材料的配方设计、实验验证及性能优化，提升材料的成型性、强度和耐磨性；
2. 探索新型粉末成型材料，如高性能合金、陶瓷复合材料等，拓宽材料的应用范围；
3. 从研发立项到商业化应用，全程参与项目管理，确保项目按时、高效、高质量完成；
4. 优化粉末成型工艺，提高生产效率，降低成本，同时保持材料的高性能；
5. 制定并执行严格的测试标准，确保粉末成型材料的可靠性和一致性，满足客户需求；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、化学工程与工艺等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通粉末成型材料性能测试方法，熟悉相关测试仪器和实验技术；
2. 精通材料性能测试与分析方法；
3. 具备出色的数据归纳总结与报告撰写能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc25736][bookmark: _Toc10924][bookmark: _Toc28166][bookmark: _Toc27223]51.新型显示材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	新型显示材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导新型显示材料研发，设计高亮度、高色域、长寿命材料体系；
2. 解决材料规模化制备难题，开发适用于AR/VR、车载显示、医疗影像等场景的定制化解决方案；
3. 拓展材料功能性，完成可靠性验证；
4. 搭建材料光学-电学-力学性能测试平台，建立构效关系模型，撰写技术报告及核心专利；
5. 协同显示面板、终端厂商完成产品开发，推动技术从实验室向产业化转移；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、物理化学、光电信息工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通显示材料发光机理与测试标准，具备COMSOL、ANSYS多物理场耦合模拟能力；
2. 熟练运用SEM/XRD/PL等设备与光学测试仪器；
3. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc2694][bookmark: _Toc27952][bookmark: _Toc25405][bookmark: _Toc31748]52.固态电解质研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	固态电解质研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导固态电解质材料研发，设计高离子电导率、低界面阻抗材料体系；
2. 解决材料规模化制备难题，开发适用于动力电池、储能、航空航天等场景的定制化解决方案；
3. 拓展材料功能性，完成可靠性验证；
4. 搭建材料电化学-力学性能测试平台，建立构效关系模型；
5. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、物理化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通固态电解质合成机理与测试标准；
2. 熟练运用手套箱、软包电池制作设备；
3. 具备无机固体电解质的研发制备经验或有机高分子材料合成经验；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc15234][bookmark: _Toc12796][bookmark: _Toc12027][bookmark: _Toc31295]53.光伏浆料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	光伏浆料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责光伏导电浆料的研发与创新，优化浆料配方及工艺，提升光电转换效率与可靠性；
2. 主导新型浆料的开发，解决浆料与电池片匹配性、印刷性、附着力等关键技术问题；
3. 协同生产部门推进研发成果量产化，制定工艺标准及质量控制方案；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、物理化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通银浆料配方设计、流变特性分析及失效分析，熟悉光伏电池制备工艺；
2. 具备独立研发能力，有HJT/TOPCon浆料开发经验；
3. 熟练使用SEM、XRD、流变仪等分析设备，具备DOE实验设计及数据分析能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc24753][bookmark: _Toc28154][bookmark: _Toc25226][bookmark: _Toc809]54.电池隔膜研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	电池隔膜研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导锂离子电池隔膜材料研发，设计高安全性、高离子传导性材料体系；
2. 解决规模化生产难题，开发适用于动力电池、储能、消费电子等场景的定制化解决方案；
3. 拓展材料功能性，完成可靠性验证；
4. 搭建材料性能测试平台，建立结构-性能关联模型，撰写技术报告及核心专利；
5. 协同电芯、PACK、终端厂商完成产品开发，推动技术从实验室向产业化转移；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、有机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通隔膜制备工艺与测试标准；
2. 具有超薄隔膜、纳米纤维复合隔膜等新型隔膜相关研发经历；
3. 熟练运用SEM/XRD/DSC等设备与电化学测试仪器；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc11970][bookmark: _Toc1916][bookmark: _Toc4967][bookmark: _Toc26321]55.制氢催化剂研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	制氢催化剂研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责电解水制氢、光解水制氢等绿色制氢技术中催化剂的研发与创新，提升催化剂活性、稳定性及耐久性，降低过电位与贵金属用量；
2. 主导新型非贵金属催化剂的设计与开发，解决催化剂规模化制备中的一致性、成本及寿命问题；
3. 协同工程部门制定催化剂涂覆、膜电极组装等量产工艺标准，推动技术成果从实验室到产业化的转化；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	物理化学、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通催化剂制备工艺及性能表征，熟悉PEM/AEM电解槽或光催化制氢系统；
2. 具备独立研发能力，具有碱性电解水析氢催化剂、光解水催化剂或膜电极研发经验；
3. 熟练使用DOE实验设计及电化学工作站等设备；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。



— 3 —

[bookmark: _Toc26994][bookmark: _Toc9596][bookmark: _Toc11910][bookmark: _Toc27150][bookmark: _Toc15303]56.磁性材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	磁性材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责磁性材料的研发工作，包括软磁、硬磁、磁记录材料等新型磁性材料的探索与应用；
2. 参与制定磁性材料研发计划，确保项目目标、进度和质量的达成；
3. 优化现有磁性材料的性能，提升其磁性能、热稳定性和加工性能；
4. 与客户及市场部门紧密合作，了解需求，推动磁性材料产品的商业化进程；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有磁性材料研发背景；
2. 熟悉磁性材料制备、表征及测试技术；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc17771][bookmark: _Toc4399][bookmark: _Toc20372][bookmark: _Toc31360]57.电磁功能材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	电磁功能材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责电磁功能材料的研发方向规划与技术攻关，推动产品性能突破；
2. 主导新材料配方设计、制备工艺优化及性能表征，解决从实验室到量产的技术转化问题；
3. 协同产线进行工艺放大与良率提升，制定材料测试标准及质量控制方案；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、电磁场与微波技术、无机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通材料合成、微观结构调控及电磁参数测试技术；
2. 熟悉FDTD、COMSOL等仿真软件；
3. 具备扎实的专利撰写能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。



[bookmark: _Toc18090][bookmark: _Toc26911][bookmark: _Toc16912][bookmark: _Toc4189]58.稀土功能材料应用专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	稀土功能材料应用专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责稀土功能材料的研发战略制定与技术攻关，推动高性能产品落地；
2. 主导材料配方设计、制备工艺开发及性能优化，解决从实验室到规模化生产的技术瓶颈；
3. 协同生产部门完成工艺放大与良率提升，制定材料检测标准及质量管控体系；
4. 支持客户定制化需求开发，提供技术解决方案并参与售后技术迭代；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、冶金工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通稀土材料合成、微观结构表征及性能测试技术，具备钕铁硼永磁体、稀土催化剂等项目开发经验；
2. 熟悉JMAG、Materials Studio等仿真软件；
3. 具备独立申报科研课题能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc12328][bookmark: _Toc30748][bookmark: _Toc24868][bookmark: _Toc4422]59.增材制造（3D打印）材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	增材制造（3D打印）材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责3D打印专用材料的研发方向规划与技术攻关，推动材料性能突破；
2. 主导材料配方设计、打印工艺优化及后处理技术开发，解决层间结合力、精度控制等关键技术难题；
3. 协同3D打印设备团队完成材料-工艺匹配性验证，制定材料测试标准及量产化方案；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、无机化学、高分子化学与物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉常见3D打印材料的性能、制备方法和打印工艺，掌握材料改性和优化的技术；
2. 掌握材料性能测试和分析方法，能够熟练操作相关测试设备；
3. 具备扎实的材料科学、化学等专业知识，能够独立开展实验研究和解决技术问题；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc2059][bookmark: _Toc1173][bookmark: _Toc20143][bookmark: _Toc24509]60.高性能薄膜材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	高性能薄膜材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责高性能薄膜材料的研发与创新，优化材料配方及制备工艺，提升薄膜透光率、阻隔性、柔韧性等核心性能；
2. 主导新型薄膜开发，解决膜层均匀性、厚度控制、界面结合等关键技术难题，推动从实验室到量产的技术转化；
3. 协同生产部门制定薄膜量产工艺标准及质量控制方案，降低制造成本并提升良率；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、有机化学、高分子化学与物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通薄膜制备工艺及性能表征，熟悉薄膜应用场景；
2. 熟练使用DOE实验设计及Minitab、JMP等数据分析工具；
3. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
4. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc31022][bookmark: _Toc14248][bookmark: _Toc21027][bookmark: _Toc11255]61.新型涂层材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	新型涂层材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 开展新型涂层材料的研究与开发工作，制定研发计划和目标；
2. 研究和优化涂层材料的制备工艺，提高生产效率和产品质量的稳定性；
3. 运用先进的分析测试技术，对涂层材料的微观结构、理化性能进行全面表征；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握涂层材料的配方设计、制备工艺和性能测试技术；
2. 熟悉常见的涂层制备设备和测试仪器的操作和维护；
3. 熟悉常用的材料测试仪器及数据分析；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。



— 3 —

[bookmark: _Toc8102][bookmark: _Toc4294][bookmark: _Toc23114][bookmark: _Toc27469]62.防腐蚀技术专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	防腐蚀技术专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责材料的腐蚀机理研究与失效分析，制定防护策略；
2. 设计并优化材料表面处理工艺，提升产品耐腐蚀性能；
3. 开展腐蚀模拟实验，建立材料腐蚀寿命预测模型持续优化现有测试流程和方法；
4. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
5. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学、机械工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通腐蚀测试方法及数据分析工具；
2. 熟悉常见防护技术及行业标准；
3. 具备较强的逻辑分析能力，能独立解决复杂技术问题；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc25661][bookmark: _Toc24049][bookmark: _Toc20997][bookmark: _Toc26760]63.阻燃剂研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	阻燃剂研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导阻燃剂材料研发，设计高效环保配方；
2. 优化材料加工性能，解决规模化生产难题；
3. 开发适用于新能源电池、电子封装、建筑建材等场景的定制化阻燃解决方案，完成第三方认证；
4. 搭建阻燃性能测试平台，建立构效关系模型；
5. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学、有机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通阻燃机理与测试标准，具备燃烧模拟能力；
2. 熟练运用SEM/FTIR/XPS等表征设备与阻燃测试仪器；
3. 熟悉ROHS、REACH等环保法规，具有产学研合作或技术转化经验；
4. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
5. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
6. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
7. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc15508][bookmark: _Toc6961][bookmark: _Toc24080][bookmark: _Toc6956]64.抗老化专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	抗老化专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导材料抗老化技术研发，设计长效耐候配方；
2. 解决材料老化失效机理，开发适用于汽车外饰、光伏背板、建筑膜材等场景的定制化解决方案；
3. 搭建材料老化测试平台，建立加速老化模型；
4. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学、有机化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通高分子降解机理与测试标准，具备COMSOL、Fluent多物理场耦合模拟能力；
2. 熟练运用SEM/FTIR/GPC等表征设备与老化测试仪器；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc11729][bookmark: _Toc24131][bookmark: _Toc17766][bookmark: _Toc21689]65.高性能橡胶材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	高性能橡胶材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责设计高性能橡胶材料的配方，筛选合适的橡胶基体、添加剂，提高橡胶材料的性能；
2. 运用各种测试手段对橡胶材料的性能进行全面测试和分析，评估材料的性能指标；
3. 负责进行橡胶材料的制备实验，包括混炼、硫化等工艺操作，准确控制实验条件；
4. 对橡胶材料的配方和工艺进行调整和优化，解决材料性能方面存在的问题；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 深入了解橡胶材料的结构、性能和加工工艺，熟悉橡胶材料的配方设计和制备方法；
2. 熟练掌握橡胶材料的各种测试手段和分析方法，能够运用相关软件进行数据分析和处理；
3. 熟悉橡胶材料的硫化、老化等基本理论；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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[bookmark: _Toc12701][bookmark: _Toc1868][bookmark: _Toc21505][bookmark: _Toc487]66.高性能聚脲材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	高性能聚脲材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导高性能聚脲材料的技术规划与研发创新，制定材料性能优化方案及产业化路径；
2. 负责聚脲高分子材料配方设计、合成工艺开发及改性技术研究，解决材料加工中的技术瓶颈；
3. 开展材料表征与性能测试，建立材料性能数据库及质量标准；
4. 跟踪行业前沿技术动态，主导预研项目开发，推动新型高性能聚脲材料商业化落地；
5. 协同跨部门团队推进产品开发，提供技术解决方案，支持生产转化及客户应用问题解决；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	高分子化学与物理、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握高性能聚脲材料的配方设计、制备工艺和性能测试技术；
2. 熟悉常见的涂层或固态电池制备设备和测试仪器的操作和维护；
3. 熟悉常用的材料测试仪器及数据分析；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc30839][bookmark: _Toc5886]

[bookmark: _Toc31143][bookmark: _Toc30835]67.电化学专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	电化学专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责电化学材料的研发工作，包括新型电池材料、电极制备工艺、电池体系等方面的研究，以提高电池的性能、安全性和寿命；
2. 参与制定电化学材料的研发计划，确保项目按时、按质完成；
3. 研究电化学材料的反应机理，提升其能量密度、循环稳定性等关键性能；
4. 与市场、销售团队紧密合作，了解行业趋势和客户需求，推动电化学材料产品的商业化应用；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	物理化学、材料学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有电化学材料或相关领域研发背景；
2. 熟练掌握电化学基本原理、测试技术及数据分析方法，具备扎实的理论基础和实践经验；
3. 具备良好的实验设计、数据分析和解决问题的能力；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 主导或参与国家级/省部级/市级项目申报与实施，且项目验收通过；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc12950][bookmark: _Toc17881][bookmark: _Toc25304][bookmark: _Toc2970][bookmark: _Toc5422][bookmark: _Toc25540][bookmark: _Toc24196][bookmark: _Toc21690]68.增材制造（3D打印）几何算法专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	增材制造（3D打印）几何算法专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导3D打印几何算法研发，优化切片引擎、支撑生成、路径规划等核心模块，提升打印精度与效率；
2. 解决复杂模型打印难题，开发自适应工艺算法；
3. 开发多材料/多尺度3D打印算法，支持梯度功能材料、4D打印等前沿技术落地；
4. 协同机械、材料团队完成算法-硬件-工艺闭环验证，推动金属/陶瓷/高分子3D打印产业化；
5. 构建几何算法测试平台，制定算法性能基准；
6. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
7. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	计算机技术、应用数学、机械工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业3年及以上工作经验

	
	工作经历
	3年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通计算几何、网格处理、路径优化算法，具有CGAL、OpenCASCADE开发经验；
2. 熟练运用C++、Python实现高性能算法，具备GPU加速或并行计算经验；
3. 熟悉3D打印工艺及材料特性；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc24489]

[bookmark: _Toc12757][bookmark: _Toc31464][bookmark: _Toc2610]69.材料数据开发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	材料数据开发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责材料数据库的设计、开发和维护，确保数据库性能、稳定性和数据的准确性；
2. 与材料研发团队紧密合作，理解并转化材料数据相关需求，优化数据存储和查询结构；
3. 参与材料数据的采集、存储和分析，协助构建数据模型并实现数据可视化；
4. 负责数据库系统的性能优化、故障排除以及数据安全性保障；
5. 持续关注材料领域的技术发展，结合新技术进展优化数据库架构。 

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	计算机科学与技术、软件工程、材料科学与工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通至少一种数据库技术，具有数据库设计和优化的经验；
2. 熟悉编程语言，具备良好的编码能力；
3. 熟悉材料研发全流程，具备数据库与实验平台耦合能力；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc14990][bookmark: _Toc14454][bookmark: _Toc26810][bookmark: _Toc2215]70.材料AI应用专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	材料AI应用专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责AI技术在材料领域研发、生产、检测中的落地应用；
2. 研发AI算法与模型，推动材料研发流程智能化，包括材料成分设计、工艺参数优化及性能预测；
3. 构建材料数据库，开发数据驱动的分析工具，提升研发效率与决策精准度；
4. 深入了解公司业务需求和痛点，研究和评估最新的AI技术和工具，挖掘潜在的AI应用场景；
5. 与生产、研发、IT等部门协作，分析业务痛点，制定AI解决方案，推动AI工具在生产、研发、业务、管理端的部署与优化；
6. 跟踪AI在制造业的前沿技术，探索创新应用场景；
7. 对公司人员进行AI工具的使用培训，提升使用人员的AI技能。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	计算机科学与工程、软件工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握Python、C++等编程语言，熟悉TensorFlow、PyTorch等深度学习框架；
2. 熟悉常用的AI工具、AI算法和模型，深入了解大模型相关技术，熟悉DeepSeek、ChatGPT等行业内热门大语言模型，并能够根据项目需求灵活运用；
3. 具备机器学习、计算机视觉、时序数据分析等AI技术经验，拥有工业场景落地案例；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc24553][bookmark: _Toc13329][bookmark: _Toc6928][bookmark: _Toc30961][bookmark: _Toc3909]71.材料仿真专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	材料仿真专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导材料多物理场耦合仿真，构建跨尺度预测模型，实现材料性能精准设计；
2. 开发高效仿真算法与工具链，解决高分子加工成型、金属3D打印等工艺缺陷问题；
3. 搭建材料基因数据库，整合DFT计算、分子动力学与有限元分析结果，加速新材料开发周期；
4. 协同实验团队完成仿真-实验闭环验证，制定企业级仿真标准流程，推动CAE技术产业化落地；
5. 跟踪国际前沿技术动态，参与新技术、新材料研发项目；
6. 主导重点科研课题申报与产学研合作，撰写技术报告与专利文档，参与行业技术交流与标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、机械工程、工程力学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通至少一款多物理场仿真软件，具备Python、C++编程能力，具有机器学习辅助建模经验；
2. 熟悉材料表征技术，具备高分子、复合材料或半导体材料仿真项目经验；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc4173][bookmark: _Toc28243][bookmark: _Toc32303]

[bookmark: _Toc1959][bookmark: _Toc24090]72.材料失效分析专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	材料失效分析专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导材料失效分析，运用SEM/EDS、FTIR、DSC等手段定位根因，输出权威分析报告；
2. 深入应用场景，模拟极端环境，建立材料失效模式库与寿命预测模型；
3. 协同研发、生产部门，将失效机理转化为设计规范、工艺改进方案，提升产品可靠性；
4. 开发快速检测方法，缩短失效分析周期；
5. 为客户提供技术咨询，制定材料选型指南、应用禁忌及维护手册，降低客户侧失效风险；
6. 主导行业失效案例数据库建设，参与国际/国内失效分析标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、材料物理与化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通材料失效分析方法，熟练操作 SEM、TEM等分析仪器；
2. 熟悉材料力学、热学、电化学性能测试及数据分析工具；
3. 具备扎实的材料物理化学理论基础，熟悉前沿材料的失效机制；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc6806][bookmark: _Toc20552][bookmark: _Toc23837][bookmark: _Toc24962]73.材料生产总监——四星
	人才画像

	岗位名称
	材料生产总监

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 制定并实施公司整体生产战略规划，根据市场需求调整年度生产计划及预算，确保产能与业务目标匹配；
2. 统筹材料生产全流程管理，优化工艺路线、设备效率及供应链协同，提升良率、降低成本，推动精益生产与数字化转型；
3. 建立和完善质量管理体系，监督关键工序质量控制，确保产品符合行业及客户标准；
4. 主导生产团队建设，包括人才梯队培养、绩效考核及跨部门协作，提升组织效能；
5. 监控安全生产与环保合规，落实风险管控措施，推动绿色制造；
6. 分析生产数据，识别瓶颈并提出改进方案，支持管理层决策。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、工业工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 拥有材料生产和开发的相关工作经历，具备生产管理经验；
2. 熟悉金属/高分子/复合材料等工艺；
3. 精通ERP/MES系统、六西格玛及ISO质量管理体系，具备全流程成本管控能力；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc13809][bookmark: _Toc14076][bookmark: _Toc22116][bookmark: _Toc20921][bookmark: _Toc29309]74.材料产线机电设备总监——四星
	人才画像

	岗位名称
	材料产线机电设备总监

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 统筹材料产线机电设备全生命周期管理，制定设备选型、采购、安装、调试、运维及升级策略，确保设备高效稳定运行；
2. 主导材料产线设备智能化改造，推进物联网、数字孪生技术在设备监控与预测性维护中的应用，提升OEE（综合效率）至行业领先水平；
3. 构建材料产线设备管理体系，优化维护流程，降低非计划停机率，控制年度维修成本；
4. 协同研发部门完成非标设备定制开发，主导设备FAT/SAT验收，确保技术参数达标；
5. 管理设备团队，制定绩效考核与培训计划，打造高技能设备运维队伍；
6. 跟踪行业技术趋势，主导重大设备技术选型与供应商评估。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	机械设计制造及其自动化、自动化、电气工程及其自动化等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通PLC、变频器、伺服系统工作原理；
2. 具有大型自动化生产线设备管理经验；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc24758][bookmark: _Toc11305][bookmark: _Toc22219][bookmark: _Toc9330][bookmark: _Toc2053]75.材料工艺技术专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	材料工艺技术专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导材料工艺开发，设计全流程工艺路线，制定SOP及工艺窗口；
2. 攻关工艺缺陷，提升良率；
3. 开发低成本制造方案，降低单件制造成本；
4. 搭建工艺仿真平台，预测成型缺陷；
5. 为生产、质量部门提供技术支持，主导工艺变更风险评估及现场问题快速响应；
6. 跟踪材料加工技术趋势，主导专利布局与技术预研，参与行业工艺标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、金属材料工程、无机非金属材料工程、复合材料与工程、冶金工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通至少一类材料加工技术；
2. 熟练运用六西格玛、SPC等质量管理工具；
3. 具备FEA仿真能力，熟悉Abaqus、Ansys等软件，具有工艺-结构耦合分析项目经验；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc23845][bookmark: _Toc7571]

[bookmark: _Toc17426][bookmark: _Toc28286][bookmark: _Toc31368]76.镀膜工艺专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	镀膜工艺专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导PVD（物理气相沉积）、CVD（化学气相沉积）、磁控溅射等镀膜工艺开发，优化镀层均匀性、附着力及功能性；
2. 负责镀膜设备选型、参数调试及工艺适配，解决镀膜过程中膜层缺陷及良率提升问题；
3. 开发纳米多层膜、超硬涂层、光学薄膜等前沿技术，满足电子、航空航天、医疗器械等领域需求；
4. 推动实验室工艺向规模化生产转化，制定镀膜工艺标准及质量控制体系，降低生产成本；
5. 与材料研发、产品设计团队合作，提供镀膜技术解决方案，优化基材预处理及后处理工艺；
6. 跟踪国际镀膜技术动态，布局核心专利，参与行业标准制定及技术成果转化。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、化学工程与工艺、应用物理学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉镀膜设备的工作原理和操作方法，能够独立进行设备的操作和调试；
2. 掌握镀膜工艺参数的控制和调整方法，具备一定的工艺优化能力；
3. 了解高性能材料的基本性能和镀膜要求，能够根据产品要求进行镀膜处理；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	材料品质总监

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 全面负责公司材料产品的品质管理工作，建立和完善质量管理体系；
2. 制定并执行材料品质检测标准和流程，确保产品质量符合客户要求和行业标准；
3. 组织和实施品质改进项目，不断优化生产流程和材料配方，提升产品质量和稳定性；
4. 领导品质团队进行原材料、半成品和成品的检验与测试，及时发现和解决质量问题；
5. 协同研发、生产和销售部门，提供品质技术支持，确保产品质量从设计到生产的全程控制；
6. 负责品质团队的建设和管理，提升团队的专业水平和工作效率。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、应用化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉ISO质量管理体系和相关行业标准；
2. 具备扎实的材料学理论基础和丰富的实践经验，能够独立解决复杂质量问题；
3. 熟悉品质管理工具和方法；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	原材料采购专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责公司原材料的采购策略制定与执行，优化供应商资源池，保障供应链稳定；
2. 主导供应商开发、评审与绩效管理，建立质量、成本、交付多维评估体系，推动战略合作落地；
3. 分析原材料市场动态，制定风险预案，控制采购成本波动；
4. 协同研发、生产部门完成新材料导入认证，确保技术规格与质量标准符合性；
5. 优化采购流程，通过数字化工具提升供应链透明度与效率，降低库存周转周期；
6. 处理供应异常，主导商务谈判与合同纠纷解决。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	供应链管理、材料科学与工程、国际经济与贸易等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通采购成本分析（TCO模型）、招标谈判及合同法律条款，具有跨区域采购经验；
2. 具备数据驱动思维，熟练使用Excel/Power BI进行需求预测与库存优化；
3. 英语可作为工作语言，能够熟练进行商务谈判和沟通；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	涉外法务合规专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导材料行业涉外业务的法律合规工作，包括但不限于国际贸易、跨境投资、国际合同管理等，确保公司在跨国经营中遵守国际规则和当地法律法规；
2. 针对材料行业涉外业务，定期进行法律风险评估，制定风险应对策略，有效预防和应对可能出现的法律纠纷和合规问题；
3. 负责涉外合同的起草、审查、谈判和签署，确保合同条款符合国际惯例和法律规定，维护公司利益；
4. 处理涉外法律纠纷、诉讼案件及仲裁事务，与国际律师团队合作，为公司提供有力的法律支持；
5. 组织涉外法律合规培训，提升公司员工的涉外法律意识和合规能力，推动形成国际化的法律合规文化；
6. 与国际政府机构、行业协会、法律顾问等保持良好沟通与合作，为公司涉外业务提供法律支持和资源对接。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	法学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具备扎实的法律专业基础知识和实践经验；
2. 英语可作为工作语言，能够熟练进行商务谈判和沟通；
3. 通过国家司法考试或具备律师执业资格，具有海外留学或工作经验；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	ESG（环境、社会与治理）专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 制定公司材料业务的ESG（环境、社会与治理）战略框架，推动可持续发展目标与业务深度融合；
2. 主导绿色材料研发、低碳生产工艺优化等环境友好型项目，助力实现碳中和目标；
3. 分析国内外碳市场政策与交易机制，制定企业碳交易策略，优化碳配额采购与销售，降低履约成本；
4. 优化生产流程能耗，推动绿色能源替代及节能技术应用；
5. 跟踪国内外ESG政策及行业标准，确保业务合规；
6. 编制ESG报告，对接评级机构，提升企业ESG评级；
7. 开展ESG培训，提升全员低碳意识，孵化内部创新减排项目。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	环境科学与工程、材料科学与工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有新能源、环保材料领域ESG项目落地经验；
2. 熟悉国内外ESG政策法规及行业标准，具备敏锐的政策解读能力；
3. 英语可作为工作语言，能够熟练进行商务谈判和沟通；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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