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2025年8月
清单说明

一、本清单“岗位名称”参考企业发布的通用岗位名称及头部企业访谈建议，仅供参考。
二、清单岗位人才画像根据“岗位薪酬”“学习经历”“工作履历”等要素描述。
三、清单岗位人才认定充分尊重人才市场价值为导向，主要以岗位薪酬为核心评价标准，以学习经历或工作履历为重要评价内容。人才画像的鼓励要素旨在鼓励用工企业、人力资源服务机构、高等院校、科研院所等招录、培养、引进具备符合该要素的人才。人才认定具体以“岗位薪酬+学习经历”或“岗位薪酬+工作履历”为判断依据。
四、“岗位薪酬”包含与入职企业相关的工资、薪金、奖金所得，股权、期权所得及与该岗位相关的其他收入，以在入职企业过去12个月个人所得税纳税清单为认定标准。
五、“学习经历”要求岗位人才符合人才画像确定的学历层次、学科门类（理学、工学、交叉学科等）。
六、“工作履历”要求岗位人才具备人才画像确定的工作年限要求，且具备一定的岗位工作经历要求。
七、人才画像鼓励要素中提及的院校排名与学科排名均以最新排名为准。
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	人才画像

	岗位名称
	大健康研发科学家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定大健康产业技术发展战略，统筹研发管线布局；
2. 主导核心技术攻关，构建行业技术壁垒；
3. 搭建跨学科研发平台，整合前沿技术，驱动产品创新；
4. 统筹全球研发资源，管理产学研合作项目，加速技术成果转化；
5. 构建研发人才梯队，设计科学家培养体系与高潜人才引进策略，打造国际化研发团队；
6. 主导技术标准制定，提升行业影响力。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	100万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	博士研究生

	
	专    业
	生物医学、食品工程、化学、药学、中药学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业10年及以上工作经验

	
	工作经历
	10年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 主导过全球首创健康产品开发，有FDA新原料申报或Nature系列论文发表记录；
2. 精通多组学分析、细胞模型构建及人体干预试验设计；
3. 具有良好的英文文献阅读和写作能力，能跟踪国际前沿技术和研究动态；
4. 具有良好的领导力和协调能力，能够有效管理团队；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc22192][bookmark: _Toc19940]2.生物育种研发科学家——五星
	人才画像

	岗位名称
	生物育种研发科学家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定作物/畜禽/水产种质资源创新战略，主导优质新品种的育种技术路线；
2. 开发生物育种核心技术，突破种业“卡脖子”难题；
3. 搭建智能化育种平台，整合基因组学、表型组学及大数据分析技术；
4. 管理种质资源库，推动产学研合作与品种商业化落地；
5. 组建育种研发团队，制定技术培训与人才发展计划；
6. 对接监管部门与行业协会，参与种子品种审定及生物安全政策制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	博士研究生

	
	专    业
	作物遗传育种、生物化学与分子生物学、农艺与种业等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 主导培育并通过国家级审定的突破性新品种，拥有植物新品种权（PVP）或核心基因专利，在 Nature/Science/Cell 子刊发表育种领域高水平论文；
2. 精通基因编辑、全基因组选择等现代育种技术；
3. 掌握田间试验设计及大规模表型数据分析能力；
4. 成功推动育种成果产业化，实现市场转化；
5. 主导过跨国种业公司或国家级重点实验室研发项目；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc16574]3.微生物研发总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	微生物研发总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定微生物技术发展战略，主导菌种开发、发酵工艺优化及代谢通路改造等核心技术方向；​
2. 统筹微生物资源库建设与高通量筛选平台搭建，带领团队攻坚高附加值菌株开发、合成生物学设计等关键技术瓶颈；​
3. 负责微生态药物的 CMC 开发工作，推动药物从研发到生产的技术转化；​
4. 跨部门协同推进微生物技术与 AI、自动化平台的深度融合，加速研发管线从实验室到规模化生产的落地进程；​
5. 搭建高效研发团队，设计科学的人才培养体系与绩效激励机制，培育创新型技术骨干；​
6. 对接行业优质资源，主导产学研合作、知识产权布局及政府科研项目申报，强化企业技术壁垒与核心竞争力。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	博士研究生

	
	专    业
	微生物学、生物工程、食品科学、发酵工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通菌种选育、发酵工艺放大或酶工程改造；
2. 熟悉GMP及生物安全法规；
3. 熟悉活菌药物监管法规和指南，了解行业发展趋势；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 英语可作为工作语言，能够无障碍阅读并理解国际法规及技术文献；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc1847][bookmark: _Toc10958]4.保健食品研发总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	保健食品研发总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 统筹公司保健食品研发全局战略，精准锚定行业前沿趋势，结合传统养生智慧与现代科技，制定多元化产品创新规划；
2. 带领跨学科精英研发团队，主导从新型生物活性成分挖掘、靶向配方设计、严谨的功效验证，到绿色高效生产工艺落地的全流程技术攻坚，确保产品兼具显著功效、卓越品质与市场竞争力；
3. 搭建并深化与国内外顶尖科研院所、权威医疗机构的产学研医合作生态，引入全球领先科研成果与技术资源，加速技术转化与产品迭代；
4. 实时跟踪国内外法规政策动态，构建严密合规的研发与质控体系；
5. 协同市场、销售、生产等多部门，精准洞察市场需求与消费者痛点，推动创新产品快速上市并实现商业价值最大化；
6. 运用大数据分析持续优化研发流程，严格管控成本并提升研发效能；
7. 负责研发团队的人才梯队建设与能力提升，打造一支具有国际视野、创新活力与专业深度的研发铁军，营造开放包容、勇于突破的研发文化。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	药学、中药学、营养与食品卫生学、食品科学、生物技术与工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉保健食品研发全流程与法规标准；
2. 精通功能成分作用机制与研发技术路径；
3. 具备敏锐的市场洞察力与科研前瞻性，能整合资源推动项目突破；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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	人才画像

	岗位名称
	化妆品研发总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定化妆品研发战略，统筹产品管线布局，全面负责化妆品新产品的配方设计、开发、测试、优化及工艺放大；
2. 主导核心技术创新项目，构建技术壁垒；
3. 协同市场团队开展消费者洞察，输出精准配方设计；
4. 为现有产品提供持续的技术支持和配方改进方案，解决质量及生产技术问题；
5. 确保所有研发活动和新产品符合中国及目标市场的相关法律法规、行业标准及安全要求，确保产品功效宣称的科学依据和合规性；
6. 搭建跨学科研发团队，设计人才培养与绩效考核方案，提升团队技术创新能力;
7. 推动产学研合作与创新生态构建。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	化妆品技术、化学、精细化工等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉日化行业的相关法律法规及操作流程，了解日化行业特点和产品特性； 
2. 熟悉日化产品原料成分，熟悉产品开发流程，对产品开发管理与规划工作有深刻理解；
3. 主导过爆款单品全流程开发；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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6.动保产品研发总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	动保产品研发总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责动保产品研发团队的管理与指导，制定研发战略和计划，确保产品研发的顺利进行；
2. 领导团队进行新产品的研发，确保产品符合市场需求和法规要求；
3. 跟踪国内外动保行业的最新动态和技术发展趋势，进行技术创新和产品升级；
4. 与市场、销售、生产等部门紧密合作，确保研发产品能够顺利转化为市场竞争力强的商品；
5. 负责研发项目的预算控制、进度管理和风险评估，确保项目按时按质完成；
6. 推动产学研合作与创新生态构建。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	动物医学、生物科学、药学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉动保行业的法规政策和市场动态，具备较强的市场敏感度和商业意识；
2. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc3034][bookmark: _Toc30884]7.医疗美容仪器研发总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	医疗美容仪器研发总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定并执行医疗美容仪器的研发战略规划，确保产品线的前沿性和市场竞争力；
2. 领导研发团队，进行新医疗美容仪器的设计与开发，确保产品功能、性能及用户体验的卓越性；
3. 跟踪国内外医疗美容仪器技术趋势，引入新技术，对现有产品进行持续优化升级；
4. 确保研发过程符合行业标准及企业质量规范，保障产品的安全性和可靠性；
5. 管理研发团队，提升团队专业技能，激发团队创新潜力；
6. 与市场、销售等部门紧密合作，确保研发产品符合市场需求，有效推动产品上市及后续优化。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物医学、电子信息工程、临床医学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉医疗美容仪器研发全流程；
2. 掌握医疗美容仪器相关核心技术，具备扎实的工程技术知识与创新能力；
3. 对大健康产业及医疗美容仪器市场有深入了解，具备敏锐的市场洞察力与战略眼光；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc4736][bookmark: _Toc26605]8.分子工程技术总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	分子工程技术总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导分子工程领域技术战略规划，制定相关的研究计划和项目，并对项目进度和质量进行管理和监控；
2. 统筹分子设计、构建及优化全流程，带领团队攻克靶点发现、递送系统开发等核心技术难题；
3. 跨部门协同，整合生物信息学、AI算法等资源，加速研发管线从实验室到临床转化；
4. 搭建高绩效研发团队，制定人才培养与绩效考核体系，营造创新驱动的科研文化；
5. 搜集并分析最新的科学技术和市场动态，结合公司发展战略评估分子工程应用场景；
6. 主导技术合作与专利布局。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物化学与分子生物学、生物工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通基因编辑工具、载体设计或蛋白质工程，对前沿技术有敏锐判断力和探索精神；
2. 具有丰富的现代分子生物学或制药实践经验和项目管理、人员管理经验。
3. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
4. 英语可作为工作语言，能够无障碍阅读并理解国际法规及技术文献；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc9418][bookmark: _Toc13362]9.数字农业研发总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	数字农业研发总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 制定智慧农业中长期技术战略，统筹物联网、大数据、AI等资源，推动农业数字化服务商业化落地；
2. 主导农业全产业链资源整合，覆盖种植管理→采后仓储→物流溯源→农产品销售全链条数字化升级，设计可复制的智慧农业解决方案；
3. 领导农业大数据平台开发与迭代，优化核心算法模型，实现技术成果的规模化应用；
4. 统筹跨区域智慧农业项目，建立全周期管理体系；
5. 搭建并管理复合型技术团队，设计人才能力模型与绩效体系，推动与农科院、农业大学等机构的产学研合作；
6. 主导商业模式设计，推动解决方案在政府项目、农业合作社及跨国农企的规模化复制；
7. 对接国际组织，引进海外先进技术，拓展亚太、拉美等新兴市场。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	农业工程类、计算机技术等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 主导过大型智慧农场全链条数字化项目、政府数字农业项目等的实际案例；
2. 拥有智能农机协同系统、农业物联网协议等发明专利或参与制定国家/行业智慧农业技术标准；
3. 拥有跨国农企或头部科技企业合作资源；
4. 熟悉农业农村大数据条例、数据出境合规要求；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc25894]10.植物提取研究专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	植物提取研究专家 

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 深入研究大健康领域相关植物的活性成分，制定创新的植物提取方案，开发高效、环保的提取工艺；
2. 持续优化现有植物提取工艺，通过对提取条件的精细调整，提高目标成分的提取率和产品得率；
3. 进行小试及中试放大研究，解决工艺放大中的关键问题，配合产业化转化；
4. 深入研究植物化学成分，分析其生物活性与功效作用，为产品开发提供科学依据；
5. 与产品研发团队紧密合作，将植物提取研究成果转化为实际的大健康产品，为产品配方的设计和优化提供专业的技术支持；
6. 跟踪国内外植物提取领域的最新研究成果，保持技术前沿，推动技术创新。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物科学、食品科学、植物学、药学、中药学、分析化学、化学工程与技术类等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握植物提取的各种方法和技术，具备丰富的提取工艺开发和优化经验；
2. 熟悉植物成分的分离、纯化和鉴定技术，能够熟练操作各类分析仪器；
3. 具备较强的问题解决能力和创新思维，能够在工作中独立思考并提出创新性的解决方案；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc16556][bookmark: _Toc12277]

11.保健食品产品总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	保健食品产品总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 全面主导公司保健食品产品线战略规划，深度洞察市场趋势、消费者健康需求及竞品动态，精准定位细分市场，制定涵盖功能营养、特殊医学用途等领域的全品类产品布局与迭代策略；
2. 统筹产品全生命周期管理，从概念策划、研发对接、包装设计、定价策略到上市推广，协调跨部门资源，确保产品符合法规标准且具备差异化竞争力，实现销售目标与市场份额增长；
3. 搭建并维护与科研机构、供应商的合作关系，引入前沿技术与优质原料，推动产品创新升级；
4. 监控产品上市后市场反馈，通过数据分析优化产品组合，淘汰低效产品；
5. 协同品牌、市场部门制定产品营销方案，提炼核心卖点，打造爆款产品；
6. 参与行业展会、学术会议，提升品牌影响力与产品知名度；
7. 负责产品团队的管理与培养，搭建人才梯队，提升团队市场洞察、产品策划及跨部门协作能力，营造以消费者为中心的创新文化。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	药学、中药学、营养与食品卫生学、食品科学、生物技术与工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉保健食品法规政策与研发流程，具备敏锐的市场洞察力与产品创新思维；
2. 熟悉保健食品开发流程及供应链对接；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc5111]12.化妆品产品总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	化妆品产品总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 深入分析化妆品市场趋势，了解消费者需求，为产品规划提供数据支持；
2. 制定化妆品产品线的发展规划，领导团队研发创新产品，确保产品符合市场需求和法规要求；
3. 监督产品质量，确保所有产品符合安全、健康和环保标准，提升品牌形象；
4. 管理产品成本，优化生产流程，提高产品盈利能力和市场竞争力；
5. 与营销团队紧密合作，制定并执行产品定位、推广策略，提升品牌知名度和市场份额；
6. 组建并管理高效的产品团队，提升团队凝聚力和执行力，推动团队成长。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	化学、药学、市场营销等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉化妆品行业的法律法规，具备敏锐的市场洞察力和创新思维；
2. 具备产品创新方法论及产品创意创新力，拥有产品爆款经验；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc30059][bookmark: _Toc12472]13.医疗美容仪器产品总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	医疗美容仪器产品总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 统筹医疗美容仪器产品线战略规划，制定技术路线图，打造差异化产品矩阵；
2. 主导用户需求洞察与竞品分析，提炼核心卖点，构建产品技术壁垒；
3. 协同研发团队推进多物理场耦合仿真、临床测试与注册认证；
4. 设计产品上市策略，监控全渠道销售表现；
5. 构建产品生命周期管理体系，制定迭代计划；
6. 对接供应链团队，优化核心部件选型及成本结构，保障量产交付质量。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	机械电子工程、生物医学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有领导产品团队规划、设计及开发整个产品周期的经验；
2. 具有医疗美容仪器、智能家居、3C类产品的经验，成功运营过收入过亿的单品；
3. 具有敏锐的洞察力，对用户思维与体验有独到的分析见解；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc13686][bookmark: _Toc22594]14.香精香料研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	香精香料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 根据市场需求，研发新型香精香料，提升产品竞争力；
2. 对现有香精香料进行性能优化，提高产品质量和稳定性；
3. 跟踪国内外香精香料技术趋势，引入新技术、新材料，提升研发水平；
4. 设计并调整香精香料配方，确保产品符合安全标准和客户需求；
5. 建立并执行香精香料的质量控制标准，确保产品质量稳定可靠；
6. 与团队成员紧密合作，共同提升研发效率；
7. 开展内部培训，提升团队专业技能。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	化学、食品科学、香料香精技术与工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉香精香料的合成、调配及生产工艺；
2. 具备扎实的化学理论基础和实验操作能力；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc3736][bookmark: _Toc9728]15.智能健康产品研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	智能健康产品研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责智能健康产品的技术研发工作，包括硬件设计、软件开发、算法实现等；
2. 参与产品需求分析和系统架构设计，制定技术方案并推动实施；
3. 负责核心模块的开发和优化，解决技术难题，确保产品性能和稳定性；
4. 跟踪智能健康领域的最新技术动态，进行技术预研和创新，提升产品竞争力；
5. 与产品经理、设计师等团队成员紧密合作，确保产品功能实现和用户体验。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	计算机技术、电子信息工程、生物医学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通嵌入式系统开发、传感器技术、无线通信技术等，具备扎实的硬件开发能力；
2. 熟悉常用编程语言，具备良好的软件开发能力；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc28963][bookmark: _Toc12730]16.微生物研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	微生物研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导菌种开发、发酵工艺优化及代谢通路改造等核心技术研发，构建高活性菌株库并优化发酵工艺；
2. 设计并执行微生物组学研究方案，解析菌株功能机制与宿主互作关系；
3. 开发微生物制剂产业化技术，制定GMP生产标准；
4. 协同临床团队设计功效验证方案，输出科学循证支持材料；
5. 构建菌种资源管理系统，完善质量检测体系；
6. 对接药监部门与学术机构，主导微生物组领域技术标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	微生物学、生物工程、食品科学、发酵工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通菌株筛选、基因编辑及代谢工程改造技术，熟悉QbD研发理念；
2. 熟悉益生菌原料开发流程及法规要求；
3. 以第一作者在国际权威期刊发表过学术论文，英文可作为工作语言；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc18086][bookmark: _Toc3540]17.蔬菜品种研发专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	蔬菜品种研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 负责蔬菜新品种的选育、引进及改良，制定研发计划并推动落地；
2. 开展遗传育种、分子标记辅助选择等技术创新研究，提升育种效率；
3. 主导田间试验设计与数据分析，评估品种适应性、抗病性及商品性；
4. 协同跨部门团队完成品种推广技术支持，解决生产中的技术问题；
5. 跟踪国内外育种前沿技术，建立种质资源库并优化育种流程。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	蔬菜学、作物遗传育种、农艺与种业等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉十字花科/茄果类/瓜类等至少一类作物研发流程；
2. 精通分子育种技术；
3. 拥有2个以上主栽品种开发成功案例，熟悉品种审定流程；
4. 具备田间试验设计、数据分析及专利撰写能力；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc31749][bookmark: _Toc8500]18.大健康用户研究总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	大健康用户研究总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 统筹大健康领域用户洞察体系搭建，输出精准需求图谱；
2. 主导定量与定性研究设计，挖掘用户未被满足的痛点；
3. 构建用户旅程地图与场景化解决方案，为产品概念验证提供数据支撑；
4. 协同数据团队开发用户标签系统，驱动精准营销与私域运营；
5. 监测行业趋势，输出竞争格局与机会点分析报告；
6. 构建跨文化研究能力，设计全球化用户调研方案。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	心理学、统计学、市场营销、国际商务等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通用户研究方法与工具，具备优秀的数据分析与解读能力；
2. 对大健康产业有深刻理解，具备创新思维与问题解决能力；
3. 深度理解医疗美容技术原理或功能性食品成分，能与技术团队无障碍对话；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc18296][bookmark: _Toc12665]19.大健康运营总监——五星
	人才画像

	岗位名称
	大健康运营总监

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 统筹大健康产业全渠道运营，制定从产品研发到用户交付的全链条运营策略，提升运营效率与用户体验；
2. 主导用户增长与留存体系设计，通过私域运营、KOL矩阵及异业合作实现用户LTV提升；
3. 策划线上线下整合营销，对ROI负责；
4. 构建数据驱动决策体系，通过用户行为分析优化运营策略；
5. 协同研发、供应链团队推动反向定制，提升产品市场契合度；
6. 监测全球大健康运营趋势，输出创新运营模式与流程优化方案。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	60万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	市场营销、食品科学与工程、工商管理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉大健康产业的法律法规；
2. 精通用户增长黑客方法论，有爆款内容产出方法论与私域流量变现实操经验；
3. 精通抖音算法、流量机制及商业化玩法；
4. 拥有成熟的投流方法论与达人、供应链资源；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc11596][bookmark: _Toc27956]20.康养行业专家——五星
	人才画像

	岗位名称
	康养行业专家

	高端紧缺程度
	★★★★★

	岗位描述

	1. 主导CCRC（持续照料退休社区）、社区居家养老等康养项目的商业模式设计与运营体系搭建；
2. 制定个性化健康管理方案，输出标准化服务SOP；
3. 设计健康风险评估模型，搭建智慧康养数据监测平台；
4. 建立并维护与医疗机构、科研机构、行业协会等合作伙伴的关系，整合行业资源，推动产学研合作，促进技术创新与应用；
5. 关注国内外康养行业相关政策法规动态，为公司业务拓展提供前瞻性建议。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	70万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	公共卫生、健康管理、老年学、老年医学与健康、养老服务管理、药学、临床医学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通国家养老机构星级评定标准、长期护理保险政策；
2. 精通康养行业运作模式，熟悉健康管理、养老服务、医疗康复等业务流程及标准；
3. 具备出色的团队管理、项目管理和跨部门协调能力，能够有效推动项目落地；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc17753][bookmark: _Toc28089]21.运动康复技术总监——四星
	人才画像

	岗位名称
	运动康复技术总监

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责运动康复技术的研发与创新，确保技术领先性与实用性；
2. 组建并管理运动康复技术团队，提升团队专业技能与工作效率；
3. 根据患者需求，设计个性化运动康复方案，确保治疗效果；
4. 为团队成员提供专业培训，提升整体技术水平和服务质量；
5. 主导运动康复相关项目的策划、执行与评估，确保项目顺利进行。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	运动医学、康复医学与理疗学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有高水平运动队、医疗系统体能教练或康复治疗师的工作经验；
2. 精通运动康复技术，具备丰富的临床案例经验；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc26640][bookmark: _Toc3059]22.康养服务项目经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	康养服务项目经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责制定公司康养服务项目的整体规划和发展策略，结合市场需求和公司资源，确定项目的定位、目标和服务内容；
2. 组建、管理和领导康养服务项目团队，包括护理人员、康复师、营养师、心理咨询师等，明确团队成员的职责和分工；
3. 建立和完善康养服务质量标准和管理体系，监督和评估项目服务质量，及时发现并解决服务过程中存在的问题；
4. 参与制定项目的市场推广和营销策略，组织开展市场调研、品牌宣传、活动策划等工作。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	护理学、老年服务与管理、药学、老年学、老年医学与健康等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉康养行业的市场动态、政策法规和服务标准，了解各类康养服务模式和运营管理方法；
2. 熟悉康养服务流程和规范，有成功的康养项目管理案例；
3. 具备敏锐的市场洞察力和客户服务意识，能够准确把握客户需求，提供优质服务；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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[bookmark: _Toc10467][bookmark: _Toc24882]23.微生态研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	微生态研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导人体微生态与健康关联性研究，聚焦肠道菌群、皮肤微生物组等领域，构建菌群-宿主互作机制模型；
2. 设计并执行多组学研究方案，解析益生菌/益生元功能靶点；
3. 开发微生物组调控技术，推动从实验室到产业化落地；
4. 协同产品团队设计功效验证方案，输出科学循证支持材料；
5. 构建微生态数据库与生物信息分析平台，整合AI算法加速菌株功能预测与配方优化；
6. 对接学术机构与监管部门，主导微生物组领域技术标准制定。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	微生物学、生物信息学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通菌群培养、高通量测序数据分析及动物模型构建技术；
2. 熟悉益生菌原料开发流程及法规要求；
3. 主导过完整菌株筛选或产品功效验证项目；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc11313][bookmark: _Toc9823]24.体内研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	体内研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导疾病动物模型构建与药效学研究，设计并执行体内外联动的转化医学方案，支撑创新药/器械研发决策；
2. 统筹药代动力学、毒理学及生物标志物分析，建立符合GLP规范的实验体系与数据管理流程；
3. 跨部门协同，将体内研究结果与临床前安全性评价、CMC开发衔接，加速管线向IND申报推进；
4. 搭建高精度体内研究技术平台，开发影像组学、微创采样等前沿方法学，提升数据转化效率；
5. 指导团队完成伦理审查、实验动物福利合规，确保研究质量符合FDA/NMPA监管要求。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	免疫学、药理学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉药理学知识，了解药物研发流程、相关法规，熟练掌握药物研发相关的常规研究技术；
2. 精通动物手术操作、活体成像及组织病理分析技术；
3. 具备独立设计复杂药效模型能力；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc20195][bookmark: _Toc18960]25.抗衰老研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	抗衰老研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导公司抗衰老领域前沿研究战略规划，紧跟国际科研动态，制定创新研究方案，推动抗衰老技术突破；
2. 负责抗衰老研究项目全流程管理，从实验设计、数据采集与分析，到成果转化与产品应用，确保研究科学严谨且符合伦理规范，为抗衰老产品开发提供核心技术支撑；
3. 搭建并维护与国内外顶尖科研机构、高校的合作网络，引入先进研究方法与技术资源，联合开展重大科研项目，提升公司在抗衰老领域的学术影响力；
4. 带领跨学科研究团队，培养专业人才梯队，组织学术交流与培训活动，营造开放创新的科研氛围，激发团队创造力与协作精神；
5. 参与抗衰老产品功效评估体系建立，提供科学依据；
6. 跟踪产品市场反馈，持续优化研究方向，助力公司打造具有国际竞争力的抗衰老品牌。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	临床医学、中医学类、药学、中药学、生物科学、细胞生物学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通抗衰老领域前沿理论与技术，具备独立设计并实施科研项目的能力；
2. 具备动物实验经验或类器官培养能力；
3. 熟练使用Python、R进行生物信息学分析或AI药物筛选；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc32641][bookmark: _Toc9051][bookmark: _Toc5008]

[bookmark: _Toc10026]26.抗衰美容试剂研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	抗衰美容试剂研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导抗衰老活性成分的筛选、合成及功效验证；
2. 构建并优化体外/体内衰老模型，评估成分安全性及功效；
3. 通过分子生物学及信号通路分析，阐明抗衰老成分的作用机制，挖掘潜在生物标志物；
4. 协同配方团队完成活性成分的剂型开发，推动科研成果向产品转化；
5. 跟踪全球抗衰老领域前沿技术，提出创新研发方向。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物工程、生物化学与分子生物学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通分子生物学实验技术，熟悉细胞培养、动物实验及高通量筛选技术；
2. 具备良好的科研思维，能够独立设计实验方案，解决复杂科学问题；
3. 熟悉抗衰老评价体系；
4. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc20239][bookmark: _Toc19119]27.运动健康研究专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	运动健康研究专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 参与运动健康相关科研项目的设计与实施，包括但不限于运动生理、运动营养、运动康复等领域；
2. 负责实验数据的收集、整理和分析，运用统计学方法进行数据处理，撰写研究报告和学术论文；
3. 跟踪国内外运动健康领域的最新研究进展，参与学术交流活动，提升公司科研水平；
4. 与产品开发团队合作，将科研成果应用于运动健康产品的研发，提供科学依据和技术支持。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	运动医学、运动人体科学、生物医学工程、信号与信息处理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉数字信号处理理论与方法；
2. 熟悉基于可穿戴设备的运动指标方案原理；
3. 了解算法流程和规范，熟悉测试方法和策略，具有丰富的科研试验设计、实施、数据管理及分析能力；
4. 具有良好的文献检索、阅读、撰写的能力，具有较强的数据分析能力；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc23670][bookmark: _Toc21186]28.化妆品产品经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	化妆品产品经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 统筹化妆品产品线规划，制定差异化产品矩阵；
2. 开展消费者洞察与竞品分析，提炼产品核心卖点；
3. 协同研发团队推进配方开发，管控项目进度，确保按时上市；
4. 设计产品上市策略，监控全渠道销售表现；
5. 构建产品生命周期管理体系，制定迭代计划；
6. 对接法规团队，确保产品宣称及标签符合法规要求。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	化妆品科学与技术、化妆品技术与工程、应用化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉化妆品行业法规、产品特性及市场运作模式，具备线上产品设计思维，能熟练运用数据分析工具进行市场分析与用户研究；
2. 主导过爆款单品开发，具备从0到1全流程实操经验；
3. 精通成分党营销逻辑，熟悉天然功效原料及剂型创新；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc15253][bookmark: _Toc19061]29.保健食品产品经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	保健食品产品经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导保健食品全产品线规划，精准把握市场趋势、消费者健康需求及竞品动态，制定涵盖功能细分的产品策略，推动业务持续增长；
2. 负责产品从概念设计、配方研发对接、功效验证跟进，到包装设计、成本管控、上市推广的全流程管理，协调研发、生产、质检、营销等部门，确保产品安全有效且符合法规，按时上市并达成销售目标；
3. 监控产品市场表现，通过销售数据、用户反馈、竞品分析等，持续优化产品定位、卖点及定价策略，提升产品竞争力与复购率；主导老品升级与淘汰，完善产品矩阵；
4. 参与制定产品营销方案，提炼核心功效与差异化优势，协同市场部门策划线上线下推广活动；
5. 维护与行业专家、KOL的合作关系，提升品牌专业形象；
6. 关注保健食品法规政策变化，确保产品合规性；
7. 参与行业展会、学术会议，拓展资源，为公司产品创新提供前瞻性建议。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	食品科学、营养学、市场营销等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉保健食品研发、生产流程及市场运作模式，具备敏锐的市场洞察力与产品创新能力；
2. 精通成分营销逻辑，熟悉天然原料供应链及剂型创新；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc13097]30.医疗美容仪器产品经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	医疗美容仪器产品经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 统筹医疗美容仪器产品线规划，制定家用及医用场景技术路线图，打造差异化爆品矩阵；
2. 主导用户需求洞察与竞品分析，提炼核心卖点，构建产品技术壁垒；
3. 协同研发团队推进多物理场耦合仿真、临床测试与注册认证；
4. 设计产品上市策略，监控全渠道销售表现；
5. 构建产品生命周期管理体系，制定迭代计划；
6. 对接供应链团队，优化核心部件选型及成本结构，保障量产交付质量。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	机械电子工程、生物医学工程、临床医学类等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有领导产品团队规划、设计及开发整个产品周期的经验；
2. 具有医疗美容仪器、智能家居、3C类产品的经验，成功运营过收入过亿的单品；
3. 具有敏锐的洞察力，对用户思维与体验有独到的分析见解；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc14690][bookmark: _Toc22196]31.健康智能设备产品经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	健康智能设备产品经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 全面主导健康智能设备产品战略规划，深度调研健康科技行业趋势、用户需求及竞品动态，精准定位细分市场，制定差异化产品路线，推动业务创新增长；
2. 负责产品从概念设计、硬件选型、软件功能开发、算法优化，到生产落地、上市推广的全生命周期管理，协调研发、生产、供应链、营销等多部门资源，确保产品性能稳定、体验流畅且按时交付；
3. 监控产品市场表现，通过用户反馈、销售数据、竞品分析等，持续优化产品功能、交互设计及定价策略，提升用户满意度与市场份额；
4. 主导产品迭代升级，保持技术领先性；
5. 参与制定产品营销方案，提炼核心卖点与健康价值，协同市场部门策划线上线下推广活动；
6. 与医疗机构、健康平台等建立合作，拓展产品应用场景与生态；
7. 关注行业法规政策及技术标准变化，确保产品合规性；
8. 参与行业展会、技术论坛，提升品牌影响力与产品知名度。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	计算机科学与技术、电子信息工程、生物医学工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉产品开发流程，具备良好的用户需求分析、产品设计和项目管理能力；
2. 具备较强的数据分析能力，能够通过数据驱动产品决策；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc11243][bookmark: _Toc31027]32.养老产品经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	养老产品经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 调研老龄化社会趋势、养老政策及用户需求，分析国内外养老产品市场动态；
2. 主导养老产品全生命周期管理，包括产品定义、功能设计、原型开发及迭代优化；
3. 协同技术团队开发适老化智能硬件、软件系统及服务解决方案；
4. 对接医疗、保险、社区服务机构，探索“产品+服务”创新养老生态模式；
5. 跟踪智慧养老、康复辅具、慢病管理等领域技术趋势，推动AI、IoT等技术在产品中的应用。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	健康管理、老年医学与健康、电子信息工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉智能硬件开发流程、健康数据管理系统或养老服务体系；
2. 具备用户研究能力，能精准洞察老年群体生理及心理需求；
3. 熟悉社区养老、居家养老场景，有医养结合项目经验；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc31717][bookmark: _Toc4271]33.医疗信息化产品经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	医疗信息化产品经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责医疗信息化产品的市场调研、需求分析和产品规划，制定产品路线图和迭代计划；
2. 深入理解用户需求，设计产品功能和用户体验，输出产品需求文档（PRD）和原型设计；
3. 协调研发、设计、运营等团队，推动产品从概念到上线的全过程，确保产品按时高质量交付；
4. 跟踪产品上线后的用户反馈和数据表现，进行产品优化和迭代，持续提升产品竞争力；
5. 关注医疗信息化领域的最新趋势和技术发展，探索产品创新方向，推动公司产品战略落地。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	计算机技术、医学信息工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉医疗信息化产品的开发流程和相关法规，具备良好的用户需求分析、产品设计和项目管理能力；
2. 具备较强的数据分析能力，能够通过数据驱动产品决策；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc13714][bookmark: _Toc2397]34.农业机器人产品经理——四星
	人才画像

	岗位名称
	农业机器人产品经理

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 深入分析农业机器人市场需求，洞察行业趋势，为产品开发提供数据支持；
2. 负责产品线的整体规划，包括功能设计、性能优化及迭代升级；
3. 主导农业机器人项目的立项、研发、测试及上市的全过程管理；
4. 与技术、设计、销售等部门紧密合作，确保产品按时按质完成；
5. 持续关注行业动态，进行竞品分析，为产品策略提供建议；
6. 参与制定并执行产品市场推广策略，提升品牌知名度和市场占有率。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	机械工程、机器人工程、自动化等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉农业机器人技术原理，了解农业生产流程；
2. 掌握产品从研发到量产落地全过程，熟悉产品供应链与制造工艺流程；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc28303][bookmark: _Toc28115]35.化妆品配方研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	化妆品配方研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导功效性护肤品配方开发，涵盖乳液、精华、面膜等剂型，优化肤感、稳定性及功效成分透皮吸收率；
2. 筛选天然活性物及创新原料，构建产品差异化配方体系；
3. 开展配方安全评估与功效验证，输出临床测试方案及数据解读；
4. 协同供应链团队完成配方工艺放大，制定生产SOP及质量标准；
5. 跟踪化妆品技术前沿，推动配方技术迭代创新；
6. 输出配方专利布局建议，参与产品技术故事撰写及消费者沟通素材设计。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	化妆品科学与技术、化妆品技术与工程、应用化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉化妆品原料、配方原理及生产工艺，了解国内外化妆品法规与标准；
2. 精通化妆品产品开发流程，具备从概念到上市的全链条项目管理能力；
3. 对高端消费市场需求高度敏感，兼具科研严谨性与商业落地思维；
4. 精通实验室仪器操作，如高效液相色谱、气相色谱、紫外可见分光光度计等；
5. 具备化妆品配方师资质证书；
6. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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[bookmark: _Toc23601][bookmark: _Toc19100]36.化妆品原料开发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	化妆品原料开发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 深入研究市场新型化妆品原料，评估其安全性、有效性和稳定性，开发具有创新性的原料或配方；
2. 主导功效型化妆品原料的全生命周期开发，如开发绿色提取工艺或合成生物学路径；
3. 构建原料数据库，整合理化性质、功效数据、合规性文件；
4. 对接高校/科研院所开展原料机理研究，主导专利撰写与核心知识产权布局。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	材料学、高分子化学与物理、药学、有机化学、应用化学、生物技术与工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉化妆品原料的性质、功能和应用，掌握原料的合成、提取、分析测试等技术，具备独立开展原料开发项目的能力；
2. 了解化妆品法规和相关标准，能够确保原料开发工作符合法规要求；
3. 具备良好的实验技能和数据分析能力，能够准确设计实验方案、操作实验仪器和分析实验数据；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




— 3 —

[bookmark: _Toc29874][bookmark: _Toc16072]37.化妆品功效评价专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	化妆品功效评价专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责化妆品功效评价体系的建立和完善，制定并优化功效评价方案和标准操作规程；
2. 独立开展化妆品功效评价实验，包括但不限于保湿、美白、抗衰老、防晒等功效评价，并撰写实验报告；
3. 跟踪国内外化妆品功效评价的最新法规、标准和技术发展趋势，并应用于实际工作中；
4. 与研发、质量、市场等部门紧密合作，为产品研发、质量控制、市场推广提供科学依据和技术支持；
5. 负责实验室的日常管理，包括仪器设备的维护保养、实验材料的采购和管理等。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	化妆品技术与工程、化妆品科学与技术、化学、生物科学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉化妆品功效评价的法规、标准和方法；
2. 具备扎实的皮肤科学、统计学和实验设计基础，能够独立设计和开展功效评价实验；
3. 具备良好的英文读写能力，能够阅读和理解英文文献；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc22611]

38.食品配方研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	食品配方研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导食品配方研发工作，紧跟食品行业前沿趋势与消费者健康需求，开展创新配方设计与优化，打造差异化、有竞争力的产品；
2. 负责从原料筛选、配比实验、工艺适配到成品稳定性测试的全流程研发，确保配方安全合规、风味独特、口感优良，兼顾成本控制与生产可行性；
3. 协同营养学专家，精准分析产品营养成分，结合健康理念调整配方，满足特定人群的营养需求；
4. 监控产品市场反馈，通过消费者调研与数据分析，持续改进配方，提升产品品质与市场接受度；
5. 参与解决生产过程中的配方相关技术问题，保障产品稳定供应；
6. 关注食品法规政策变化，确保配方符合国家标准；
7. 参与行业技术交流活动，引入先进研发技术与方法，推动公司食品研发水平提升。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	食品科学与工程、食品营养与健康等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通食品配方设计、加工工艺及稳定性测试；
2. 熟悉食品添加剂、营养强化剂等原料特性及应用；
3. 了解国内外食品安全法规及认证流程；
4. 对健康食品市场趋势、消费者需求有敏锐洞察力，具备创新思维与产品策划能力；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc3839][bookmark: _Toc24120]39.保健食品研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	保健食品研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责保健食品的研发工作，包括新产品的开发、现有产品的改进和优化；
2. 设计和实施实验方案，进行产品功效测试和安全性评估，确保产品的有效性和安全性；
3. 跟踪保健食品领域的最新技术和研究进展，进行技术预研和创新，提升产品竞争力；
4. 与生产、质量、市场等部门紧密合作，推动研发成果的转化和应用，确保产品顺利上市；
5. 主导专利撰写与核心知识产权布局。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	食品科学与工程、食品营养与健康等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉保健食品的研发流程和相关法规，具备扎实的食品科学理论基础和丰富的实验经验；
2. 具备良好的数据分析能力，能够通过数据分析发现和解决产品研发中的问题；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc30434][bookmark: _Toc1813]40.分子工程研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	分子工程研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导分子工程核心技术攻关，负责基因编辑工具优化、递送载体设计及新型分子疗法开发；
2. 搭建高通量分子筛选与功能验证平台，整合AI算法与生物实验，加速创新分子实体从设计到临床前验证的迭代周期；
3. 跨部门协同，将分子工程成果转化为药物发现、诊断试剂或合成生物学产品，支撑管线向IND/NMPA申报推进；
4. 指导初级研究人员完成分子克隆、蛋白表达及活性分析实验，建立标准化操作流程与质量控制体系；
5. 跟踪国际前沿技术动态，主导专利布局与技术合作，提升团队在基因治疗、DNA存储等领域的行业影响力。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物化学与分子生物学、生物工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通CRISPR/Cas9、碱基编辑或RNA干扰技术，具备载体构建、表观遗传调控或核酸药物开发经验；
2. 熟练掌握细胞表型功能研究、细胞免疫研究、分子检测、蛋白分析的实验技能，且有突出的技术指导能力；
3. 具备基础动物试验操作实验经验；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc12948][bookmark: _Toc14277]41.生物合成专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	生物合成专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导生物合成技术路线设计，开发微生物发酵、酶催化或细胞工厂合成平台；
2. 攻克关键技术瓶颈；
3. 构建高通量筛选平台，加速功能成分的生物制造工艺开发；
4. 协同工艺团队完成发酵中试放大，制定GMP生产规范及质量标准；
5. 跟踪合成生物学前沿技术，推动技术平台迭代；
6. 对接学术机构与产业伙伴，推动生物合成技术在大健康领域的商业化落地。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	合成生物学、生物化学与分子生物学、微生物学、生物技术与工程、发酵工程、化学工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握基因编辑、分子克隆、蛋白质工程等合成生物学核心技术，具有成功设计和构建合成路径的经验；
2. 熟悉微生物发酵工艺，具备从实验室到工业化放大生产的经验，能够独立解决放大生产过程中的技术问题；
3. 熟练使用相关生物信息学工具和软件，能够对基因序列、代谢网络等进行分析和优化；
4. 具有良好的英文文献阅读和写作能力，能跟踪国际前沿技术和研究动态；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc30374][bookmark: _Toc19206]42.现制饮品研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	现制饮品研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导现制饮品的配方设计、口感优化及功能性研究，开发符合健康趋势的创新产品；
2. 评估茶叶、果蔬、草本植物等天然原料的特性，筛选健康替代品，确保原料品质与可持续性；
3. 优化现制饮品的制作工艺，制定标准化操作流程，确保产品品质稳定与门店高效运营；
4. 跟踪现制饮品行业趋势、消费者需求及竞品动态，提出创新产品概念并推动落地；
5. 与市场、运营、供应链等部门紧密合作，确保产品从研发到门店的顺利实施；
6. 为门店提供技术指导与培训，解决产品制作中的技术问题，确保产品一致性。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	食品科学、食品与营养等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通茶叶、果蔬及天然原料的特性与应用，熟悉现制饮品配方设计及口感调配技术；
2. 了解现制饮品制作工艺及设备，具备工艺优化与标准化经验；
3. 熟悉功能性成分的应用与研究；
4. 了解国内外食品安全法规及现制茶饮行业标准；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc3803][bookmark: _Toc28237]43.香精香料应用专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	香精香料应用专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导香精香料在健康产品中的配方开发与应用研究，确保香气与产品功能、安全性高度匹配；
2. 根据市场需求，设计创新香型方案，优化现有产品香气体验，提升用户满意度；
3. 开展香精香料稳定性、兼容性测试，解决配方应用中的技术问题；
4. 跟踪全球香精香料行业趋势，研究新型原料、调香技术及法规标准；
5. 协同市场、研发及生产部门，提供技术支持并推动新产品落地；
6. 建立香精香料应用数据库，制定技术标准与操作规范。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	应用化学、食品科学、轻化工程(含皮革、纸张、织物加工等)等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉日化、食品或大健康领域产品特性；
2. 精通香精调配技术，熟悉GC-MS等分析仪器，具备独立设计实验及数据分析能力；
3. 了解国内外香精香料法规、安全标准及市场趋势，具备敏锐的嗅觉审美和消费者洞察力；
4. 具备天然植物提取物或功能性香精开发经验；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc17998][bookmark: _Toc31583]44.饲料配方研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	饲料配方研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 根据动物种类、生长阶段及健康需求，设计并优化饲料配方，确保营养均衡与成本效益；
2. 评估各类原料的营养价值与经济性，筛选优质原料并建立供应链；
3. 研究动物营养需求及行业标准，制定科学的营养方案，提升饲料产品的市场竞争力；
4. 确保饲料配方符合国家及国际法规要求，并参与产品质量控制与改进；
5. 为销售、生产团队提供技术支持与培训，解决配方应用中的技术问题；
6. 跟踪饲料行业趋势、动物健康研究进展及客户需求，提出创新配方概念并推动落地。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	动物科学、饲料工程、动物医学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通动物营养学原理及饲料配方设计技术；
2. 熟悉常用原料特性及添加剂应用；
3. 了解饲料生产工艺及设备，具备配方优化与成本控制经验；
4. 熟悉国内外饲料法规及行业标准；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc8637][bookmark: _Toc15191]45.康复机器人研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	康复机器人研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责康复机器人的整体设计与开发工作；
2. 负责康复机器人核心技术的攻关；
3. 跟踪康复机器人领域的前沿技术，开展相关技术的研究与应用；
4. 与公司内部的机械工程师、电子工程师、软件工程师、康复治疗师、临床研究团队等密切合作，共同解决产品研发过程中遇到的技术问题；
5. 与医疗机构、康复专家紧密合作，开展临床试验与效果评估，收集用户反馈，持续优化产品性能与用户体验。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	机械工程、机器人工程、控制理论与控制工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉康复医学原理和临床需求，掌握康复机器人的设计和开发流程，具备机械设计、电子电路设计、软件编程等方面的专业知识和技能；
2. 对人工智能、机器学习、传感器技术、控制算法等有一定的了解和实践经验；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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[bookmark: _Toc15383][bookmark: _Toc10833][bookmark: _Toc30833]46.医疗机器人研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	医疗机器人研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 参与医疗机器人项目的整体规划、进度管理和质量控制；
2. 负责手术机器人、护理机器人等医疗机器人的系统设计与开发，包括硬件选型、软件编程及系统集成；
3. 参与医疗机器人控制系统的算法研究与实现，提高机器人的精度、稳定性和安全性；
4. 与临床医生紧密合作，了解临床需求，为医生提供机器人操作培训和技术支持；
5. 撰写医疗机器人的技术文档、操作手册和维护指南。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	临床医学类、机械电子工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握C/C++、Python等编程语言，具备扎实的软件设计和开发能力；
2. 熟练掌握机器人控制原理、机械设计原理和电子电气工程知识；
3. 熟悉医疗的标准和法规，具备医疗设备的研发和注册经验；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc17485][bookmark: _Toc12385]47.义肢关节研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	义肢关节研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导智能仿生义肢关节研发，设计多自由度运动控制算法，实现自然步态与地形自适应；
2. 开发轻量化高强度材料方案，通过拓扑优化降低能耗；
3. 构建生物力学仿真模型，优化关节阻尼特性与能量回收效率；
4. 协同临床团队设计假肢适配测试方案，采集肌电信号与步态数据迭代产品；
5. 推动产品医疗器械认证，制定生产质量标准；
6. 探索脑机接口与神经信号解码技术，布局下一代神经控制义肢研发。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	机械电子工程、材料学、控制工程、计算机应用技术等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通刚柔耦合机构设计，具备SolidWorks、ADAMS多体动力学仿真实操经验；
2. 深度理解人体运动学，有步态识别算法开发经验；
3. 熟悉医疗级传感器选型及嵌入式系统开发；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc11644][bookmark: _Toc26360]48.医疗美容仪器研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	医疗美容仪器研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责医学美容仪器的整体设计与开发工作；
2. 参与医学美容仪器的机械结构设计，确保仪器的外观、尺寸、材质等符合人体工程学和产品定位；
3. 密切关注医学美容仪器行业的前沿技术，研究新技术在医学美容仪器上的应用可能性；
4. 与生产部门协作，确保研发成果能够顺利转化为批量生产，解决生产过程中的技术问题。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	电子信息工程、生物医学工程相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 了解医学美容仪器的工作原理和技术特点，对激光、射频、超声波、光疗等技术有一定的了解和实践经验；
2. 掌握电子电路设计、单片机编程、机械结构设计等相关知识和技能，熟悉至少一种设计软件；
3. 具备良好的实验技能和数据分析能力，能够独立进行实验设计和数据分析；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc31799][bookmark: _Toc32006]49.医用激光研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	医用激光研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责医用激光设备的光学系统设计、核心器件选型及整机集成开发；
2. 主导激光波长、功率、脉冲参数等关键技术指标的验证与优化，确保符合临床需求及医疗设备安全标准；
3. 联动医学团队进行临床需求转化，与生产部门对接完成工艺开发及可制造性（DFM）优化；
4. 跟踪全球激光医疗技术趋势，规划技术路线并申请核心专利；
5. 参与标准制定及学术会议，建立产学研合作网络。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	光学、光学工程、新一代电子信息技术(含量子技术等)、生物医学工程、精密仪器及机械等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 完整主导过至少1款Ⅱ类/Ⅲ类医疗器械产品开发并成功上市；
2. 掌握固体激光/半导体激光技术，具备热管理、光束整形等实际问题解决经验；
3. 能平衡技术创新与临床适用性、生产成本及合规性要求；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc28896][bookmark: _Toc8723]

50.医疗美容仪器仿真专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	医疗美容仪器仿真专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导美容仪器的仿真模型开发，构建多物理场耦合分析平台；
2. 优化治疗头设计，通过仿真预测能量分布与组织响应，缩短实验迭代周期；
3. 协同临床团队设计安全阈值测试方案输出医疗器械注册支持材料；
4. 开发个性化治疗方案仿真工具，提升治疗效果可预测性；
5. 构建仿真数据库，整合不同肤质光学特性参数，推动精准医美技术落地；
6. 对接供应链团队，制定仿真驱动的制造工艺标准。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	机械工程、流体力学、临床医学类等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 有COMSOL、ANSYS多物理场建模实操案例；
2. 精通蒙特卡洛光子传输模拟、有限元热效应分析；
3. 熟悉医疗美容设备法规；
4. 熟悉医美治疗终端用户场景，具备临床测试方案设计能力；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc8881][bookmark: _Toc3526]51.医美材料研发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	医美材料研发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责医美材料的研发工作，包括新型材料的开发、现有材料的改进和优化；
2. 设计和实施实验方案，进行材料性能测试和评估，确保材料的安全性和有效性；
3. 跟踪医美材料领域的最新技术和研究进展，进行技术预研和创新，提升产品竞争力；
4. 与生产、质量、市场等部门紧密合作，推动研发成果的转化和应用，确保产品顺利上市。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物医学工程、材料学、高分子化学与物理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉医美材料的性能要求和测试方法，具备扎实的材料科学理论基础和丰富的实验经验；
2. 具备良好的数据分析能力，能够通过数据分析发现和解决材料问题；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc5837][bookmark: _Toc14474]52.生物育种专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	生物育种专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 根据农业发展的需求，设计并执行种植物育种计划；
2. 广泛收集国内外优良的种质资源，进行遗传多样性分析，评估其适应性、抗逆性、产量和品质等特性，为育种工作提供基础材料；
3. 运用分子标记辅助选择、基因编辑、转基因等现代生物技术手段，提高育种效率和精准度，培育优质新品种；
4. 组织和管理田间试验，确保试验数据的准确性和完整性，为新品种的选育提供科学依据；
5. 通过多代选育，筛选出符合育种目标的新品种，准备并提交新品种审定材料，参与新品种的审定过程；
6. 与国内外科研机构、高校及企业开展技术交流与合作，推广先进育种技术和新品种；
7. 指导和培养育种团队成员，提升团队整体科研能力和工作效率。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	生物化学与分子生物学、作物遗传育种等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有在海外知名科研机构或农业企业从事种植物育种工作的经验，熟悉国际育种技术和研究进展；
2. 精通分子生物学、遗传学、统计学等相关知识，熟练掌握现代生物育种技术和数据分析软件；
3. 在国内外核心期刊发表过学术论文或拥有相关专利；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc18623]53.数字农业技术专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	数字农业技术专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责数字农业技术的研发工作，包括农业大数据分析、人工智能应用、区块链技术等；
2. 设计和实施数字农业解决方案，提升农业生产的智能化水平和效率；
3. 跟踪数字农业领域的最新技术和研究进展，进行技术预研和创新，提升产品竞争力；
4. 与生产、质量、市场等部门紧密合作，推动研发成果的转化和应用，确保产品顺利上市。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	计算机应用技术、农艺与种业、农业工程与信息技术、植物营养学、大数据技术与工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉数字农业的相关技术和应用场景，具备扎实的计算机科学理论基础和丰富的实验经验；
2. 具备良好的数据分析能力，能够通过数据分析发现和解决农业生产中的问题；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc18246][bookmark: _Toc7569]54.农作物模型开发专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	农作物模型开发专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责农作物生长模型的开发与优化，结合气候、土壤、基因等数据构建数字化模拟系统，提升作物产量、营养含量及抗逆性；
2. 利用机器学习、数据挖掘等技术分析农业大数据，为健康食品原料的选育与种植提供科学决策支持；
3. 协同农业科学家、营养学团队及产品研发部门，推动模型在功能性作物培育中的应用；
4. 跟踪国际前沿技术，探索模型在精准种植、环境适应性优化等场景的落地；
5. 输出技术文档与研究成果，参与标准制定及学术交流。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	计算机应用技术、农艺与种业、植物营养学、大数据技术与工程、应用数学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉作物生理学、生态学及农业系统建模理论；
2. 精通Python、R等编程语言，掌握TensorFlow、PyTorch等机器学习框架；
3. 熟悉农业模型工具或具备自主开发经验；
4. 具备多源数据整合与分析能力，熟练使用SQL/NoSQL数据库；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc29109][bookmark: _Toc4360]55.大健康AI应用专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	大健康AI应用专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责AI技术在大健康领域研发、生产、检测中的落地应用；
2. 搭建AI模型训练平台，优化算法精度与计算效率；
3. 深入了解公司业务需求和痛点，研究和评估最新的AI技术和工具，挖掘潜在的AI应用场景；
4. 与生产、研发、IT等部门协作，分析业务痛点，制定AI解决方案，推动AI工具在生产、研发、业务、管理端的部署与优化；
5. 跟踪AI在制造业的前沿技术，探索创新应用场景；
6. 对公司人员进行AI工具的使用培训，提升使用人员的AI技能。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	计算机应用技术、生物医学工程、人工智能等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握Python、C++等编程语言，熟悉TensorFlow、PyTorch等深度学习框架；
2. 熟悉常用的AI工具、AI算法和模型，深入了解大模型相关技术，熟悉DeepSeek、ChatGPT等行业内热门大语言模型，并能够根据项目需求灵活运用；
3. 具备机器学习、计算机视觉、时序数据分析等AI技术经验，拥有工业场景落地案例；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc7278][bookmark: _Toc4628][bookmark: _Toc25922]56.运动健康算法专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	运动健康算法专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责运动健康相关算法的研究与开发；
2. 设计和优化机器学习模型，用于运动行为识别、健康风险预测、个性化运动处方等场景；
3. 处理和分析多源异构数据，包括传感器数据、用户行为数据、健康档案数据等，挖掘数据价值；
4. 与产品团队紧密合作，将算法模型应用于实际产品中，提升产品的智能化水平和用户体验；
5. 跟踪人工智能和运动健康领域的最新研究成果，探索前沿技术在运动健康领域的应用。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	计算机技术、运动医学、人工智能、生物医学工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通至少一种编程语言，熟悉常用机器学习框架；
2. 具备扎实的数学和统计学基础，熟悉常用的机器学习算法和模型；
3. 具备良好的问题分析和解决能力，能够独立开展算法研究和开发工作；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc22055][bookmark: _Toc10052]57.医疗大数据分析专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	医疗大数据分析专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责从多种渠道收集医疗相关数据，构建和维护数据仓库；
2. 运用统计学方法、数据挖掘算法对医疗数据进行深入分析，挖掘疾病预测、治疗效果评估、患者行为模式等有价值的信息；
3. 建立预测模型，如疾病风险预测、治疗效果预测等，为医疗决策提供科学依据；
4. 编写数据分析报告，向医疗团队、管理层及外部合作伙伴清晰传达数据分析结果与洞察；
5. 跟踪医疗大数据领域的最新技术和研究动态，了解行业发展趋势和政策法规变化。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	统计学、计算机应用技术、生物医学工程、公共卫生、预防医学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握至少一种数据分析工具，具备扎实的编程基础和数据处理能力；
2. 了解医疗行业的基本业务流程和数据特点，熟悉电子病历、医疗影像等数据的处理和分析方法；
3. 具有较强的问题解决能力和逻辑思维能力，能够独立分析和解决数据分析过程中遇到的问题；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc4974][bookmark: _Toc24252]58.病理专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	病理专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 全面负责病理科管理工作，统筹指导医疗、教学、科研及技术培养等核心业务，参与共建医院临床项目的推广与授课工作；​
2. 牵头开展并指导主治医师、医师（助理）、技师（士）及见习员完成病理切片、制片、取材及诊断等全流程工作；​
3. 主导疑难病例的诊断与指导工作，审查疑难病理报告，严格把控病理切片、制片及诊断报告质量，严防差错事故发生；​
4. 组织疑难病理诊断及会诊讨论，定期开展临床拜访与学术交流，强化病理与临床的协同；​
5. 对各共建病理科（中心）进行走访与督导，督促相关人员严格执行各项规章制度及技术操作规程，针对不足提出整改意见并跟进落实；​
6. 参与并指导各共建病理科（中心）的等级医院评审、质量控制检查及 6S 管理等工作；​
7. 参与评估共建病理科的设备与试剂方案，指导共建病理科的选址规划与建设工作。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	病理学与病理生理学、临床病理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具备病理专业副高及以上职称；
2. 具有丰富的病理诊断经验；
3. 具备FISH、NGS等分子检测报告解读能力；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc25011][bookmark: _Toc1391]59.医疗服务专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	医疗服务专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 提供专业的医疗咨询服务，解答患者关于健康、疾病及治疗方案等方面的问题；
2. 根据患者的健康状况和需求，制定个性化的健康管理方案，并跟踪执行效果；
3. 协调内外部医疗资源，确保患者能够及时获得必要的医疗服务和支持；
4. 对内部团队进行医疗相关培训，提升团队整体医疗服务水平；
5. 监督医疗服务流程，确保医疗服务质量和安全符合行业标准；
6. 建立良好的患者关系，提升患者满意度。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	临床医学类、中医学类、运动与公共健康、预防医学、医学检验技术等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具备执业医师资格或临床检验技师资格；
2. 具有丰富的临床经验和医疗咨询经验；
3. 具备良好的沟通能力和团队协作精神；
4. 熟悉医疗行业的法律法规和质量标准；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc21580][bookmark: _Toc26308]60.运动康复治疗专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	运动康复治疗专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 为运动损伤、慢性疼痛及术后康复患者提供专业评估，制定个性化康复计划；
2. 评估患者的运动功能，包括肌肉力量、关节灵活性、平衡能力等，及时调整康复方案；
3. 操作专业设备，运用物理治疗技术实施康复干预，帮助患者恢复运动功能；
4. 与医疗团队紧密合作，包括医生、物理治疗师、营养师等，共同制定和执行全面的康复计划；
5. 持续跟踪患者的康复进展，记录并评估治疗效果，及时调整治疗方案。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	运动康复、运动人体科学、康复治疗学、康复物理治疗等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 持有国家认可的运动康复治疗师等执业资格证书；
2. 熟悉物理治疗设备操作，熟练掌握各种运动康复技术和手法；
3. 具备良好的沟通能力与客户服务意识，能独立完成康复方案讲解；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc10676][bookmark: _Toc21818]61.运动科学专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	运动科学专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 根据客户的身体状况和运动需求，设计个性化的运动训练方案；
2. 定期评估客户的运动效果，调整运动方案以达到最佳健康效果；
3. 提供专业的运动健康咨询服务，解答客户关于运动、营养、恢复等方面的问题；
4. 参与运动科学相关的研究项目，推动运动科学在健康管理中的应用；
5. 设计并开发运动科学相关的培训课程，提升团队整体专业水平；
6. 确保运动过程中的安全，预防运动损伤，提供紧急应对措施。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	运动训练、运动人体科学、运动康复等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具备良好的运动科学理论基础和实践经验；
2. 精通运动训练、营养学、运动恢复等相关知识；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc25650][bookmark: _Toc19295]62.营养专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	营养专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 制定精准营养干预方案，针对慢病人群、特殊人群提供科学膳食指导；
2. 从营养角度评估食品或保健食品的原料选择、配方设计，提出改进建议，确保产品营养均衡且符合目标人群需求；
3. 构建营养科普内容体系，通过短视频、直播、线下沙龙等形式传播专业健康知识，提升品牌公信力；
4. 对接研发与法规团队，确保产品宣称符合膳食补充剂规范；
5. 参与医院、体检机构合作项目，设计营养筛查-评估-干预全流程解决方案，推动科研成果转化。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	食品卫生与营养学、食品营养与健康等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具备扎实的医学营养基础，掌握各类营养治疗原则；
2. 熟练开展各类营养治疗和营养咨询工作；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc12076][bookmark: _Toc16493]63.假肢/矫形器生产技术总监——四星
	人才画像

	岗位名称
	假肢/矫形器生产技术总监

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 统筹假肢、矫形器及康复辅具产品线技术战略，制定智能化、个性化产品研发路线图；
2. 主导新型材料应用及生产工艺开发，提升产品适配性与穿戴舒适度；
3. 优化生产流程与质量管理体系，确保产品符合相关标准及认证要求；
4. 协同临床团队对接医院、康复中心需求，推动定制化产品的快速迭代；
5. 搭建产学研合作平台，整合高校、医院资源，开展生物力学仿真、步态分析等前沿技术研究；
6. 统筹供应链管理，优化原料采购、模具开发及精密加工环节，控制生产成本与交付周期。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	材料科学与工程、机械工程、生物医学工程、康复工程等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通CAD/CAM建模、逆向工程及有限元分析技术，有3D打印个性化辅具量产实操经验者优先；
2. 熟悉医用材料力学性能测试及临床验证流程；
3. 主导过Ⅱ类/Ⅲ类医疗器械注册，具备完整产品全生命周期管理经验；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。




[bookmark: _Toc28770][bookmark: _Toc11826]64.蔬菜种植品质管理专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	蔬菜种植品质管理专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责蔬菜种植全过程的品质管理，制定和实施品质控制标准和流程，确保产品符合国家和行业标准；
2. 监督种植过程中的各个环节，包括土壤管理、种子选择、种植技术、病虫害防治等，确保蔬菜品质和安全；
3. 进行蔬菜品质检测和分析，及时发现和解决品质问题，提升产品合格率和市场竞争力；
4. 与种植团队紧密合作，提供技术指导和培训，提升团队的整体种植水平和品质意识；
5. 跟踪蔬菜种植领域的最新技术和管理方法，进行技术引进和创新，提升公司种植管理水平。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	农学、园艺、植物保护等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具有大型蔬菜种植基地管理经验；
2. 熟悉蔬菜种植的各个环节和品质控制要点，具备扎实的农业理论基础和丰富的实践经验；
3. 具备良好的数据分析能力，能够通过数据分析发现和解决品质问题；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc27058][bookmark: _Toc24281]65.大健康供应链总监——四星
	人才画像

	岗位名称
	大健康供应链总监

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 统筹大健康产业全链路供应链管理，覆盖采购、生产、物流、仓储环节，构建端到端高效协同体系；
2. 主导全球供应商开发与管理，建立战略供应商合作机制，优化原料成本与交付周期；
3. 制定库存管理策略，通过VMI/JIT模式平衡库存成本与供应风险，提升库存周转率至行业TOP水平；
4. 协调跨境贸易合规，确保进口原料/产品符合质量标准与法规要求；
5. 推动供应链数字化转型，部署智能仓储、区块链溯源及需求预测AI系统；
6. 应对突发事件，制定应急预案保障供应链稳定，支撑业务连续性。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	供应链管理、物流管理等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 具备出色的供应链规划、协调和执行能力，熟悉供应链管理的各个环节；
2. 强大的数据分析能力和问题解决能力，能够运用先进的管理工具和技术优化供应链流程；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc17458]66.大健康市场总监——四星
	人才画像

	岗位名称
	大健康市场总监

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 制定大健康产业品牌战略，打造行业标杆案例；
2. 主导市场洞察与竞品分析，提炼核心卖点，设计差异化品牌定位与传播策略；
3. 管控千万级营销预算，策划全渠道整合营销，对ROI负责；
4. 构建用户增长体系，通过私域运营、KOL矩阵及异业合作实现用户LTV提升；
5. 协同研发团队设计C2M反向定制产品，推动科研成果商业化转化；
6. 监测全球大健康趋势，输出战略级市场进入建议。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	市场营销、广告学、新闻学、传播学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉大健康产业的法律法规；
2. 具备敏锐的市场洞察力和创新能力，能够制定并实施有效的市场策略；
3. 思维开阔，具有战略性思考能力；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc31588]67.大健康销售专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	大健康销售专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 制定大健康产业销售战略，分解并达成业绩目标；
2. 开拓渠道，设计大客户定制化解决方案；
3. 分析区域市场数据，制定差异化营销策略；
4. 统筹线上线下整合营销，提升品牌市场占有率；
5. 协同产品团队反馈客户需求，推动反向定制；
6. 构建销售铁军，通过培训、激励体系提升团队战斗力，打造高绩效文化。


	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	50万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	市场营销、食品科学与工程、国际商务等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉大健康销售行业动态，精通大客户销售技巧，具有优质渠道资源和终端客户资源；
2. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc30891][bookmark: _Toc31898]68.智慧农业解决方案专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	智慧农业解决方案专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 负责智慧农业解决方案的设计和实施；
2. 与客户沟通，了解客户需求，提供定制化的智慧农业解决方案；
3. 跟踪智慧农业领域的最新技术和研究进展，进行技术预研和创新，提升产品竞争力；
4. 与研发、生产、市场等部门紧密合作，推动解决方案的转化和应用，确保项目顺利实施；
5. 撰写技术文档和项目报告，保护公司知识产权。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	农业工程与信息技术、计算机应用技术、新一代电子信息技术(含量子技术等)等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉智慧农业的相关技术和应用场景，具备扎实的农业工程理论基础和丰富的项目实施经验；
2. 具备良好的数据分析能力，能够通过数据分析发现和解决农业生产中的问题；
3. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc29552][bookmark: _Toc10651]69.智慧康养解决方案专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	智慧康养解决方案专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 设计并制定智慧康养整体解决方案，包括但不限于智能养老设备、健康管理系统、远程医疗服务、养老机构信息化管理等方面的方案规划；
2. 负责对智慧康养解决方案中涉及的技术进行评估和选型；
3. 负责项目的进度管理、质量管理和成本控制，及时解决项目中出现的技术问题和风险；
4. 根据市场反馈和客户需求，不断优化和完善智慧康养解决方案。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	硕士研究生及以上

	
	专    业
	计算机应用技术、新一代电子信息技术(含量子技术等)、临床医学类、护理学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟练掌握物联网、大数据、人工智能等相关技术，有软件开发和系统集成经验；
2. 了解智慧康养行业的业务流程和需求，熟悉养老机构、社区养老、居家养老等不同场景下的康养服务模式；
3. 具备良好的项目管理能力，能够制定合理的项目计划，协调资源，确保项目顺利推进；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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[bookmark: _Toc2754][bookmark: _Toc22983]70.食品安全合规专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	食品安全合规专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 跟踪国内外食品安全法规及行业标准，制定企业合规策略并推动实施；
2. 对原料、生产工艺及成品进行风险评估，识别潜在风险并提出改进建议；
3. 负责产品标签、说明书、广告宣传等内容的合规性审核，确保符合法规要求；
4. 组织食品安全法规培训，提升团队合规意识；
5. 定期组织开展内部审核，确保各部门执行合规要求。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	食品科学与工程、食品质量与安全等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 精通国内外食品安全法规及标准；
2. 熟悉食品安全管理体系及认证流程；
3. 具备食品安全风险评估与危机管理经验；
4. 具备优秀的文档撰写与培训能力，能够清晰传达合规要求；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc22401][bookmark: _Toc32255]71.化妆品注册专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	化妆品注册专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 统筹全球化妆品合规注册与备案，制定多国市场准入策略；
2. 解读化妆品新规，设计产品宣称、功效评价及标签合规方案；
3. 主导注册资料撰写与审评沟通，协调检测机构完成毒理测试、功效验证；
4. 构建原料安全数据库，管理禁用成分清单；
5. 跟踪法规动态，开展内部合规培训，优化研发-注册-生产协同流程。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	化妆品技术与工程、化妆品科学与技术、食品科学与工程、药学、化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业8年及以上工作经验

	
	工作经历
	8年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉国内外法规差异；
2. 主导过三类以上化妆品注册，有NMPA/FDA审评沟通实操经验；
3. 精通功效宣称支持技术，熟悉安全评估员工作流程；
4. 具备良好的英文读写能力，能够阅读和理解英文文献；
5. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。


[bookmark: _Toc28164]72.化妆品原料备案专家——四星
	人才画像

	岗位名称
	化妆品原料备案专家

	高端紧缺程度
	★★★★

	岗位描述

	1. 主导公司化妆品新原料及现有原料的备案工作，确保原料备案合规、高效推进，保障产品顺利上市；
2. 负责原料备案资料的收集、整理与撰写，保证资料完整、准确、符合法规要求；
3. 跟进原料备案审批进度，及时与监管部门沟通，解决备案过程中出现的问题；
4. 建立原料备案档案，对备案数据进行动态管理，为公司原料使用提供合规指导；
5. 关注化妆品原料行业法规动态与标准更新，组织内部培训，提升团队法规意识与备案能力；
6. 参与公司原料创新项目，从备案角度提供专业建议，降低合规风险；
7. 协助处理因原料问题引发的监管检查、投诉等事务，维护公司良好合规形象。

	人才画像核心要素

	岗位薪酬
	年薪标准
	45万元及以上

	人才画像重要内容

	学习经历
	学    历
	本科及以上

	
	专    业
	化妆品技术与工程、化妆品科学与技术、食品科学与工程、药学、化学等相关专业

	工作履历
	工作年限
	相关企业5年及以上工作经验

	
	工作经历
	5年及以上同岗位相关工作经验

	人才画像鼓励要素

	1. 熟悉国内外化妆品法规体系；
2. 具备扎实的原料备案专业知识，能独立完成备案资料撰写与申报；
3. 具备良好的英文读写能力，能够阅读和理解英文文献；
4. 毕业于QS/泰晤士/软科/U.S.News榜单院校前200名或学科前100名，或国内985/211院校，或“双一流”建设高校及建设学科。
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