附件2

XXXXXX (命名规则：申报单位名称+项目名称）
可行性研究报告和实施计划方案

（编写提纲）

【说明：本提纲中标注“命名规则”“说明”“示例”“注:”的相关内容，系为便于申报单位准确把握编制规范而进行的注释，正式提交的申报材料中请予以删除。】

一、基本情况
（一）申报单位基本情况：单位名称、法人、地址、电话、设备条件、技术人员、资产规模、财务收支、税务、上年度营业收入、资产总额、单位类型（大型企业、中型企业、行业协会）、业务范围等情况。

（二）工伤预防项目负责人基本情况：姓名、性别、年龄、职务、学历、专业、专业技术职称或职业（执业）资格，历年项目（包括工伤预防、安全生产、职业病防治、宣传培训项目）负责情况，与项目相关的其他主要情况。

二、必要性和可行性

（一）工伤预防项目开展的背景情况。项目的服务范围，近两年服务范围内的行业或企业工伤发生情况，项目需求分析、发展情况等。

（二）工伤预防项目开展的必要性。项目开展对预防工伤事故和职业病的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。

（三）工伤预防项目开展的可行性。项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排；项目开展绩效目标和社会经济效益分析。

（四）项目实施风险及应对措施。实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。
三、实施条件

（一）硬件条件。申报单位具备满足项目实施所需的设备、设施等相关条件。

（二）人员条件。工伤预防项目负责人之外的、参与项目的主要专业技术人员（包括工伤预防、安全生产、职业卫生、宣传培训专业领域）的姓名、性别、学历、专业、专业技术职称、职业（执业）资格、工作年限及其管理能力等情况。

（三）技术条件。近两年从事工伤预防（含安全生产事故及职业病预防）经验材料；开展项目使用的方法和技术手段等。

（四）其他相关条件。

四、绩效目标

（一）定量目标。

（二）定性目标。

【说明：绩效目标包括绩效指标和指标值（如绩效指标“计划培训人数”，指标值“XX人、XX学时/人”），绩效指标的基础指标按照广东省工伤预防项目相关文件和申报指南规定执行，申报单位可以在基础指标上细化、增加指标，但不得违反基础指标或者删减基础指标。《可行性研究报告和实施计划方案》所设定绩效目标应当与《深圳市工伤预防项目申请表》中的绩效目标保持一致，可以进一步细化。项目申报单位应当科学设定绩效指标的指标值并细化量化。】
五、费用预算

【说明：1.费用预算明细、依据和合理性说明等，下表中的合计金额（单位：元）应当与《深圳市工伤预防项目申请表》中的预算金额（单位：万元）保持一致。

2.费用预算应当经本单位财务部门审核，做到详尽翔实、精细节约，包含完成本项目所需的所有费用,各项费用均须列出明细清单，报价精确到整数，每一项目内容的依据和说明，应列出培训的人数、培训课时等。

3.培训项目的费用预算，应当参照《关于印发〈中央和国家机关培训费管理办法〉的通知》（财行〔2016〕540号）、《关于印发〈省直党政机关和事业单位培训费管理办法〉的通知》（粤财行〔2017〕260号）等相关规定及项目标准执行。除确因培训需要安排住宿并作出专门说明的情况外，一般不得安排参训人员住宿。

4.政策明确规定支出标准的，按政策规定执行；未明确规定支出标准的，应参照市场合理价格，本着节约高效、公开透明、实事求是的原则编制费用预算。

5.费用预算不得与本单位安全生产专项经费及其他预算重复。

6.工伤预防费严禁用于购置设施设备等固定资产、基础设施建设、警示教育基地建设、发放奖金及奖品等其他支出。工伤预防项目验收评估、监督检查或委托第三方中介机构开展工伤预防项目评估所产生的相关费用，按照“谁组织、谁负责”的原则，由具体牵头组织实施的单位或部门依据其相关标准予以承担，不得从工伤预防费中列支。

7.费用预算表格可以参照下表，也可以由申报单位自拟。自拟费用预算表格的，申报单位可以下表基础上进一步上细化，但应当包含下表主要内容。】

工伤预防项目费用预算表

	序号
	项目内容
	单价

（元）
	数量
	金额

（元）
	依据和说明

	示例1
	组织专家入企开展工伤风险评估
	1000
	200
	200000
	参照《深圳市政府采购评审专家劳务报酬标准》（深财购〔2025〕58号）规定的专家劳务报酬标准，组织工伤预防（含安全生产、职业卫生）专家深入所属行业重点企业（或所属企业重点部门、车间、岗位等）进行实地工作现场工伤风险因素评估，提出改进建议和措施，形成工伤风险评估报告。其中，按照100家中小微企业、平均每家企业专家工作量2人天（8小时/天）进行测算，该项费用预算100*2*（600+400）=200000元。

	示例2
	讲课费
	500
	1600
	800000
	根据《省直党政机关和事业单位培训费管理办法》》（粤财行〔2017〕260号）等规定，聘请副高级技术职称讲师，结合入企工伤风险评估情况，开展针对性工伤预防互动培训，讲课费500元/课时，入企培训100家企业、每家企业累计授课16小时，讲师累计授课工作量100*16=1600人时，讲课费预算500*1600=800000元。
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六、实施计划方案

【说明：工伤预防项目开展进度和计划安排等情况。工伤预防项目计划进度应从市人力资源保障部门向社会发布当年工伤预防项目之后起，至工伤预防项目结算止。其中，工伤预防培训项目，应当同时编制2027年、2028年计划进度。各申报单位可以参考2026年工伤预防项目发布时间（2026年3月）。】
（一）计划进度和阶段目标。

（二）实施内容。

（三）实施方法和技术手段。

（四）成果及形式。

（五）组织保障。

（六）风险防控措施内容。

（七）其他相关安排。

申报单位（盖章）：

日            期：2026年  月  日



