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新职业建议书






         申报单位/个人（盖章或签字）：____________







填写时间：_____年__月__日



填 写 说 明
一、本表及所附资料均使用计算机录入。
二、请认真阅读表格脚注的填写说明，表格各项内容须如实、完整填写，使用规范用语。
三、表格如填写不下，可自行增页或另附页。
四、本表提交方式：须同时提交电子版（word版）和纸质版，纸质版材料须加盖公章。
电子版材料发至邮箱：jnjdb@hrss.sz.gov.cn
纸质版材料邮寄至深圳市福田区深南东路8005号人才园6037室，邮编：518000。（请注明 “新职业征集材料”）
如有短视频、图表等其他资料，请以光盘或U盘形式存储，与纸质版材料一同寄送。
五、新职业信息申报工作进展情况可在技能人才评价工作网（http://osta.mohrss.gov.cn）进行了解。

	01 申报单位信息

	申报方式
	
	单位名称
	

	统一社会信用代码
	
	单位性质
	

	所属行业
	请参照《国民经济行业分类》（GB/T 4754）选择至二级类目。

	主营业务
	请简述主要业务范围，突出与申报职业相关的核心业务内容。0-100字

	联系人
	
	所在单位
	

	手机或座机
	
	邮箱
	

	通讯地址
	

	其他联合申报单位
	


	02 职业/工种申报材料

	职业名称
	

	备选名称
	请添加1-2 个备选名称，用于区分相近职业

	职业编码
	
	新职业（工种）所属行业
	

	职业定义
	请准确描述该职业的本质特征，包括从业者的身份定位、使用的主要工具或技术手段、核心业务范围及工作对象，使读者能够清晰理解该职业的内涵与外延。30-300汉字

	主要工作任务
	工作任务：请以动词开头逐条列出核心工作任务，按作业流程或重要程度排序。特有工具/设备、专门技术：请分别列明岗位专属装备与必备专项技术。

	工作场景
	请描述该职业的典型工作场所与作业环境。包括：工作地点类型（固定/流动、室内/室外）、是否存在特殊环境条件（高空、密闭、高温、噪声等）。

	与《大典》现有职业的边界辨析
	请对照《中华人民共和国职业分类大典》及其已颁布新职业中已有相近或相关职业，从职业定义、核心工作任务、技能要求、服务对象、工具方法等方面进行对比分析，清晰界定本职业与现有职业的本质区别、边界范围与独立存在理由。


	不可替代的核心特征
	请描述新职业独有的、区别于现有《大典》及其他相近职业的关键属性、核心技能、特有工作任务或价值功能。如将本职业归入现有某职业，将丧失哪些不可替代的独立特征。30-150汉字


	申报职业所属主管部门
	
	是否首次申报
	

	申报历史信息及本次变动说明
	请如实填写历史申报年份，重点对比版本差异，清晰说明本次申报材料相较于往年申报内容作出的调整与差异。


	03 从业要求与技能特征

	专门知识体系
	请列举该职业从业者须掌握的专业知识领域（非通用知识）。可包括：基础理论、专业技术规范、行业标准与法规等。说明各知识模块之间的关系及掌握程度要求。


	基本文化程度
	

	特殊能力与身体素质
	请从以下两方面分别说明：（1）身体素质要求：该职业对体力、耐力、感官能力、健康状况等有无特殊要求？（2）特殊能力要求：该职业是否需要某种区别于一般职业的专项能力或天赋特质？如精细操作能力、空间判断力、应急处置能力等。

	与《大典》现有职业的协作关系
	请描述该职业从业者在完成各项工作任务过程中，与《大典》所列现有职业从业人员沟通对接、分工衔接、协同配合开展作业的能力要求与典型场景特征。

	职业安全
	请说明该职业从业过程中存在的主要安全风险（如物理伤害、化学品接触、职业病隐患等），以及行业内通行的防护措施、安全操作规范与应急处置要求。

	职业技术（可）统一规范程度
	请说明：（1）该职业的核心技术操作在行业内是否已有统一或通行的规范？（2）行业内对该职业技能等级的划分是否有普遍共识（如初级/中级/高级的区分）？（3）制定全国统一职业技能标准的条件是否成熟？存在哪些主要障碍？建议50-500字。


	劳动力市场相应标准需求情况
	请结合用人单位与劳动力市场对新职业任职条件、技能等级、人才评价、服务规范等统一标准的现实需求与迫切程度。分析市场招聘需求、薪资走势、职业发展通道，判断行业是否亟需国家统一标准解决招人、评人难题，论证建立职业标准的必要性。建议50-500字


	04 从业人员情况

	全国从业人数
	
	薪酬水平
	（单位：元/月）

	数据来源与测算方法
	请说明各项数据的来源与推算方法。来源可包括：行业协会统计、招聘平台公开数据、企业抽样调研、行业报告等。需说明每项数据的出处与推算逻辑，确保评审可核实。

	地区分布情况
	
	未来3-5年人才缺口
	

	专职占比 / 岗位存续时间 / 稳定性
	请从以下三方面分别说明：（1）专职占比：该职业从业者中，全职从事（以此为主要生计）的比例约多少？（2）岗位存续时间：该职业已稳定存在多少年？（3）稳定性：岗位需求是否受季节、政策或技术迭代等外部因素显著影响？


	吸纳该职业人员较多的用人单位
	请列出在全国范围内，长期稳定聘用本职业从业人员数量相对集中、规模较大的典型企业、机构及其他用工主体。


	从业人员数据佐证材料
	

	05 产生背景与发展前景

	产生背景
	请阐述该职业产生的历史背景与社会动因，说明该职业是在怎样的经济发展阶段、技术进步条件或社会需求变化下产生，体现其产生的必然性与时代性。建议50-300字

	国家战略方向
	□数字经济   □先进制造   □绿色低碳   □低空经济
□乡村振兴   □康养托育   □未来产业   □其他（       ）

	在经济社会发展中的作用
	请系统阐述该职业在经济运行和社会生活中的作用与价值，包括对产业升级、就业带动、民生改善等方面的贡献，可结合具体案例或数据加以说明。建议50-300字

	发展前景
	请展望该职业未来3-10年的发展趋势。可从市场需求走势、职业边界拓展方向、与新技术或新业态融合的可能性等角度说明。引用行业报告或一线从业者判断均可。建议30-400字。

	是否属于绿色职业 / 数字职业
	□绿色职业　　  □数字职业　　

	06 法律法规与安全合规

	相关法律法规
	请列出相关国家法律、行政法规、部门规章及行业标准，说明合规依据。（若无填"暂无"）

	涉安全/环保/公共卫生特殊监管
	

	涉及领域及合规方案
	请说明涉及哪些领域？同时说明跨领域协作情况及合规管理方案和风险防控机制。

	07 教育培训与职业发展通道

	院校专业
	请列出国内高等院校、职业院校专业目录中，与新职业核心知识和技能直接对应、高度相关的专业名称及专业方向，反映人才培养的专业支撑情况。

	社会培训机构
	请列出面向社会开展与新职业知识技能相关、具备相应培训条件和资质的培训机构。


	技能等级与职业成长通道
	请参照《职业标准编制技术规程》划分等级，简述该职业技能等级划与及对应的晋升条件与要求，说明各等级之间的成长路径与职业发展通道。0-400字

	08 国外相关情况

	国外相关情况
	



	09 补充材料与其他说明

	可视化资料
	

	其他需要说明的情况
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