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附件

2023-2024 年职业培训补贴项目

绩效评价报告

为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效

管理的意见》（中发〔2018〕34 号）、《中共深圳市委办公

厅 深圳市人民政府办公厅印发〈关于进一步深化预算管理

改革强化预算绩效管理的意见〉的通知》（深办发〔2018〕

32 号）、《财政部关于印发项目支出绩效评价管理办法的通

知》（财预〔2020〕10 号）等文件精神，对 2023 年 11 月-2024

年 12 月职业技能培训补贴项目进行了重点绩效评价，具体

情况报告如下：

一、项目基本情况

（一）项目概况

为贯彻落实《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财

政厅关于印发广东省职业技能培训补贴管理办法的通知》

（粤人社规〔2023〕13 号）、《深圳市人民政府办公厅关于

印发深圳市健全终身职业技能培训制度工作方案的通知》

（深府办函〔2022〕81 号）等有关文件规定，进一步健全深

圳市职业技能培训补贴制度，2023 年 11 月，市人力资源保
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障局在《深圳市职业技能培训补贴办法》（深人社规〔2020〕

12 号，以下简称《原办法》）的基础上，修订印发《深圳市

职业技能培训补贴办法》（深人社规〔2023〕8 号，以下简

称《补贴办法》），旨在提升技能劳动者综合素质。

（二）政策内容

根据《补贴办法》，职业技能培训补贴项目包括：职业

技能提升补贴、职业技能评价补贴、专项职业能力考核补贴、

项目制培训补贴。

（三）项目预算安排及使用情况

2023-2024 年，职业技能培训补贴项目年初预算资金共

计 20,100.00 万元，调整后预算资金共计 18,042.65 万元，

实际支出 17,624.75 万元，总体预算执行率为 97.68%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）评价对象

本次绩效评价对象为市人力资源保障局职业技能培训

补贴项目，评价期间为 2023 年 11 月-2024 年 12 月，涉及财

政资金 1.82 亿元、补贴单位 245 家、补贴个人 73847 人。

（二）绩效评价方法及指标体系

本次绩效评价综合运用案卷研究法、比较分析法、因素

分析法、成本效益分析法、穿行测试法等评价方法，并从“决

策-过程-产出-效益”维度构建绩效评价指标体系，在全面

了解高水平建设项目前提下，从项目决策、项目管理、项目

产出以及项目效益等方面对项目实施绩效评价。

本次职业技能培训补贴项目绩效评价严格按照财政部
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印发的《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号）

相关要求，设置一、二、三级评价指标，分配指标权重。同

时，结合职业技能培训补贴项目的整体政策目标及各补贴类

别子项目标，将产出及效益部分评价指标从不同角度予以细

化，形成本次职业技能培训补贴项目的绩效评价指标体系。

项目评价指标体系的指标权重为 100 分制，共设置 27 个三

级评价指标，并按照绩效评价指标体系中的评价标准进行评

分。

三、总体评价及评分分析

本次评价综合评分结果为 92.21 分，评定等级为“优”。

四、项目取得的主要成效

2023 年 11 月—2024 年 12 月，市人力资源保障局累计

发放职业技能培训补贴 1.82 亿元，推动全市技能人才队伍

扩规模、优结构、提质量，政策实施成效明显。截至 2024

年底，全市技能人才总量超 400 万人，约占就业人口的三分

之一，约占全市人才规模总量的 60%，成为深圳市技术进步、

产业升级、高质量发展的重要力量。具体表现为：

（一）政策引导激发动能，全市技能人才提质增量

一是以服务劳动者职业生涯终身为目标，推动终身职业

技能培训制度更加健全。二是政策引导作用显著，有效增加

全市技能人才供给。三是全面开展职业技能等级认定，推动

技能人才水平提升。

（二）聚焦政策支持重点，技能人才结构持续优化
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一是实行梯度化补贴标准，推动高技能人才占比不断提

升。二是开展多批次、多工种专项职业能力考核，填补新业

态技能人才评价空白。三是围绕重点发展产业实施项目制培

训，增强技能人才与产业适配度。

（三）坚持评价高标准引领，畅通技能人才发展通道

一是强化评价过程管理，筑牢质量监管根基。二是全面

推广新“八级工”职业技能等级（岗位）序列，选拔高技能

领军人才。三是扩大“一评双证”试点范围，推动高技能人

才与专业技术人才职业发展贯通。四是推动国际职业资格互

认和标准对接，实现“一试多证”。

（四）聚焦培训质量，探索职业技能培训监管新机制

一是健全全方位补贴性职业技能培训制度机制。二是整

合数据资源，一键无忧申报。三是落实便民服务，提升政务

服务效能。四是创新“互联网+监管”模式，打造职业技能

培训监管平台。

五、评价发现的主要问题

（一）政策制定有待进一步优化

评价发现，《指导目录》未及时根据《职业大典》中新

的“职业类别”分类进行调整。针对该项政策要求，正根据

我市紧缺技能人才引进目录及我市产业结构，按程序对《指

导目录》进行增补和优化。

（二）过程监管有待加强
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评价发现，参与专项能力考核的考评员中，个别考评员

因考评员证过期，不在备案的考评员库中；个别专项职业能

力考核督考情况反馈表存在核查选项未填写现象。

（三）预算管理有待加强

2024 年项目制培训补贴、职业技能评价补贴和专项职业

能力考核补贴的预算调整幅度较大；职业技能培训补贴项目

个别指标的年度指标值设置偏低。

六、改进措施

（一）推动政策全面衔接，提高资金投向的精准性

建议根据《职业大典》对职业类别的分类标准，加快推

进急需紧缺工种目录修订完善工作，提高紧缺工种指导目录

与新职业分类标准衔接适配性。

（二）强化项目过程监管，提升考核管理及企业评价质

量

一是建议严格依据库内人员资质和能力进行选派考评

员，从根本上保障考评工作的规范性、权威性与质量。二是

建议加强督考员业务培训与考核，确保督考员熟悉所督考工

种的具体内容，提高督考情况反馈表填写的规范性。

（三）夯实预算绩效管理基础，促进绩效管理提质增效

一是科学编制预算支出，提高预算编制的科学性，提高

项目资金与实际需求的匹配性，不断提升本部门预算管理水

平。二是科学合理设置绩效目标，充分发挥绩效目标引导和

约束作用。
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